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ATO DA MESA N° 954/2020

Dispde sobre a Governanga e Gestdo no ambito da Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Norte.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, por intermédio de seu Presidente, Deputado Ezequiel
Ferreira, ad referendum, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 69, |
e IX, e paragrafo unico, c/c art. 71, XIl, ambos do Regimento Interno desta Casa,
e

Considerando as melhores praticas preconizadas em normas e
modelos voltados a governanga, internacionalmente reconhecidas e adotadas
como referéncia por 6rgdos de controle interno e externo da administragao

publica;

Considerando a lideranca, a estratégia e a accountability como
fundamentos da governanga organizacional disseminados pelas cortes de
contas, com a finalidade de transformar recursos em bons resultados;

Considerando os mecanismos de governangca e gestdo como
ferramentas indispensaveis a realizagdo das funcdes institucionais da alrn e
como instrumento para viabilizar solugbes que conduzam ao alcance dos
macrodesafios estabelecidos no plano estratégico 2020-2023, denominado de
"horizonte 2023 da ALRN";

Considerando o volume de recursos financeiros, humanos e
patrimoniais empregados na ALRN, com a necessidade de garantir seu uso
efetivo e alinhamento aos objetivos institucionais, de maneira que oferecam a
maxima contribuigdo para o desempenho da organizagdo e atendimento dos
anseios da sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os mecanismos de Governanga e Gestdo no
ambito da ALRN por este Ato da Mesa.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| - Governanga: o conjunto estruturado de mecanismos destinados a
permitir @ administragcdo o planejamento, a diregdo e o controle da utilizagéo
atual e futura dos recursos humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos, a fim
de contribuir para o cumprimento da missao institucional e o alcance dos
objetivos estratégicos da ALRN;

Il - Gestdo: o conjunto estruturado de praticas internas de
planejamento, execugcdo, monitoramento e controle decorrentes do
direcionamento institucional, sob a responsabilidade de cada area de atuagado
da ALRN.

Art. 3° Os mecanismos de Governanca e Gestdo da ALRN

abrangem:

| - Estruturas de Tomada de Decisdo, compostas por grupos,
unidades e papéis organizacionais responsaveis por tomar decisdes-chave; e
Il - Comunicacéo, responsavel pela disseminagdo de informacdes

sobre Governanga e Gestdo da ALRN.

CAPITULO II
DAS ESTRUTURAS DE TOMADA DE DECISAO

Art. 4° As decisdes-chave sdo tomadas em relagéo a:
| - principios e diretrizes;

Il - macrodesafios e iniciativas estratégicas; e

1l - planos e propostas de investimento institucional.

Art. 5° As estruturas responsaveis pelas decisbes-chave
administrativas na ALRN sdo o Comité de Governanga e os Comités Executivos
das areas, cujas composigoes e competéncias sao definidas neste Ato da Mesa,

observados os arts. 63 e 69, inciso IX, ambos do Regimento Interno da ALRN.

Secao |

Do Comité de Governanga

Art. 6° O Comité de Governanga é composto pelos seguintes
dirigentes, sendo presidido pelo primeiro:

| - Presidente da Assembleia;

Il - Diretor-Geral da Assembileia;

Il - Diretor Administrativo Financeiro

IV - Diretor-Geral da Presidéncia

V - Diretoria de Politicas Complementares;

VI - Diretor de Comunicagao Institucional;

VII - Diretor de Gestao Tecnoldgica;

VIII - Diretor Legislativo;

IX - Diretor da Escola da Assembileia;

X - Diretoria de Representagao Institucional;

Xl - Ouvidor-Geral; e

XII - Coordenador de Gestéo de Pessoas.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Presidente da ALRN, o Comité de
Governanca sera presidido pelo Diretor-Geral da Assembleia.

Art. 7° Ao Comité de Governanga compete:

| - definir principios e diretrizes que orientem a forma de atuagdo dos
diversos niveis hierarquicos e areas da ALRN;

Il - definir objetivos estratégicos (macrodesafios), bem como
deliberar e priorizar planos deles decorrentes;

Il - analisar relatérios de desempenho, de riscos, de niveis de
servigo, de capacidade, entre outros;

IV - acompanhar, periodicamente, a execugdo dos planos e a
evolugdo dos indicadores de desempenho, para ratificar ou reavaliar as
prioridades, identificar eventuais desvios e determinar correcdes necessarias;

V - definir e avaliar indicativos sobre matéria orcamentaria e
financeira; e

VI - divulgar interna e externamente aspectos diversos da

Governanga, como principios, diretrizes, objetivos e planos.
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Art. 8° O Comité de Governanca sera conduzido pelo Presidente e
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas no
art. 7°, poderao ser incluidas na pauta das reunides outras matérias relevantes.

§ 2° O Comité de Governanga podera convidar participantes como
Deputados, coordenadores, servidores e assessores por estes indicados, para
assistirem as reunides e prestarem apoio sobre matérias em apreciagéo.

§ 3° As deliberagdes tomadas nas reunides do Comité de

Governanga serdo documentadas e publicizadas pela ALRN.

Secaolll
Dos Comités Executivos

Art. 9° Os Comités Executivos serdo compostos na forma abaixo e
pelos respectivos membros:

| - Comité Gestor Orgamentario, que abrange a area administrativa,
financeira e orgamentaria:

a) Diretor-Geral;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

c) Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral;

d) Assessor de Planejamento;

e) Coordenador de Planejamento e de Execugdo Orgamentaria e
Financeira;

f) Coordenador de Compras e Patrimodnio; e

g) Coordenador de Infraestrutura e Apoio Logistico.

Il - Area de comunicagao:

a) Diretor de Comunicacéo Institucional;

b) Coordenador de Impressao e Divulgagéo;
c) Coordenador de Comunicagao;

d) Diretor de Representacéo Institucional; e
e) Coordenador de Relagdes Publicas.

Il - Area de tecnologia da informagao:

a) Diretor de Gestao Tecnoldgica;

b) Coordenador de Gestdo de Projetos e Desenvolvimento de
Sistemas; e

c) Coordenador de Infraestrutura de Tl, Suporte Técnico e Integracdo
de Sistemas.

IV - Area legislativa:
a) Diretor Legislativo;
b) Coordenador de Suporte Legislativo; e

c) Coordenador de Consultoria Legislativa.

V - Area de gestdo de pessoas:

a) Coordenador de Gestdo de Pessoas;

b) Chefe de Divisdo, de Administragcdo de Pessoal, Seguranca do
Trabalho e Qualidade Funcional;

c) Chefe de Divisdo de Gerenciamento do Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-social);

d) Titular da Comisséo de Qualidade de Vida e Salde;

e) Presidente da Comissdo de Gestao de Carreiras;

f) Coordenador de Remuneragao e Beneficios;

g) Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios
Previdenciarios; e

h) Chefe de Divisdo de Programas Complementares de Saude e

Bem Estar.

VI - Area educacional:
a) Diretor da Escola da Assembleia;
b) Chefe da Divisdo Académica; e

c) Chefe da Divisdo Administrativa.

VII - Area da cidadania:

a) Diretor de Politicas Complementares;

b) Chefe de Divisdo de Projetos Culturais e Socioculturais;

c) Chefe de Divisdo do Memorial da Cultura e do Legislativo Potiguar;

d) Chefe de Divisdo de Defesa dos Direitos do Cidadéao.

Art. 10. Os membros dos Comités serdo representados, em suas
auséncias e impedimentos, pelos servidores que os substituem em seus

respectivos cargos.

Art. 11. A Controladoria fica autorizada a emitir portaria criando o seu
comité, sua composicdo e atribuigdes, considerando que se trata de uma
unidade administrativa independente e autébnoma.

Art. 12. Aos Comités Executivos competem:

I - sugerir ao Comité de Governanga principios e diretrizes que
devem orientar a forma de utilizagéo dos recursos, bem como os macrodesafios,
indicadores e metas a serem perseguidos pela ALRN;

Il - formular, deliberar e coordenar planos necessarios ao alcance
dos macrodesafios;

Il - apresentar, periodicamente, ao Comité de Governanca relatérios
sintéticos que demonstrem a atuagao do nivel tatico-operacional, abrangendo os
servigos prestados, a evolucéo de agdes e projetos, as dificuldades vivenciadas,
os riscos identificados e o desempenho mensurado, entre outros;

IV - submeter a deliberacdo do Comité de Governanga planos de
acgao decorrentes dos relatérios mencionados no inciso Ill, bem como coordenar
a execugao daqueles que forem aprovados;

V - fomentar a exceléncia operacional, o desenvolvimento gerencial
e a adogdo de instrumentos de acompanhamento de resultados, bem como
avaliar e decidir sobre a prioridade de projetos de melhoria relacionados aos
processos de trabalho da area; e

VI - orientar e acompanhar a gestao eficiente e eficaz dos recursos
orgamentdrios destinados a aquisicdo e a contratacdo de bens e servigos
necessarios ao bom andamento dos trabalhos da ALRN, em suas respectivas

areas de atuacéo.

Art. 13. Cada Comité Executivo, conduzido pelo titular da area,
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada duas semanas e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

AR5 AERE



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Terca-feira, 01 de Setembro de 2020 — Ano Ill — n°® 499

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas no
art. 12, poderao ser incluidas na pauta das reunides outras matérias relevantes.

§ 2° Os Comités Executivos poderdo convidar participantes como
Deputados, diretores, coordenadores, servidores e assessores por estes
indicados, para assistirem as reunides e prestarem apoio sobre matérias em
apreciagao.

§ 3° As deliberagdes tomadas nas reunides de cada Comité

Executivo serdao documentadas e publicizadas pela ALRN.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGAO

Art. 14. A disseminagdo de informacdes sobre a Governanga e
Gestédo dar-se-a nos sitios da internet e intranet, e por outros meios de
comunicagao disponiveis na ALRN, os quais deverao conter informagdes sobre:

I - principios, politicas e diretrizes que orientardo o uso dos recursos
da ALRN;

Il - macrodesafios, indicadores e niveis de alcance das metas
estabelecidas no plano estratégico vigente;

Il - procedimentos e modelos para encaminhamento de demandas;

IV - avaliagéo, aprovagéo e priorizagéo de propostas de investimento;

V - status de planos de agéo e projetos em execugéo;

VI - servigos oferecidos, os respectivos niveis de servigo e os seus
percentuais de alcance; e

VIl - riscos, que serdo identificados e tratados no decorrer da

execugao estratégica.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Gestdo Tecnolodgica

disponibilizar e manter o Portal de Governanga da ALRN.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. As unidades da ALRN s&o corresponsaveis pela implantagéo
e manutencdo da Governanga e Gestao.

Art. 16. Outros mecanismos e instrumentos de Governanca e Gestao
poderéo ser instituidos em normativos especificos, desde que observadas as

diretrizes deste Ato.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de
Governanga da ALRN.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte, Palacio

José Augusto, em Natal, 31 de agosto de 2020.

Deputado Ezequiel Ferreira
PRESIDENTE

ATO DA MESA N° 955/2020

Institui, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Norte, o Regime Hibrido (remoto e presencial) para a realizagéo das
Sessbes Plenarias, durante a vigéncia do Decreto de Calamidade Publica
relacionado ao novo Coronavirus (Covid 19).

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por intermédio de seu Presidente,
Deputado Ezequiel Ferreira, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
69, | e IX, e paragrafo Unico, c/c art. 71, XlI, ambos do Regimento Interno desta
Casa, ad referendum da Mesa, e

Considerando a natureza essencial da atividade legislativa e
fiscalizadora do Poder Legislativo Estadual e a necessidade de assegurar
condigdes minimas para sua continuidade, contabilizando-a com a preservagao
da saude dos Deputados, servidores, agentes publicos e demais colaboradores;

Considerando os estudos para retomada gradual dos servigos no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte de forma
presencial (Portaria n° 20, de 12 de agosto de 2020);

Considerando que a retomada segura dos servigos legislativos deve
ser pautada por Notas Técnicas e adocdo de medidas que possibilitem a
seguranca de todos os envolvidos na atividade parlamentar, especialmente os
que compdem o chamado "Grupo de Risco" de contagio pelo Sars-CoV-2
(Covid-19);

Considerando a necessidade de adogdo de medidas outras,
destinadas a viabilizar o funcionamento deste Poder Legislativo, enquanto
perdurar a condi¢do de calamidade publica declarada pelo Decreto Estadual n°
29.534, de 19 de margo de 2020, e reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 04,
de 20 de margo de 2020;

Considerando os Atos da Mesa nos. 373, de 27 de margo de 2020 e
393, de 23 de abril de 2020, que dispuseram, respectivamente, sobre o Sistema
de Deliberagdo Remota e o Plenario Virtual durante a situacdo de Calamidade
Publica,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar no dmbito da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio Grande do Norte, o "Regime Hibrido" para a realizagdo das Sessdes
Plenarias e constitui medida excepcional para viabilizar o funcionamento do
Plenario enquanto perdurar o estado de Calamidade Publica decorrente do novo
Coronavirus.

§ 1° Entende-se como Regime Hibrido a participagédo dos Deputados
Estaduais utilizando o Sistema de Deliberagdo Remota (Plenario Virtual) ou pela
forma presencial no Plenario Deputado Clévis Motta.

§ 2° As Sessoes serdo realizadas com presenga (participacéo) virtual
e presencial, com o auxilio do Sistema de Deliberagdo Remota e do Painel
Eletrénico Presencial, garantindo-se plena participacéo de todos os Deputados,
dentro ou fora do Plenario Deputado Cldvis Motta, preservando-se a isonomia
entre os parlamentares.
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