RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 477, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012.

Altera a Lei Complementar Estadual n° 425,
de 8 de junho de 2010, para modificar os
percentuais do adicional de qualificacédo e
0S vencimentos béasicos dos servidores do
Ministério Publico do Rio Grande do Norte,

e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e euciean a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo do QuatkdServigos Auxiliares
de Apoio Administrativo do Ministério Publico do tBdo do Rio Grande do Norte,
conforme art. 24 e Anexo | da Lei Complementar428, de 8 de junho de 2010, terdo
seus vencimentos basicos reajustados em duasgmreehdo a primeira a contar de 1.° de
agosto, e a segunda a partir de 1.° de dezemiz0lde

Art. 2°. Ficam reajustados em 5,20% (cinco virgulate por cento) o
vencimento e a representacdo mensal dos ocupantasgbs de provimento em comissao,
integrantes do Quadro de Servicos Auxiliares deid\padministrativo do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte, enumerado Anexo IV da Lei
Complementar n.° 446, de 29 de novembro de 2010,efeitos financeiros a partir de 1°
de agosto de 2012.

Art. 3°. Ficam reajustados em 7,50% (sete e mai@guo) o vencimento e
a representacdo mensal dos ocupantes de cargossteAte Ministerial, integrantes do
Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio Administratdo Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte, de acordo com o dispostoen&€omplementar n.° 382, de 24 de
marco de 2009, com efeitos financeiros a partitdee agosto de 2012.

Art. 4°. O Anexo | da Lei Complementar n.° 4252840, e o Anexo IV da
Lei Complementar n.° 446, de 29 de novembro de ,2804€sam a vigorar com a redacao
definida nos anexos desta Lei Complementar.

Art. 5°. O inciso VIII, do artigo 3°, da Lei Compientar n.° 425, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:



VIII - Progressao funcional — a movimentacdo dovetr de um

Padréo para o seguinte dentro de uma mesma Classervado o
intersticio minimo de um ano para os servidor@<lasse A e de
dois anos para as demais classes, além dos outqgsigitos

estabelecidos nesta lei;

Art. 6°. O inciso | e 0 8 1° do artigo 12 da Lan@plementar n.° 425, de
2010, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CAIT. L2 e e

| - obtencdo de, no minimo, oitenta horas de pgudicdo em
cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funciorlaciomados
com o seu cargo ou funcéo, oficiais ou reconhecjuele CEAF,
no decorrer do periodo disposto no inciso VIl attigo 3°, desta
lei, exceto para os servidores na Classe A dogshgeniveis, no
qual a carga horaria exigida sera de quarenta hgras

8 1° Das oitenta horas previstas no inciso | destigo, pelo
menos sessenta deverdo, obrigatoriamente, ser tagges da
participacdo do servidor em cursos oficiais, sendd carga
horaria reduzida pela metade para os servidoreChasse A dos
diversos niveis.

Art. 7°. O art. 21 da Lei Complementar n.° 4252@#0, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Sexsieidetivos dos Servigos Auxiliares
de Apoio Administrativo do Ministério Publico dodkGrande do Norte, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

| - 25% (vinte e cinco por cento), aos detentorestitulo de
Doutor;

Il - 20% (vinte por cento), aos detentores de ¢itlg Mestre;

Il - 15% (quinze por cento), aos detentores detiieado de
Especializacao;

IV - 10% (dez por cento), aos detentores de diplamacurso
superior; e

V - 5% (cinco por cento), exclusivamente aos octgsado cargo
de auxiliar detentores de certificado de ensinoiméd



~Art. 8° Fica acrescido ao Capitulo IX, “DAS DISPIQSES GERAIS E
TRANSITORIAS”, da Lei Complementar n.° 425, de 20&0art. 31-B, com a seguinte
redacao:

“CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31-B Os servidores investidos em cargo em S80I ou
funcdo de direcdo ou chefia terdo substitutos dexigs pelo
Procurador-Geral de Justica.

8 1° O substituto assumira automaticamente e cuiaalaente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio doyaaem
comissao ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastdos,
impedimentos legais ou regulamentares do titulaaeacancia do
cargo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exeiw do cargo em
comissdao ou funcdo de direcdo ou chefia, nos cados
afastamentos ou impedimentos legais do titular, apaga
proporcao dos dias de efetiva substituicao.

8§ 3° No caso da substituicdo por motivo de férgs, periodo
integral, o substituto tem direito a retribuicdolpeexercicio do
cargo em comissdo ou funcdo de direcdo ou chefesdel o
primeiro dia de efetiva substituig&o.

§ 4° E facultado ao Procurador-Geral de Justicaigear servidor
para responder pelo expediente, sem prejuizo dagbas do seu
cargo e sem 0nus para os cofres publicos”. (NR)

Art. 9°. O disposto nesta Lei Complementar aplear® que couber, aos
aposentados e pensionistas.

Art. 10. As despesas resultantes da execucado dest&€omplementar
correrdo a conta das dotacdes consignadas ao &tiaigtublico do Estado do Rio Grande
do Norte, e, se houver necessidade, serdo suplaedasnt

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor nia die sua publicacéo, a
excecdo das disposi¢cbes contidas nos artigos %° qu8 entram em vigor em 1° de
dezembro do corrente ano.

Art. 12. A reducao do prazo de Progressdo Funkidealois para um ano,
prevista no artigo 5° desta Lei Complementar, séensgra aplicada a partir da Classe A02
para os servidores que se encontrem em efetivgieiena data da publicacao desta lei.



Art. 13. O Ministério Publico do Estado do Rio Ga#ando Norte fara
publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo @ssenta dias, apos a publicacdo desta
Lei, texto consolidado da Lei Complementar n.° 41252010.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, @@wEmbro de 2012,
191° da Independéncia e 124° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Kércio Silva Pinto



NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 425DE 08 DE
JUNHO DE 2010

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIM ENTO
EFETIVO - Vigéncia 1° de agosto de 2012

SERVIDORES EFETIVOS
REF ] (AGOSTO/2012 ]
NIVEL NIVEL NIVEL
BASICO MEDIO SUPERIOR
1 R$ 1.704,28 R$ 2.434,68 R$ 3.478,12
2 R$ 1.789,49 R$ 2.556,42 R$ 3.652,03
A 3 R$ 1.878,97 R$ 2.684,24 R$ 3.834,63
4 R$ 1.972,92 R$ 2.818,45 R$ 4.026,36
5 R$ 2.071,56 R$ 2.959,37 R$ 4.227,68
6 R$ 2.278,72 R$ 3.255,31 R$ 4.650,44
7 R$ 2.392,65 R$ 3.418,08 R$ 4.882,97
B 8 R$ 2.512,29 R$ 3.588,98 R$5.127,11
9 R$ 2.637,90 R$ 3.768,43 R$ 5.383,47
10 R$ 2.769,80 R$ 3.956,85 R$ 5.652,64
11 R$ 3.046,78 R$ 4.352,54 R$ 6.217,91
12 R$ 3.199,11 R$ 4.570,16 R$ 6.528,80
C 13 R$ 3.359,07 R$ 4.798,67 R$ 6.855,24
14 | R$3.527,02 R$ 5.038,60 R$ 7.198,01
15 R$ 3.703,37 R$ 5.290,53 R$ 7.557,91
CLASSE 16 R$ 3.851,51 R$ 5.502,16 R$ 7.860,22
especiaL L7 R$ 3.967,05 R$ 5.667,22 R$ 8.096,03
18 R$ 4.086,07 R$ 5.837,24 R$ 8.338,91




QUADRO DEMONSTRATIVO DE NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIM ENTO
EFETIVO — Vigéncia 1° de dezembro de 2012

SERVIDORES EFETIVOS
REF ] DEZEMBRO/2012) ]
NiVEL NIVEL NIVEL
BASICO MEDIO SUPERIOR
1 R$ 1.853,49 R$ 2.539,03 R$ 3.478,12
2 R$ 1.946,16 R$ 2.665,98 R$ 3.652,03
A 3 R$ 2.043,47 R$ 2.799,28 R$ 3.834,63
4 R$ 2.145,65 R$ 2.939,24 R$ 4.026,36
5 R$ 2.252,93 R$ 3.086,20 R$ 4.227,68
6 R$ 2.478,22 R$ 3.394,82 R$ 4.650,44
7 R$ 2.602,13 R$ 3.564,57 R$ 4.882,97
B 8 R$ 2.732,24 R$ 3.742,79 R$ 5.127,11
9 R$ 2.868,85 R$ 3.929,93 R$ 5.383,47
10 | R$3.012,29 R$ 4.126,43 R$ 5.652,64
11 | R$3.313,52 R$ 4.539,07 R$ 6.217,91
12 | R$3.479,20 R$ 4.766,03 R$ 6.528,80
C 13 | R$3.653,16 R$ 5.004,33 R$ 6.855,24
14 | R$3.835,82 R$ 5.254,54 R$ 7.198,01
15 | R$4.027,61 R$ 5.517,27 R$ 7.557,91
CLASSE 16 | R$4.188,71 R$ 5.737,96 R$ 7.860,22
EspeCiAL L7 R$ 4.314,37 R$ 5.910,10 R$ 8.096,03
18 | R$4.443,81 R$ 6.087,40 R$ 8.338,91




NOVA REDACAO DO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 446DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2010

~ ANEXO IV
TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQO - Vigéncia 1° de agosto de 2012

CARGOS COMISSIONADOS

AGOSTO/2012
CARGOS COMISSIONADOS VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL

ASSESSOR MINISTERIAL R$ 3.017,14 R$ 4.525,70 R$ 7.542,84
ASSISTENTE MINISTERIAL R$ 1.064,25 R$ 1.596,3§ R$ 2.660,63
FUNCAO GRATIFICADA 1 R$ 0,00 R$ 2.545,71 R$ 2.545,71
FUNCAO GRATIFICADA 2 R$ 0,00 R$ 3.394,28 R$ 3.394,28
FUNCAO GRATIFICADA 3 R$ 0,00 R$ 4.525,70 R$ 4.525,70
CHEFE DE GABINETE R$ 3.771,4P R$ 5.657,13 R$9.428,55
COORDENADOR JURIDICO R$ 0,00 R$2.473,79 R$ 2.473,75
DIRETOR GERAL R$ 3.771,42 R$ 5.657,13 R$9.428,55
DIRETORES R$ 3.017,14 R$ 4.525,70 R$ 7.542,84
GERENCIAS R$ 2.262,85 R$ 3.394,28 R$5.657,13
CHEFES DE SETOR ] R$ 1.697,14 R$ 2.545,71 R$ 4.242,85
PRESIDENTE DA COMISSAO DE

LICITACAO R$ 1.697,14 R$ 2.545,71 R$ 4.242,85
ASSESSOR TECNICO R$ 1.697,14 R$ 2.545,71 R$ 4.242,85
ASSESSOR ESPECIAL R$ 2.262,85 R$ 3.394,28 R$5.657,13
SECRETARIO ESPECIAL R$ 2.262,85 R$ 3.394,28 R$5.657,13




