RIO GRANDE DO NORTE

LEI N° 9.939, DE 09 DE ABRIL DE 2015.

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal, por
tempo determinado, pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN),

através da Fundacdo Universidade do

Estado do Rio Grande do Norte (FUERN),

para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos casos e
condigbes que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e egiean a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Fundag&o Universidade do Estad®idoGrande do Norte
(FUERN), autorizada a contratar pessoal, pelo pdazaté 12 (doze) meses, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessiequb

Art. 2°. Para os fins previstos pelo art. 37, 1X,&bnstituicdo Federal, e por
esta Lei, considera-se necessidade temporaria dep&@wrnal interesse publico a
contratacao de:

| - professor, para exercer, em substituicAo e amdter precario, o
magistério no lugar do docente efetivo, em razéo de

a) vacancia do cargo, decorrente de aposentadalegjmento, demissao
Ou exoneracao;

b) afastamento, para o gozo de licencga, previstiegm®mm regimento ou em
regulamento; e

C) nomeacao, por periodo certo, para exercer @osadministrativos de
reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor dampus

Il - professor visitante, nacional ou estrangeiro;
[l - professores, quando necessario o atendimd@idemandas decorrentes

da expansédo das atividades de ensino, pesquiseres@&a da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN);



IV - técnicos administrativos, quando necessarioatendimento de
demandas, originadas da execucao de projetos fawnscpor convénios ou contratos de
repasse; e

V - técnico administrativo, quando necessaria astiuizdo, em carater
precario, de servidor efetivo, cujo cargo vier aaeancado por declaracdo de vacéancia,
decorrente de falecimento, aposentadoria, exone@g¢@emissao.

Art. 3°. As contratacfes a que se referem osaadis'a” a “c”, lll, IV eV,
do artigo anterior, serdo precedidas da escolhantdbwessado, em processo seletivo
simplificado, que recebera ampla divulgacéo petalade responséavel por sua realizacéo,
devendo ocorrer em, no minimo, 30 (trinta) diasotkeple publicado o correspondente
edital, no Diério Oficial do Estado.

Art. 4° A contratacdo de professor visitante, olai ou estrangeiro,
depende da titulagdo, da competéncia profissionatahtratado e do reconhecimento da
sua nomeada, no seu campo de atuacdo, devendolteate requisito ser atestado pelo
Conselho Superior competente da Universidade dadBstio Rio Grande do Norte
(UERN).

Paragrafo dnico. A titulacdo e a competéncia smiieal do contratado
como professor visitante serdo comprovadas mediante

| - o porte do titulo de doutor, expedido em sem@&onos 02 (dois) anos
anteriores a data da contratacao;

Il - o exercicio da docéncia ou de atividade remdsva pesquisador, de
reconhecida competéncia na sua area de atividddstada pelo Conselho Superior
competente da Universidade do Estado do Rio Grdadéorte (UERN); e

Il - a producdo cientifica, cuja relevancia tiveido constatada, pela
comunidade cientifica, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 5° Excetuadas as situagcbes previstas pelo28rtl, “a”, e V, as
contratacOes permitidas por esta Lei dependem ul@aesbservancia, pelas entidades
referidas no art. 1°, do que se contem no art.chfit e paragrafos, da Constituicao
Federal.

Art. 6°. O numero total de professores substitiapje se refere o art. 1°, |,
“a” a “c”, desta Lei, ndo podera exceder 20% (vipte cento) do total de docentes em
atividade na Universidade do Estado do Rio Gramddatte (UERN).

Art. 7°. As contratacOes autorizadas por esta Bei poderdo contemplar
servidores vinculados as Administracdes Direta diréta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de qualquer Municipio, as saagpresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive subsidiarias, excetuadasituacdes listadas pelo art. 37, XVI,
“a” a “c”, da Constituicdo Federal, caso em gqudagenecessaria a prévia comprovacao,
pelo contratado, da compatibilidade de horarios.



Art. 8°. As contratacdes autorizadas por esta beieffo ser prorrogadas,
uma uUnica vez, desde que o0s periodos corresposdantntratacdo originaria e a
prorrogacéo, somados, ndo excedam o prazo de &} &hos.

Art. 9°. Uma vez contratado nos termos desta Lsgrwidor so tera direito
a celebracdo de nova avenca, com determinaca@de, plepois de transcorridos 02 (dois)
anos, contados do término da contratacao originque, para esse efeito, compreende o
periodo correspondente a sua prorrogagao.

Art. 10. Os contratados nos termos desta Lei sen@onerados de acordo
com o seu Anexo Unico, ndo podendo os professoge® ae refere o seu art. 2°, |, “a” a
“c”, e lll, auferir estipéndios superiores aos egpondentes aos cargos finais das carreiras,
para cujos exercicios, temporarios e precariosewie ser recrutados.

Art. 11. O contrato, sujeito a disciplina desta, Iseira extinto:
| - pelo término do prazo assinalado a sua duracao;

Il - pela denuncia do contratado, que devera pesg®&an a servico da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERDNSs 30 (trinta) dias seguintes a
sua formalizac&o; ou

[ll - por iniciativa da Universidade do Estado doo Rsrande do Norte
(UERN), caso em que ao contratado assistira otalisemetade das remuneracfes que lhe
caberiam, se respeitada a duracdo originariameatesfa, salvo se o desfazimento tiver
motivagdo em ilicito disciplinar, apurado em praoeadministrativo.

Art. 12. O descumprimento das condi¢cbes estabegand contrato, bem
como as infragcdes disciplinares imputadas ao dawloaserdo averiguadas por sindicancia
gue, se reunir 0s elementos indicativos da auéoda materialidade da ilicitude, ensejara a
instauracdo de processo administrativo disciplinam observancia, no que couber, das
normas constantes da Lei Complementar n.° 1220 die Junho de 1994.

Art. 13. As despesas resultantes da execucéo deistarrerdo a conta das
dotacOes orcamentarias, consignadas a Fundacaerbidade do Estado do Rio Grande
do Norte (FUERN).

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sudigag#o.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RNleG&bril de 2015,
194° da Independéncia e 127° da Republica.

ROBINSON FARIA
Francisco das Chagas Fernandes



ANEXO UNICO

ESTRUTURA REMUNERATORIA PARA A CONTRATACAO DE PESSO AL
POR TEMPO DETERMINADO

TABELA 1: SALARIO BASE

Técnicos de Nivel Médio (Agente
Administrativo ou TNM Especializado)

Tecnico R$ 1.556,89

Técnicos de Nivel Superior (Assistente Administ@i

ou TNS Especializado)

R$ 1.873,70 (30 horas)

R$ 2.498,27 (40 horas)

Professor

R$ 1.169,58 (20 horas)

R$ 2.339,17 (40 horas)

Professor Visitante

R$ 5.894,71

TABELA 2: ADICIONAIS (em percentual, calculados solbre o salario-base)

Adicional de graduacéo

15% (quinze por cento)

Adicional por Titulagéo (Especializa¢ao)

25% (vinte e cinco por cento)

Adicional por Titulacdo (Mestrado)

35% (trinta e cinco por cento)

Adicional por Titulagdo (Doutorado)

55% (cinquenta e cinco por cent




