RIO GRANDE DO NORTE

LEI N°9.967, DE 27 DE JULHO DE 2015.

Determina a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos contratos de
terceirizacao de servigcos publicos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e egisan a seguinte Lei:

Art. 1°. As empresas ou entidades prestadoras meseque firmarem
contratos com os poderes e 6rgdos da AdministrB¢@tica Estadual deverdo reservar
10% (dez por cento) do total das vagas de trabfathdas nos respectivos contratos, as
pessoas com deficiéncia.

8 1°. Para efeito desta Lei, considera-se pessdadpoa de deficiéncia
aguela que apresenta, em carater permanente, peréda®rmalidades em sua estrutura ou
funcéo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, geeag) incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrdo considerado normagh @ ser humano, segundo o
estabelecido no Decreto n°® 914, de 06 de setenebi9@B.

§ 2°. O calculo para a reserva de vagas obedeggrgeguintes percentuais
sobre o numero total de vagas:

| —de 100 a 200 empregados, 2%;

Il — de 201 a 500 empregados, 3%;

[l — de 501 a 1000 empregados, 4%; e

IV — de 1001 em diante, 5%.

Art. 2°. Quando o calculo das vagas de cada contesultar em fracéo
igual ou superior a cinco décimos arredondar-safra p numero inteiro imediatamente
superior, ou para o numero inteiro imediatamenf&rior, quando resultar inferior a cinco
décimos.

Paragrafo unico. Nos contratos em que o calcula aaeserva de vagas for
inferior a um, fica assegurada uma vaga para aoaeom deficiéncia, se o total das

vagas previstas no contrato for igual ou superitineo.

Art. 3°. Os gestores responsaveis pela execugdoadiZacdo dos contratos,
na forma estabelecida no art. 67 da Lei federa8.686, de 21 de junho de 1993, deverao



manter o registro atualizado das vagas reservadpss&oas com necessidades especiais e
elaborar relatério anual para ser arquivado juntéeneom o contrato.

Art. 4°. Nos editais de licitacdo destinados a ratatdo de empresa para
prestacdo de servicos de terceirizacdo devera arortdhusula que especifiqgue a
obrigatoriedade do cumprimento desta Lei.

Art. 5°. (VETADO)

Art. 6°. Na hipétese do nédo preenchimento de vagdatta de aptiddo dos
candidatos para o exercicio da funcdo, a empresaaldocumentar esta situacao perante
a contratante, que providenciar4 o arquivamenta fias de comprovacdo perante 0s
orgaos de controles interno e externo estadual.

Art. 7°. As empresas e 0s agentes publicos queudhgsoem esta Lei
sujeitar-se-ao as penalidades previstas na Leidkbd® 8.666, de 1993.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RNeZdlho de 2015,
194° da Independéncia e 127° da Republica.

ROBINSON FARIA
Marcelo Marcony Leal de Lima



