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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 446, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispoe sobre a estrutura administrativa do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura organizacional do
Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes unidades: Chefia de Gabinete, Secretaria
do Colégio de Procuradores de Justica, Secretaria do Conselho Superior do Ministério
Publico, Secretaria Geral, Departamento de Planejamento, Setor de Informatica,
Departamento de Pessoal, Setor de Processamento da Folha de Pessoal, Departamento de
Financas, Assessoria de Imprensa, Departamento de Material e Patrimonio, Setor de
Protocolo, Setor de Transporte, Setor de Convénios e Contratos, e Setor de Engenharia,
criados pela Lei Complementar n® 182, de 7 de dezembro de 2000, Lei Complementar n°
312, de 4 de novembro de 2005 e Lei Complementar n° 395, de 1° de outubro de 2009.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos: Secretdrio Geral, criado pela Lei
Complementar n° 182, de 7 de dezembro de 2000; Coordenador da Assessoria Juridica,
com atribuicdes dadas pela Lei Complementar n° 182, de 7 de dezembro de 2000; Chefe de
Gabinete; 4 (quatro) Chefes de Departamento, criados pela Lei Complementar n°® 312, de 4
de novembro de 2005; 6 (seis) Chefes de Setor, criados pela Lei Complementar Estadual n°
263, de 30 de dezembro de 2003; Assessor de Imprensa, criado pela Lei Complementar n°
182, de 7 de dezembro de 2000; e Oficial de Gabinete, criado pela Lei Complementar n°
238, de 22 de maio de 2002, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 263, de 30 de
dezembro de 2003; Secretario administrativo do Colégio de Procuradores de Justica, e
Secretdrio administrativo do Conselho Superior do Ministério Publico, criados pela Lei
Complementar n° 200, de 4 de outubro de 2001; 3 (trés) Assistentes Administrativos,
criados pela Lei Complementar n°® 395, de 1° de outubro de 2009.

Art. 4° Ficam extintas 4 (quatro) Fung¢des Gratificadas, criadas pela Lei
Complementar n° 395, de 1° de outubro de 2009.

Art. 5° Ficam criadas as seguintes unidades de apoio administrativo:
I - Chefia de Gabinete;

IT - Secretaria Especial do Gabinete da Procuradoria Geral de Justica;



IIT - Secretaria Especial do Colégio de Procuradores de Justica;

IV - Secretaria Especial do Conselho Superior do Ministério Publico;

V - Diretoria da Corregedoria Geral do Ministério Publico;

VI - Coordenadoria Juridica Judicial;

VII - Coordenadoria Juridica Administrativa;

VIII - Gabinete de Segurancga Institucional;

IX - Controladoria Interna;

X - Assessoria de Cerimonial e Eventos;

XI - Comissdao Permanente de Licitacao;

XII - Diretoria Geral, a qual subordinam-se as seguintes Diretorias:

a) Diretoria de Planejamento e Gestao Estratégica;

b) Diretoria de Tecnologia da Informagao;

¢) Diretoria de Gestao de Pessoas;

d) Diretoria de Or¢amento, Financgas e Contabilidade;

e) Diretoria de Comunicagao;

f) Diretoria Administrativa.

Art. 6° A Chefia de Gabinete, vinculada a Procuradoria Geral de Justica,
serd dirigida pelo Chefe de Gabinete, cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo
Procurador Geral de Justica, com a competéncia de chefiar o Gabinete do Procurador Geral
de Justica, assessorando-o nas atividades institucionais, além de outras atividades previstas

em regulamento.

§ 1°. Sdo atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete, além de outras que lhe
forem compativeis, conferidas por regulamento:

I - chefiar o gabinete do Procurador Geral de Justica, praticando os atos
administrativos que lhe sejam correlatos nas dreas administrativas e finalisticas;

IT - recepcionar o publico, agendar reunides e audiéncias, editar expedientes
e executar todos os demais atos proprios de assessoramento ao Procurador Geral de Justiga;

IIT - executar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador Geral de
Justica;



IV - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servi¢os e atividades
administrativas vinculadas a drea de sua atuacdo, provendo os meios operacionais
necessdrios a adequada e eficiente prestacao dessas atividades funcionais;

V - realizar outras atribui¢cdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.

§ 2° O cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete tem seus
vencimentos fixados nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 7° A Secretaria Especial do Gabinete da Procuradoria Geral de Justica,
vinculada a Procuradoria Geral de Justica, serd dirigida pelo Secretdrio Especial, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para secretariar o Procurador Geral de Justica nas atividades administrativas
do 6rgdo, além de outras atividades previstas em regulamento.

§ 1° Sado atribuicdes do cargo de Secretdrio Especial do Gabinete da
Procuradoria Geral de Justica, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento:

I - atender o publico e realizar os encaminhamentos que sejam ordenados
pela sua chefia imediata;

IT - confeccionar as atas, relatorios € demais documentos na sua area de
competéncia;

IIl - realizar o acompanhamento e promover 0S meios operacionais
necessarios a adequacao e eficiente execucao das atividades na drea de sua atuagao;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de sua tramitacdo interna e emitindo, quando for o caso, o
pronunciamento cabivel;

V - manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados em
decorréncia de suas funcdes e expedir as certidoes e documentos que sejam de sua
competéncia administrativa;

VI - realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio
do cargo que lhe sejam determinadas pela sua chefia imediata.

§ 2° O cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Especial do
Gabinete da Procuradoria Geral de Justica tem seus vencimentos fixados nos termos do
anexo IV desta Lei.

Art. 8 A Secretaria Especial do Colégio de Procuradores de Justica,
vinculada ao Colégio de Procuradores de Justica, serd dirigida pelo Secretario Especial,
investido em Funcdo Gratificada, com competéncia para secretariar o Colégio de
Procuradores de Justica e gerenciar os processos de segunda instdncia com vistas ao
Ministério Pablico Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento.



1°. S3o atribuicbes do cargo de Secretidrio Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento:

I - atender o publico e realizar os encaminhamentos que sejam ordenados
pela sua chefia imediata;

II - confeccionar as atas, relatorios € demais documentos na sua area de
competéncia;

IIl - realizar o acompanhamento e promover 0S meios operacionais
necessarios a adequacao e eficiente execucao das atividades na drea de sua atuagao;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de sua tramitacdo interna e emitindo, quando for o caso, o
pronunciamento cabivel;

V - manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados em
decorréncia de suas funcdes e expedir as certidoes e documentos que sejam de sua
competéncia administrativa;

VI - realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio
do cargo que lhe sejam determinadas pela sua chefia imediata,

§ 2° A Funcdo Gratificada de Secretario Especial do Colégio de
Procuradores de Justica tem seu valor fixado nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 9° A Secretaria Especial do Conselho Superior do Ministério Publico,
vinculada ao Conselho Superior do Ministério Publico, serd dirigida pelo Secretdrio
Especial, investido em Fun¢do Gratificada, com competéncia para secretariar o Conselho
Superior do Ministério Publico e gerenciar os processos de competéncia deste 6rgdo
superior, além de outras atividades previstas em regulamento.

§ 1°. Sado atribui¢des do cargo de Secretdrio Especial do Conselho Superior
do Ministério Publico, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por
regulamento:

I - atender o publico e realizar os encaminhamentos que sejam ordenados
pela sua chefia imediata;

II - confeccionar as atas, relatérios e demais documentos na sua area de
competéncia;

IIT - realizar o acompanhamento e promover 0s meios operacionais
necessarios a adequacdo e eficiente execucdo das atividades na drea de sua atuacao;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de sua tramita¢do interna e emitindo, quando for o caso, o
pronunciamento cabivel;



V - manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados em
decorréncia de suas funcdes e expedir as certidoes e documentos que sejam de sua
competéncia administrativa;

VI - realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio
do cargo que lhe sejam determinadas pela sua chefia imediata.

§ 2°. A Funcdo Gratificada de Secretario Especial do Conselho Superior do
Ministério Publico tem seu valor fixado nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 10. A Diretoria da Corregedoria Geral, vinculada a Corregedoria Geral
do Ministério Publico, serd dirigida pelo Diretor da Corregedoria, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel estratégico, os servigos de apoio
técnico-administrativo da Corregedoria Geral do Ministério Publico, além de outras
atividades previstas em regulamento.

§ 1°. Sdo atribuicdes do Diretor da Corregedoria Geral do Ministério
Publico, além de outras que lhe forem conferidas por regulamento:

I - dirigir unidade integrante da estrutura organizacional da Corregedoria
Geral do Ministério Publico, praticando os atos administrativos na sua drea de
competéncia, conforme delimitacdo fixada por ato do Corregedor Geral do Ministério
Publico;

IT - supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel estratégico, as
tarefas correlatas na sua drea de competéncia fixada por ato do Corregedor Geral do
Ministério Publico;

IIT - realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais
necessarios a adequacio e eficiente execucdo das atividades na drea de atuacdo de sua
Diretoria;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos e procedimentos que lhe
sejam dirigidos, cumprindo os prazos de tramitacdo interna e emitindo o pronunciamento
legal cabivel,

V - cumprir as decisdes administrativas do Corregedor Geral do Ministério
Publico;

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que
lhes sejam determinadas pelo Corregedor Geral do Ministério Publico.

§ 2°. O cargo de provimento em comissdo de Diretor da Corregedoria Geral
do Ministério Publico tem seus vencimentos fixados nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 11. A Coordenadoria Juridica Judicial, vinculada a Procuradoria Geral
de Justica, serd dirigida pelo Coordenador Juridico Judicial, cargo de livre nomeacdo do
Procurador Geral de Justica dentre os Procuradores ou Promotores de Justica da mais
elevada entrancia, com competéncia para coordenar as atividades de assessoramento
juridico a Procuradoria Geral de Justica, nas atividades finalisticas, além de outras previstas
em regulamento.



§ 1°. Atuardo junto a Coordenadoria Juridica Judicial:

I - Procuradores ou Promotores Assessores, privativos de Procuradores e
Promotores de Justica da mais elevada entrancia;

II - Assessores Ministeriais, ocupantes de cargo de provimento em
comissao, nomeados pelo Procurador Geral de Justica, com atribui¢des definidas no art. 29
desta Lei.

§ 2°. Sdo atribui¢des do cargo de Coordenador Juridico Judicial, além de
outras conferidas por regulamento:

I - coordenar a Coordenadoria Juridica Judicial da Procuradoria Geral de
Justica, praticando os atos administrativos na sua drea de competéncia, conforme
delimitacdo fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

II - prestar o assessoramento juridico na esfera judicial a Procuradoria Geral
de Justiga;

IIT - coordenar, supervisionar, orientar € executar os servicos e atividades
juridicas na esfera judicial vinculadas a drea de sua atuagdo, provendo os meios
operacionais necessarios a adequada e eficiente prestacao destas atividades juridicas;

IV - executar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador Geral de
Justica;

V - realizar outras atribui¢cdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.

§ 3° O cargo de Coordenador Juridico Judicial tem sua gratificacdo de
funcdo fixada nos termos do anexo III desta Lei.

Art. 12. A Coordenadoria Juridica Administrativa, vinculada a Procuradoria
Geral de Justica, serd dirigida pelo Coordenador Juridico Administrativo, cargo de livre
nomeagdo do Procurador Geral de Justica dentre os Procuradores ou Promotores de Justica
da mais elevada entrancia, com competéncia para coordenar as atividades de
assessoramento juridico a Procuradoria Geral de Justica, nas atividades administrativas,
além de outras previstas em regulamento.

§ 1°. Atuardo junto a Coordenadoria Juridica Administrativa:

I - Procuradores ou Promotores Assessores, privativos de Procuradores e
Promotores de Justica da mais elevada entrancia;

II - Assessores Ministeriais, ocupantes de cargo de provimento em
comissao, nomeados pelo Procurador Geral de Justica, com atribui¢des definidas no art. 29
desta Lei.

§ 2° Sdo atribui¢des do cargo de Coordenador Juridico Administrativo,
além de outras conferidas por regulamento:



I - coordenar a Coordenadoria Juridica Administrativa da Procuradoria-
Geral de Justica, praticando os atos administrativos na sua area de competéncia, conforme
delimitacdo fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

II - prestar o assessoramento juridico na esfera administrativa a Procuradoria
Geral de Justica;

IIT - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos e atividades
juridicas na esfera administrativa vinculadas a drea de sua atuagdo, provendo os meios
operacionais necessdrios a adequada e eficiente prestacdo destas atividades juridicas-
administrativas;

IV - executar os atos que lhe forem delegados pelo Procurador Geral de
Justica;

V - realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.

§ 3°. O cargo de Coordenador Juridico Administrativo tem sua gratificacdo
de func¢do fixada nos termos do anexo III desta Lei.

Art. 13. O Gabinete de Seguranca Institucional, vinculado a Procuradoria
Geral de Justiga, serd dirigido pelo Coordenador, Procurador ou Promotor de Justica da
mais elevada entrancia, designado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia para
assessorar 0 Procurador Geral de Justica, Procuradores e Promotores de Justica nos
assuntos militares e de seguranca institucional, além de outras atividades previstas em
regulamento.

§ 1°. S@o atribui¢des do cargo de Coordenador do Gabinete de Seguranca
Institucional, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

I - representar o Gabinete e zelar pela efetivacao da politica e dos planos de
seguranca institucional;

IT - supervisionar os trabalhos dos demais integrantes do Gabinete, os quais
lhe serdo subordinados diretamente;

IIT - aprovar propostas de projetos, recomendagdes e outros atos
apresentados pela equipe que compde o Gabinete.

§ 2° Atuard na drea de operagdes, junto ao Gabinete de Seguranga
Institucional, um servidor com Fung¢do Gratificada, com as seguintes atribui¢des, além de
outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

I - assessorar o Coordenador do Gabinete de Seguranca Institucional em
matéria de seguranga institucional,

IT - gerenciar, no plano operacional, as crises de seguranca na Institui¢do,
tomando as medidas urgentes necessdrias e elaborando avaliacdes de risco e protocolos de
seguranga;



III - elaborar plano de operacdo para a seguranca dos eventos promovidos
pela Instituicdo ou situacdes de risco potencial;

IV - elaborar plano de operacdes para atender e recepcionar as autoridades
dos demais Estados da Federacdo em visita de cardter oficial ao Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte;

V - manter contatos com o Comandante Geral da Policia Militar, com
Comandantes de Batalhdes, Companhias, Pelotdes e Destacamentos, com o Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Defesa Social e com os 6rgaos especializados em sua pasta,
no interesse dos servigos afetos ao Gabinete de Seguranca Institucional;

VI - zelar pelo cumprimento dos regulamentos disciplinares, no tocante ao
efetivo militar a disposicdo do Gabinete e dos 6rgdos da Administragdo Superior e de
Promotorias de Justica do Ministério Publico do Rio Grande do Norte.

§ 3°. A Funcdo Gratificada prevista no § 2° deste artigo tem seus valores
fixados nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 14. A Controladoria Interna, vinculada a Procuradoria Geral de Justiga,
serd dirigida pelo Assessor Especial da Controladoria Interna, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para assessorar o Procurador Geral de Justica nos procedimentos que envolvam despesa
publica nas areas de auditoria e controladoria, além de outras atividades previstas em
regulamento.

§ 1°. Sdo atribuicdes do cargo de Assessor Especial da Controladoria
Interna, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

I - assessorar o Procurador Geral de Justica, praticando os atos
administrativos na drea de Controladoria Interna, Inspecdo, Normas e Orientacgdes;

II - orientar e executar as tarefas correlatas na area de Controladoria Interna,
Inspecdo, Normas e Orientagdes, conforme a delimitacdo de competéncia fixada por ato do
Procurador Geral de Justica;

III - realizar o efetivo acompanhamento e promover 0s meios operacionais
necessarios a adequacao e eficiente execucao das atividades na drea de sua atuagao;

IV - zelar pela adequada instrucao dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacdo interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - exercer outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.

§ 2° O cargo de Assessor Especial da Controladoria Interna tem sua
remuneracdo fixada nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 15. A Assessoria de Cerimonial e Eventos, vinculada a Procuradoria
Geral de Justiga, serd dirigida pelo Assessor Técnico em Cerimonial e Eventos, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para assessorar a Administra¢cdo Superior no que se refere a cerimonial e



protocolo oficial, promover eventos de carater institucional do Ministério Publico Estadual,
além de outras atividades previstas em regulamento.

Art. 16. A Comissdo de Licitacdo, vinculada a Procuradoria Geral de
Justica, serd dirigida pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para assessorar a Procuradoria Geral de Justica nos procedimentos licitatérios e conduzir 0s
respectivos certames no ambito do Ministério Piblico Estadual, além de outras atividades
previstas em regulamento.

§ 1°. Sao atribui¢des do Presidente da Comissao de Licitagcdo, além de outras
que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

I - presidir a Comissdo de Licitacdes e assessorar o Procurador Geral de
Justica, praticando os atos administrativos na drea de Licitacao;

IT - orientar e executar as tarefas correlatas na drea de Licita¢des, conforme
a delimitacdo de competéncia fixada por ato do Procurador Geral de Justiga;

III - realizar o efetivo acompanhamento e promover 0s meios operacionais
necessarios a adequacao e eficiente execucao das atividades na drea de sua atuagao;

IV - zelar pela adequada instrucao dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacio interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - exercer outras atribui¢cdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.

§ 2° O cargo de provimento em comissdo de Presidente da Comissao de
Licitacdo tem seus vencimentos fixados nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 17. O Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado,
vinculado a Procuradoria Geral de Justica, serd dirigido pelo Coordenador, Procurador ou
Promotor de Justica, designado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncias
judiciais e extrajudiciais relacionadas ao combate ao crime organizado e a producao, gestao
e protecdo de conhecimentos estratégicos, tdticos e operacionais necessarios ao
desempenho de suas fungdes, além de outras atividades previstas em regulamento.

§ 1°. Funcionara junto ao Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime
Organizado uma Coordenadoria de Informagdes, coordenada por um Procurador ou
Promotor de Justica, que exercerd as fungdes previstas em regulamento.

§ 2° Atuard junto ao Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime
Organizado, auxiliando nas atividades de pesquisa e gestdo da informacdo, um Assessor
Técnico, ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 3°. Atuard na drea de operagdes, junto ao Grupo de Atuacdo Especial de
Combate ao Crime Organizado, um servidor com Funcdo Gratificada, com as seguintes

atribui¢des, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

I - planejar e executar a realizacdo de diligéncias investigatérias de campo;



II - planejar e executar levantamentos operacionais destinados a producao de
conhecimentos decorrentes de dados negados, como observagao, memorizagao e descrigao,
vigilancia, estdria-cobertura, missdo de reconhecimento, implante de escuta ambiental
autorizada judicialmente, além de outras conferidas por regulamento.

§ 4° Atuard na drea de contra-inteligéncia, junto ao Grupo de Atuacdo
Especial de Combate ao Crime Organizado, um servidor com Func¢do Gratificada, com
atribui¢cdes de planejar e zelar pela protecdo dos conhecimentos do préprio grupo de
atuacdo especial, através de monitoramento das acdes em termos de seguranca de pessoal
proprio, terceirizado e cedido (admissdo, desligamento e pds-desligamento), seguranca em
Tecnologia da Informacdo, dos documentos e da informacdo em geral e da seguranca
organica, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento:

§ 5° Atuard na drea de andlise, junto ao Grupo de Atuacdo Especial de
Combate ao Crime Organizado, um servidor com Func¢do Gratificada, com atribui¢des de
planejar e executar a coleta de dados em fontes abertas, consulta a bancos de dados,
cruzamento de dados coletados, julgamento de fonte e de conteido, oitiva e transcri¢do de
interceptacdes telefonicas, além de outras conferidas por regulamento.

§ 6°. As Fungdes Gratificadas previstas neste artigo tem seus valores fixados
nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 18. A Diretoria Geral, vinculada a Procuradoria Geral de Justica, serd
dirigida pelo Diretor Geral, ocupante de cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo
Procurador Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar,
a nivel estratégico, os servicos dos 6rgdos de apoio administrativo necessdrios ao
desempenho das funcdes institucionais, em consonancia com o planejamento estratégico e
as politicas tragadas pela gestao, além de outras atividades previstas em regulamento.

§ 1° Séao atribui¢cdes do Diretor Geral, além de outras que lhe forem
conferidas por regulamento:

I - dirigir os servigos administrativos da Procuradoria Geral de Justica e
prestar apoio técnico a elaboracdo e execucdo de suas atividades administrativas e
institucionais;

IT - supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas correlatas nas
areas de competéncia da Diretoria Geral e conforme a delimitacdo de competéncia fixada
por ato do Procurador Geral de Justiga;

III - realizar o efetivo acompanhamento e promover 0s meios operacionais
necessarios a adequacgdo e eficiente execugdo das atividades na drea de atuacdo de sua

Diretoria;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitac¢do interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - cumprir as decisdes administrativas do Procurador Geral de Justica;

VI - exercer outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.



§ 2° O cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral tem seus
vencimentos fixados nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 19. A Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, vinculada a
Diretoria Geral, serd dirigida pelo Diretor de Planejamento e Gestio Estratégica, ocupante
de cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir € controlar, a nivel estratégico, as diretrizes e
politicas de exceléncia na gestdo, através de um modelo de gestdo estratégica que subsidie
o cumprimento da missdo e visdo do Ministério Publico Estadual, além de outras atividades
previstas em regulamento.

§ 1°. A Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica compde-se das
seguintes Geréncias e Setor:

I - Geréncia de Modernizagdo Administrativa, dirigido por um Gerente,
ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, as atividades
de modernizag¢do e desenvolvimento institucional aplicdveis a realidade administrativa do
Ministério Pablico Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento interno.

IT - Geréncia de Gestao Estratégica, dirigido por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, a elaboracdo, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo dos instrumentos operacionais do
planejamento estratégico e gerir estatisticamente os indicadores de desempenho
institucional, além de outras atividades previstas em regulamento interno.

IIT - Escritério de Projetos, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justiga, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a definicao e
implementacdo da metodologia de gerenciamento de projetos, visando fundamentar a
elaboragdo e a condugdo de projetos, além de outras atividades previstas em regulamento
interno.

§ 2° Atuard junto a Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica,
auxiliando nas atividades relacionadas a processos organizacionais, um Assessor técnico,
ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 20. A Diretoria de Tecnologia da Informacao, vinculada a Diretoria
Geral, serd dirigida pelo Diretor de Tecnologia da Informagdo, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel estratégico, as diretrizes e politicas de
Tecnologia da Informacdo, desenvolver e manter disponiveis recursos da computacdo para
Membros e Servidores do Ministério Publico Estadual, auxiliando e agilizando as unidades
funcionais no gerenciamento e execugdo de suas atribuicdes, além de outras atividades
previstas em regulamento.

§ 1°. A Diretoria de Tecnologia da Informag¢do compde-se das seguintes
Geréncias e Setor:

I - Geréncia de Sistemas, dirigido por um Gerente, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia



para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel titico, o desenvolvimento de sistemas
de informagdes para atividade administrativa e finalistica do Ministério Pablico do Rio
Grande do Norte, além de outras atividades previstas em regulamento.

IT - Geréncia de Infra-estrutura, Redes e Seguranga, dirigido por um
Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador Geral
de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel tético, a
infra-estrutura das redes de comunicagdo e segurancga da informa¢ao do Ministério Publico
Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento.

IIT - Setor de Atendimento ao Usudrio, dirigido por um Chefe de Setor,
ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e atender os usudrios do
Ministério Publico sobre os assuntos relacionados a Tecnologia da Informacdo, além de
outras atividades previstas em regulamento.

§ 2° Atuard junto a Diretoria de Tecnologia de Informacgdo, prestando
auxilio na area de Inovacdes Tecnoldgicas, um Assessor técnico, ocupante de cargo de
provimento em comissao.

Art. 21. A Diretoria de Gestdao de Pessoas, vinculada a Diretoria Geral, sera
dirigida pelo Diretor de Gestao de Pessoas, ocupante de cargo de provimento em comissao,
nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel estratégico, as diretrizes e politicas de gestdo e o
desenvolvimento das pessoas, visando a melhoria do desempenho das fungdes e da
qualidade de vida dos integrantes, com vistas a efetividade institucional, além de outras
atividades previstas em regulamento.

§ 1°. A Diretoria Gestdo de Pessoas compde-se da seguinte Geréncia e
Setores:

I - Geréncia de Desenvolvimento Humano, dirigido por um Gerente,
ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel titico, diretrizes e
politicas referentes a captagdo, retencdo e desenvolvimento de recursos humanos, a
concessdo de vantagens e beneficios previstos em lei no Ministério Pablico Estadual, além
de outras atividades previstas em regulamento.

IT - Setor de Folha de Pagamento, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, as atividades
relativas ao processamento da folha de pagamento de pessoal, além de outras atividades
previstas em regulamento.

IIT - Setor de Administracdo de Pessoal, dirigido por um Chefe de Setor,
ocupante de cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, o
acompanhamento funcional dos membros e servidores do Ministério Puiblico do Estado do
Rio Grande do Norte, além de outras atividades previstas em regulamento.



IV - Setor de Bem Estar, Saide e Seguranca no Trabalho, dirigido por um
Chefe de Setor, ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador
Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel
operacional, os Programas de Qualidade de Vida, Saide e Seguranga no Trabalho, além de
outras atividades previstas em regulamento interno.

§ 2°. Atuara junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, prestando auxilio na
area de Comportamento Organizacional, um Assessor técnico, ocupante de cargo de
provimento em comissao.

Art. 22. A Diretoria de Or¢camento, Finangas e Contabilidade, vinculada a
Diretoria Geral, serd dirigida pelo Diretor de Orcamento, Financas e Contabilidade,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica,
com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel estratégico, os
recursos orcamentdrios e financeiros da Instituicdo de acordo com as normas vigentes € 0s
principios constitucionais, além de outras atividades previstas em regulamento.

Pardgrafo unico. A Diretoria de Finangas, Orcamento e Contabilidade
compde-se dos seguintes Setores:

I - Setor de Execu¢ao Orcamentdria e Financeira, dirigido por um Chefe de
Setor, ocupante de cargo de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador Geral de
Justica, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a
execucdo orcamentdria e financeira do Ministério Publico Estadual, além de outras
atividades previstas em regulamento.

IT - Setor de Contabilidade, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justiga, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a
contabilidade da Procuradoria Geral de Justica e manter os procedimentos contabeis, fiscais
e tributdrios, de acordo com as normas contédbeis e a legislacdo vigente, além de outras
atividades previstas em regulamento.

Art. 23. A Diretoria de Comunicagdo, vinculada a Diretoria Geral, serd
dirigida pelo Diretor de Comunicagdo, ocupante de cargo de provimento em comissao,
nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel estratégico, as ferramentas de comunica¢ao social e institucional
do Ministério Publico Estadual, junto aos publicos interno e externo, além de outras
atividades previstas em regulamento.

§ 1°. A Diretoria de Comunicag¢do compde-se dos seguintes Setores:

I - Setor de Imprensa, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional o relacionamento
institucional entre o Ministério Publico Estadual e a imprensa através dos meios de
comunicacdo, além de outras atividades previstas em regulamento interno.

IT - Setor de Producgao e Arte, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justiga, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional a criagdo de
artes e pecgas graficas para o Ministério Publico Estadual, além de outras atividades
previstas em regulamento interno.



§ 2°. Atuard junto a Diretoria de Comunicagao, prestando auxilio na area de
Relacdes Publicas, um Assessor Técnico, ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 24. A Diretoria Administrativa, vinculada a Diretoria Geral, sera
dirigida pelo Diretor Administrativo, ocupante de cargo de provimento em comissao,
nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia para planejar, organizar,
dirigir e controlar, a nivel estratégico, a estruturacao fisica, fornecer servicos e desenvolver
solucdes para as necessidades administrativas, de forma 4gil, eficiente e transparente,
dentro dos preceitos legais, em beneficio da Institui¢ao, além de outras atividades previstas
em regulamento.

Pardgrafo tunico. A Diretoria Administrativa compde-se das seguintes
Geréncias e Setores:

I - Geréncia de Material e Patrimonio, dirigido por um Gerente, ocupante de
cargo de provimento em comissdo, com competéncia para planejar, organizar, dirigir e
controlar, a nivel ttico, os sistemas e ferramentas de gestdo na 4rea de suprimentos e bens
patrimoniais do Ministério Publico Estadual, além de outras atividades previstas em
regulamento, e composta pelos seguintes Setores.

a) Setor de Compras e Servigos, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, o
procedimento de aquisicdo de bens e servicos no Ministério Publico Estadual, além de
outras atividades previstas em regulamento.

b) Setor de Gestao de Contratos, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a gestdo dos
contratos administrativos do Ministério Publico Estadual, além de outras atividades
previstas em regulamento interno.

c¢) Setor de Suprimentos, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo
de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justi¢ca, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a drea de suprimentos e
controle patrimonial no ambito do Ministério Publico Estadual, além de outras atividades
previstas em regulamento.

IT - Setor de Transportes, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo
de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, as atividades logisticas de
transporte de pessoal e de material, e manuten¢do da frota do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte, além de outras atividades previstas em regulamento.

IIT - Setor de Servigos Auxiliares, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante
de cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, os servicos
auxiliares contratados pelo Ministério Piblico Estadual, além de outras atividades previstas
em regulamento.



IV - Geréncia de Engenharia, Arquitetura e Manutencao, dirigido por um
Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissdo, com competéncia para planejar,
organizar, dirigir e controlar, a nivel tdtico, os servicos relacionados a obras, reformas,
ampliacdo e dos imoéveis do Ministério Publico Estadual, além de outras atividades
previstas em regulamento, e composta pelos seguintes Setores:

a) Setor de Manutengdo, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo
de provimento em comissao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, os servicos de manuten¢ao
dos prédios do Ministério Publico Estadual, além de outras atividades previstas em
regulamento.

b) Setor de Projetos e Obras, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, a elaboracio
de projetos bésicos e executivos para sedes do Ministério Pablico Estadual, além de outras
atividades previstas em regulamento

V - Geréncia de Documentacdo, Protocolo e Arquivo, dirigido por um
Gerente, ocupante de cargo de provimento em comissdo, com competéncia para planejar,
organizar, dirigir e controlar, a nivel tatico, o desenvolvimento de padrdes e normas para
registro, movimentagao, arquivo e digitalizacdo de documentos, além de outras atividades
previstas em regulamento, e composta pelos seguintes Setores:

a) Setor de Protocolo, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, o recebimento, conferéncia,
registro e distribui¢ao interna dos documentos e correspondéncias oficiais do Ministério
Puablico Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento.

b) Arquivo Geral, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional, o recebimento registro e
arquivamento dos processos administrativos e documentos oficiais do Ministério Publico
Estadual, além de outras atividades previstas em regulamento.

Art. 25. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional compde-se dos
seguintes Setores:

I - Setor Técnico Pedagdgico, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de
cargo de provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justiga, com
competéncia para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional o programa de
capacitacdo e treinamento dos membros, servidores e estagidrios do Ministério Publico,
além de outras atividades previstas em regulamento interno.

IT - Setor de Estagios, dirigido por um Chefe de Setor, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Procurador Geral de Justica, com competéncia
para planejar, organizar, dirigir e controlar, a nivel operacional a contratacio e
acompanhamento funcional dos estagidrios do Ministério Publico, além de outras
atividades previstas em regulamento interno.



Pardgrafo unico. Atuard junto ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, prestando auxilio na 4rea de Editoragao, um Assessor Técnico, ocupante de
cargo de provimento em comissao.

Art. 26. Sao atribuicdes comuns dos ocupantes de cargos de diretoria,
exceto da Diretoria da Corregedoria Geral do Ministério Publico, além de outras que lhes
forem compativeis, determinadas por regulamento:

I - dirigir unidade integrante da estrutura organizacional da Procuradoria
Geral de Justica, praticando os atos administrativos na sua drea de competéncia, conforme
delimitacdo fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IT - supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel estratégico, as
tarefas correlatas na sua darea de competéncia fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IIT - realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais
necessdrios a adequacio e eficiente execucdo das atividades na drea de atuacdo de sua
Diretoria;

IV - zelar pela adequada instrucao dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacio interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - cumprir as decisOes administrativas do Procurador Geral de Justica e do
Diretor Geral da Procuradoria Geral de Justiga;

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que
lhes sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica e pelo Diretor Geral da
Procuradoria Geral de Justica.

Pardgrafo unico. Os cargos de diretoria tem sua remuneracdo fixada nos
termos do anexo IV desta Lei.

Art. 27. Sao atribui¢des comuns dos ocupantes de cargos de geréncia, além
de outras que lhe forem compativeis, determinadas por regulamento:

I - gerenciar unidade integrante da estrutura organizacional da Procuradoria
Geral de Justica, praticando os atos administrativos na sua drea de competéncia, conforme
delimitacdo fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IT - supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel tético, as tarefas
correlatas na sua drea de competéncia fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IIT - realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais
necessdrios a adequacio e eficiente execucdo das atividades na drea de atuacdo de sua
Geréncia;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacio interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - cumprir as decisdes administrativas do Procurador Geral de Justiga, do
Diretor Geral da Procuradoria Geral de Justica e do Diretor ao qual estd vinculado;



VI - exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, pelo Diretor Geral da
Procuradoria Geral de Justica e pelo Diretor ao qual esta vinculado.

Pardgrafo tnico. Os cargos de geréncia tem sua remuneragdo fixada nos
termos do anexo IV desta Lei.

Art. 28. S3o atribui¢des comuns dos ocupantes de cargo de Chefe de Setor,
além das que lhe forem compativeis, criadas por regulamento:

I - chefiar setor integrante da estrutura organizacional da Procuradoria Geral
de Justica, praticando os atos administrativos na sua drea de competéncia, conforme
delimitacdo fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IT - supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as
tarefas correlatas na sua darea de competéncia fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IIT - realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais
necessdrios a adequacio e eficiente execucdo das atividades na drea de atuacdo de sua
chefia;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitacio interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - cumprir as decisdes administrativas do Procurador Geral de Justiga, do
Diretor Geral da Procuradoria Geral de Justica e do Diretor ou Gerente ao qual estd
vinculado;

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, pelo Diretor Geral da
Procuradoria Geral de Justica e pelo Diretor ou Gerente ao qual estd vinculado.

Parédgrafo tnico. Os cargos de Chefe de Setor tem sua remuneragdo fixada
nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 29. Os cargos de Assessor Ministerial I e Assessor Ministerial II,
criados pela Lei Complementar n° 263, de 30 de dezembro de 2003 e Lei Complementar n°
383, de 24 de margo de 2009, passam a ter a denominacao de Assessor Ministerial, com as
seguintes atribuigdes:

I - realizar atividades de nivel superior na drea juridica, fornecendo o
suporte técnico e administrativo ao exercicio das fun¢des do cargo de Procurador Geral de
Justica e dos Procuradores de Justica;

IT - elaborar minutas de pecas juridicas em processos administrativos e
judiciais;
IIT - manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na

assessoria e expedir as certidoes e documentos que sejam de sua competéncia funcional;

IV - confeccionar os relatérios que lhe sejam determinados por sua chefia
imediata;



V - analisar e pesquisar legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia;
VI - realizar a indexac@o de documentos e atender o publico;

VII - realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que
lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica e Procurador de Justi¢ca no qual
oficie.

Pardgrafo unico. Os cargos de Assessor Ministerial tem sua remuneragao
fixada nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 30. Sao atribuicdes comuns dos ocupantes de cargo de Assessor
Técnico, além das que lhe forem compativeis, criadas por regulamento:

I - assessorar a chefia imediata em servicos técnicos especializados na
respectiva drea de atuacao;

IT - orientar e executar as tarefas correlatas nas dreas especificas do cargo,
conforme a delimitacdo de competéncia fixada por ato do Procurador Geral de Justica;

IIT - realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais
necessarios a adequacdo e eficiente execucdo das atividades na drea de sua atuacao;

IV - zelar pela adequada instrucdo dos processos que lhe sejam dirigidos,
cumprindo os prazos de tramitac¢do interna e emitindo o pronunciamento legal cabivel;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica.

Pardgrafo unico. Os cargos de Assessor Técnico tem sua remuneracio
fixada nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 31. Os requisitos dos cargos gerenciais, de chefia e de assessoramento
administrativo encontram-se previstos nos anexos I e II desta Lei.

Parédgrafo unico. A aplicacdo do caput deste artigo se dard no prazo maximo
de 5 (cinco) anos, a contar de 1° de janeiro de 2011.

Art. 32. Sdo atribui¢des dos Assistentes Ministeriais, além das que lhe forem
compativeis, determinadas por regulamento:

I - realizar atividades de nivel superior, fornecendo o suporte técnico e
administrativo ao exercicio das funcdes dos 6rgaos do Ministério Publico;

IT - elaborar minutas de pareceres e laudos técnicos em processos
administrativos e judiciais;

III - manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados pelo
6rgdo do Ministério Publico, perante o qual oficiar e expedir certidoes e documentos
relacionados as atribuicdes do cargo;



IV - confeccionar os relatérios que lhe sejam determinados por sua chefia
imediata;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pela sua chefia imediata.

Pardgrafo unico. Os cargos de Assistente Ministerial tem sua remuneracao
fixada nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 33. Fica criado o cargo de Corregedor Geral do Ministério Publico
Adjunto, de nomeacdo do Procurador Geral de Justica, eleito juntamente com o
Corregedor Geral dentre os Procuradores de Justi¢a, na forma do artigo 33, caput, da Lei
Complementar Estadual n° 141, de 9 de fevereiro de 1996, com funcdo de auxiliar nas
atribui¢cdes do Corregedor Geral do Ministério Publico e substitui-lo em seus eventuais
impedimentos e afastamentos.

Pardgrafo tUnico. O cargo de Corregedor Geral do Ministério Publico
Adjunto tem sua gratificagao de fun¢ao fixada nos termos do anexo III desta Lei.

Art. 34. No Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
perceberdao Gratificacdo de Funcdo, pela representacdo do cargo, o Procurador Geral de
Justica, o Procurador Geral de Justica Adjunto, o Corregedor Geral do Ministério Publico,
o Corregedor Geral do Ministério Piblico Adjunto, o Coordenador Juridico Judicial e o
Coordenador Juridico Administrativo, nos termos previstos no anexo III desta Lei.

Art. 35. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias consignadas ao Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pardgrafo dnico. Na hipétese desta Lei Complementar entrar em vigor no
periodo previsto no artigo 21, pardgrafo unico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, deverdao ser mantidos temporariamente a estrutura administrativa e
respectivo padrdo remuneratério indicados nos artigos 2°, 3° e 4°, da presente Lei
Complementar, até o advento do seu termo final.

Art. 37. Revogam-se os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 182, de 7
de dezembro de 2000; o artigo 4° da Lei Complementar n° 212 de 07 de dezembro de 2001;
os artigos 1°, 4° a 16 e 18, da Lei Complementar n° 312, de 4 de novembro de 2005; e os
artigos 1°, 3°, 4°, 5° e 6° da Lei Complementar n° 395, de 1° de outubro de 2009.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 29 de novembro de 2010,
189° da Independéncia e 122° da Republica.

IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA
Leonardo Arruda Camara



ANEXO 1

REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS GERENCIAIS

UNIDADE

NOMENCLATURA DO CARGO

REQUISITO DE INVESTIDURA

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete

Nivel superior em Direito

Secretaria Especial do Colégio de
Procuradores de Justica

Secretdrio Especial do CPJ

Nivel superior em Direito

Secretaria Especial do Conselho
Superior do Ministério Pidblico do
Rio Grande do Norte

Secretério Especial do CSMP

Nivel superior em Direito

Secretaria Especial do Gabinete do
IProcurador Geral de Justica

Secretdrio Especial do Gabinete do
PGJ

Nivel superior em qualquer drea

Diretoria da Corregedoria Geral do
Ministério Piblico

Diretor da Corregedoria Geral do
Ministério Publico

Nivel superior em Direito,|
preferencialmente, com curso de pds-
graduacdo em Direito

Gabinete de Seguranca Institucional
- GSI

Fungao Gratificada Operagoes

Nivel superior em qualquer 4rea,
preferencialmente, com cursos na area
especifica

Controladoria Interna

Assessor Especial da Controladorial
Interna

Nivel superior em contabilidade,
economia ou direito, ou nivel superior
em qualquer drea, preferencialmente,
com curso de poés-graduacdo na drea|
especifica

Assessoria de Cerimonial e Eventos

Assessor Técnico de Cerimonial €
[Eventos

Nivel superior em qualquer 4rea,
preferencialmente, com cursos na areaj
especifica

Comissao de Licitacdo

Presidente da Comissao de Licitacao

Nivel superior em qualquer 4rea,
preferencialmente, com cursos na area
especifica

Grupo de Atuacdo Especial de
Combate ao Crime Organizado -

Funcdo Gratificada - Anélise

Nivel superior em qualquer d4rea,
preferencialmente, com cursos na area

GAECO

GAECO especifica
Grupo de Atuagdo Especial delFuncio Gratificada - Operagdes Nivel superior em qualquer drea,
Combate ao Crime Organizado - preferencialmente, com cursos na area
GAECO especifica
Grupo de Atuagdo Especial de/Funcdo Gratificada - Contra{Nivel superior em qualquer d4rea,
Combate ao Crime Organizado -Inteligéncia preferencialmente, com cursos na area|

especifica

Setor Técnico-Pedagégico do Centro
de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF

Chefe do Setor Técnico-Pedagégico

Nivel superior em Pedagogia ou nivel
superior em qualquer area,
preferencialmente, com pds-graduagdo
na drea educacional

Setor de Estdgios

Chefe do Setor de Estagio

Nivel superior em qualquer area

Diretoria Geral da Procuradoria

Geral de Justica

Diretor Geral da Procuradoria Geral
de Justica

Nivel superior em qualquer d4rea,
preferencialmente, com pods-graduacdo
em Administragao/Gestao Publica.

Diretoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica

Diretor de Planejamento e Gestdo
Estratégica

Nivel superior em Administragdo,
preferencialmente, com pds-graduagdo
em Administracao ou
Administracdo/Gestdo Publica

Geréncia de

Administrativa

Modernizacao

Gerente de
Administrativa

Modernizacao

Nivel superior em Administracdo,
preferencialmente, com pods-graduacdo
em Administracao ou

Administracdo/Gestdo Publica




Geréncia de Gestao Estratégica

Gerente de Gestdo Estratégica

Nivel superior em Administragdo,
preferencialmente, com pods-graduacio
em Administracao ou
Administracdo/Gestdo Publica

Escritério de Projetos

Chefe do Escritdrio de Projetos

Nivel superior em Administragdo,
preferencialmente, com cursos na area

especifica
Diretoria de  Tecnologia  da Diretor de Tecnologia dajNivel superior em Tecnologia da|
Informacgao Informacgao Informacdo,  preferencialmente, com

0s-graduacdo na drea especifica

Geréncia de Sistemas

Gerente de Sistemas

Nivel superior em Tecnologia da
Informagao

Geréncia de Infra-estrutura, Redes ¢
Seguranga

Gerente de Infra-estrutura, Redes €
Seguranga

Nivel superior em Tecnologia da
Informagdo, Engenharia Elétrica ou
Engenharia de Telecomunicagdes

Setor de Atendimento ao Usuario

Chefe do Setor de Atendimento ao
[Usuario

Nivel superior em qualquer 4rea,
preferencialmente, com cursos na area
especifica

Diretoria de Gestao de Pessoas

Diretor de Gestao de Pessoas

Nivel superior em Administracdo oul
Psicologia, ou nivel superior em|
qualquer drea, preferencialmente, com
curso de pds-graduacdo na drea gestdo

de pessoas
Geréncia de  Desenvolvimento| Gerente de Desenvolvimento| Nivel —superior ~Administracio ou
Humano Humano Psicologia ou nivel superior em|
qualquer drea, preferencialmente, com|
curso de pds-graduacdo na drea

especifica
Setor de Folha de Pagamento Chefe do Setor de Folha deNivel superior em Administracdo ou
Pagamento nivel superior em qualquer drea,

preferencialmente, com cursos na area
especifica

Setor de Administra¢do de Pessoal

Chefe do Setor de Administracio de
Pessoal

Nivel superior em Administracdo ou|
nivel superior em qualquer Adrea,
preferencialmente, com cursos na area
especifica

Setor de Bem-Estar, Satde
Seguranca no Trabalho

€

Chefe do Setor de Bem-estar, satde
e seguranca no trabalho.

Nivel superior em Tecnologia de Lazer|
e Qualidade de Vida ou nivel superior
em qualquer 4rea, preferencialmente,

com pés-graduacdo na drea de
Seguranca no Trabalho, Sadde e
Qualidade de Vida
Diretoria de Orcamento, Finangas e Diretor de Orcamento, Financas e Nivel superior em contabilidade ou
Contabilidade Contabilidade Ciéncias EconoOmicas,

preferencialmente, com pods-graduacio
na drea especifica

Setor de Execu¢do Orcamentdria €
Financeira

Chefe do Setor de
Orcamentdria e Financeira

Execucdo

Nivel superior em contabilidade ou|
Ciéncias Econdmicas

Setor de Contabilidade

Chefe do Setor de Contabilidade

Nivel superior em Contabilidade

Diretoria de Comunicagido

Diretor de Comunicagio

Nivel superior em Comunicagdo -
Jornalismo ou Publicidade,
preferencialmente, com pds-graduagdo
em area especifica

Setor de Imprensa

Chefe do Setor de Imprensa

Nivel superior em Comunicagdo
Jornalismo ou Publicidade

Setor de Produgdo e Arte

Chefe do Setor de Produgdo e Arte

Nivel superior em qualquer drea,




preferencialmente, com cursos na area
especifica

Diretoria Administrativa

Diretor Administrativo

Nivel superior na  drea  de
Administracdo, ou nivel superior em|
qualquer 4rea, preferencialmente, com
0s-graduacdo em drea especifica

Geréncia de Material e Patrimdnio

Gerente de Material Patrim6nio

Nivel superior em qualquer d4rea,
preferencialmente, com cursos na areaj
especifica

Setor de Compras e Servigos

Chefe do Setor de Compras e
Servigos

Nivel superior em qualquer drea,
preferencialmente, com cursos na areaj
especifica

Setor de Gestdo de Contratos

Chefe do Setor de
Contratos

Gestdao de

Nivel superior em Direito

Setor de Suprimentos

Chefe do Setor de Suprimentos

Nivel superior em qualquer d4rea,
preferencialmente, com cursos na area
especifica

Setor de Transportes

Chefe do Setor de Transportes

Nivel superior em qualquer d4rea,
preferencialmente, com cursos na areaj

especifica
Setor de Servigos Auxiliares Chefe do Setor de Servicos/Nivel superior em qualquer Adrea,
IAuxiliares preferencialmente, com cursos na areaj

especifica

Geréncia de Engenharia,
Arquitetura e Manutengao

Gerente de Engenharia, Arquitetural
e Manutencdo

Nivel superior em Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharial
Mecénica ou Arquitetura

Setor de Projetos e Obras

Chefe do Setor de Projetos e Obras

Nivel superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura

Setor de Manutencao

Chefe do Setor de Manutencao

Nivel superior em Engenharia Civil,

Protocolo e Arquivo

Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica
Geréncia de Documentacao,| Gerente de Documentacio,| Nivel superior em Direito ou Letras

IProtocolo e Arquivo

Setor de Protocolo

Chefe do Setor de Protocolo

Nivel superior em qualquer drea

Arquivo Geral

Chefe do Arquivo Geral

Nivel Superior em Arquivologia




ANEXO II

REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

TECNICO

UNIDADE

NOMENCLATURA DO CARGO

REQUISITO DE INVESTIDURA

Grupo de Atuacdo Especial de
Combate ao Crime Organizado -
GAECO

Assessor Técnico de Pesquisa e
Gestao da Informacéio

Nivel superior em qualquer 4rea,
preferencialmente, com cursos na drea
especifica

Assessoria de Editoragao do Centro

Assessor Técnico de Editoragcdo

Nivel superior em Direito ou Letras,

de Estudos e Aperfeicoamento preferencialmente, com curso na 4rea

Funcional — CEAF especifica

Geréncia de Modernizagdo| Assessor Técnico de Processos| Nivel superior em Administragao,

Administrativa Organizacionais preferencialmente, com pds-graduacio
na drea especifica

Diretoria de  Tecnologia da| Assessor Técnico - Inovacdes| Nivel superior em qualquer d4rea,

Informacao Tecnolégicas preferencialmente, com cursos na drea
especifica

Geréncia de Desenvolvimento| Assessor Técnico de | Nivel superior em Administracdo ou

Humano Comportamento Organizacional Psicologia, preferencialmente, com

pOs-graduagdo na édrea especifica

Diretoria de Comunicagio

Assessor Técnico de

Publicas

Relacdes

Nivel superior em qualquer d4rea,
preferencialmente, com curso na drea
especifica




ANEXO III

GRATIFICACOES DE FUNCAO

CARGO QUANTIDADE GRAT;EI}?@ Acé O DE
Procurador Geral de Justica 1 R$ 2.605,51
Procurador Geral de Justi¢ca Adjunto 1 R$ 2.475,23
Corregedor Geral do Ministério Publico 1 R$ 2.475,23
igilf;izdor Geral do Ministério Publico 1 R$ 2.351.47
Coordenador Juridico Judicial 1 R$ 2.351,47

Coordenador Juridico Administrativo

R$ 2.351,47




ANEXO IV

TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
1°/12/2010
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 1 R$ 3.585,00 R$ 5.377,50 R$ 8.962,50
Diretor Geral 1 R$ 3.585,00 R$ 5.377,50 R$ 8.962,50
Diretor 7 R$ 2.868,00 R$ 4.302,00 R$ 7.170,00
Gerente 8 R$ 2.151,00 R$ 3.226,50 R$ 5.377,50
Chefe de Setor 20 R$ 1.613,25 R$ 2.419,88 R$ 4.033,13
E?e?ldef‘te da Comissdo de 1 RS 1.613,25 R$ 2.419,88 RS 4.033,13
icitagdo
Secretario Especial
(Gabinete da PGJ) 1 R$ 2.151,00 R$ 3.226,50 R$ 5.377,50
Assessor Ministerial 48 R$ 2.868,00 R$ 4.302,00 R$ 7.170,00
Assessor Especial 1 R$ 2.151,00 R$ 3.226,50 R$ 5.377,50
Assessor Técnico 7 R$ 1.613,25 R$ 2.419,88 R$ 4.033,13
Assistente Ministerial 190 R$ 900,00 R$ 1.350,00 R$ 2.250,00
FUNCAO N

GRATIFICADA QUANTIDADE GRATIFICACAO
Funcao Gratificada 1 4 R$ 2.419,88
Funcdo  Gratificada 2
(Secretarias Especiais do 2 R$ 3.226,50
CPJ e CSMP)
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