Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 432, DE 1° DE JULHO DE 2010

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
dos Orgios da Administracio Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, e dd
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos servidores efetivos
dos Orgdos da Administracio Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, instituido pela presente Lei Complementar, fixa as diretrizes basicas da politica de

ingresso, estrutura dos cargos, carreira e sistema de remuneracao.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar € o

instituido pela Lei Complementar n.° 122, de 30 de junho de 1994.

§2° O Plano de que trata o caput deste artigo € estruturado em Grupos
Ocupacionais, Cargos Publicos e Niveis Remuneratorios, na forma do Anexo I e II desta

Lei Complementar.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei

Complementar obedece as seguintes diretrizes:

I - valorizacdo dos titulares de cargos publicos de provimento efetivo da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio

destas medidas:

a) estimulo ao aperfeicoamento profissional;
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b) desenvolvimento de qualidades técnico-profissionais e gerenciais; e
c¢) garantia de remuneracao digna e condi¢des adequadas de trabalho.

I - progressdo funcional baseada nos critérios de merecimento e

capacitacao.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo

do Estado do Rio Grande do Norte, compreende:

I - Quadro Permanente, constituido de cargos de provimento efetivo,
estruturados em grupos ocupacionais, niveis remuneratorios e gerenciais, de acordo com a
natureza, grau de complexidade, responsabilidade das atividades e as qualificagcdes

exigidas para o seu desempenho, relacionados nos Anexos I e II.

Pardgrafo tunico. Os grupos ocupacionais subdividem-se em niveis
remuneratdrios e gerenciais, observando-se a natureza e complexidade das atividades e o

grau de instruc¢do exigido, classificando-se da seguinte forma

a) Grupo de Nivel Superior (GNS) - constituido dos cargos de natureza
técnico-cientifica, cujo exercicio é privativo de portador de diploma de nivel superior,

detentor de habilitacdo legal para o desempenho das atividades.

b) Grupo de Nivel Médio (GNM) - constituido dos cargos de natureza
administrativa ou profissionalizante, cujo exercicio exige do ocupante a comprovagao do

grau de instru¢@o ou formacao técnico profissional equivalente ao ensino médio.

¢) Grupo de Nivel Operacional (GNO) - constituido dos cargos de natureza
operacional, de natureza simples, cujo exercicio exige do ocupante a comprovacdo do

ensino fundamental.

IT - Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos e empregos

organizados, assim especificados:

a) Cargos de provimento efetivo oriundos de Orgdos da Administragio

Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, ocupados por servidores
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nao optantes pelo presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo desta Lei

complementar;

b) empregos publicos oriundos da Administra¢do Indireta do Estado do Rio
Grande do Norte, de que trata as Leis Complementares de n° 129, de 02 de fevereiro de

1995 c/c as de n°® 163, de 05 de fevereiro de 1999 e de n°® 228, de 1° de margo de 2002;

c) empregos publicos oriundos do Banco do Estado do Rio Grande do
Norte — BANDERN, de que trata a Lei n° 6.045, de 04 de outubro de 1990, c/c a Lei
Complementar n° 233, de 17 de abril de 2002.

CAPITULO III
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Orgio da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte classificam-
se em categorias funcionais, as quais sdo determinadas pela natureza do trabalho, grau de

complexidade e responsabilidade e que estdo divididas nas seguintes dreas:

I — Area Administrativa - compreende os cargos a que siao inerentes
atividades técnico-cientificas, de nivel superior, relacionadas diretamente com os objetivos

institucionais de cada Orgao.

IT — Area de Infraestrutura e Tecnologia - compreende os cargos a que sao
inerentes atividades técnico-cientificas, especializadas e interligadas a area de Tecnologia
da Informacao, Engenharia e Arquitetura, de nivel superior e médio, relacionadas direta ou

indiretamente com os objetivos institucionais de cada Orgao.

IIT — Area de Suporte Administrativo - compreende os cargos a que sao
inerentes atividades administrativas de assisténcia no desenvolvimento das tarefas meio,

relacionadas direta ou indiretamente com os objetivos institucionais de cada Orgao.

IV — Area de Suporte Operacional - compreende os cargos a que sao
inerentes atividades de servicos operacionais, relacionadas indiretamente com os objetivos

institucionais de cada Orgao.

Pardgrafo tdnico. Os perfis dos cargos que integram as categorias

funcionais, objeto deste artigo, estdo relacionados no Anexo II.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso nos cargos de provimento efetivo em Orgio da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte dar-se-a
inicialmente através da aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observando-se o grau de instru¢do exigido e atendimento dos requisitos

estabelecidos no perfil do cargo, constante do Anexo II.

Paragrafo tnico. O ingresso dar-se-4 no primeiro Nivel Remuneratorio 1,
Nivel Gerencial I, do grupo ocupacional previsto para o respectivo cargo, conforme
determinado na Tabela de Vencimentos definida no Anexo I, observando-se os
dispositivos previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Estado
e das Autarquias e Fundacdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei Complementar n.°
122 de 30 de junho de 1994.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 6° Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal dos
Orgios da Administracio Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte,
podem optar pelo enquadramento decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar ou
pela permanéncia nos atuais cargos publicos de que sdo titulares, até as respectivas

vacancias.

Art. 7° Os servidores efetivos, lotados nos Orgdos da Administracio Direta
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, até a publicacdo desta Lei
Complementar, sdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo III desta Lei, da

seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel elementar, em cargos efetivos

do Grupo de Nivel Operacional (GNO);

IT - os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos do

Grupo de Nivel Médio (GNM);
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IIT - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos efetivos

do Grupo de Nivel Superior (GNS).

§ 1° A hierarquizacdo no Grupo Ocupacional se d4 mediante a computacao
do tempo de servico efetivo exclusivamente prestado no servigo publico estadual, da
administracdo direta e indireta, a razdo de um nivel a cada trés anos, posicionando o

servidor, mediante enquadramento, na forma do Anexo IV.

§ 2° As fracOes de tempo de servico ndo utilizadas na hierarquiza¢do do
servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de

progressao.

§ 3° O tempo de servigo publico estadual para efeito de hierarquizacio ¢é

computado até o ultimo dia anterior a data da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 8° Nao é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito

de hierarquizagdo, o tempo relativo a:
I - faltas injustificadas;
IT - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - afastamento sem remuneracdo para acompanhar cOnjuge ou

companheiro;
IV - suspensao disciplinar;
V - prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 9° O enquadramento dos servidores publicos efetivos, lotados,
relotados e redistribuidos dos Orgdos da Administracio Direta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte, até a publicacdo desta Lei Complementar, nos cargos e
carreira definidos nesta Lei, dd-se mediante op¢ao expressa do servidor, a ser formalizada
por requerimento no prazo de cento e vinte dias, a partir da publicagdo desta Lei

Complementar.

Pardgrafo tnico. O servidor ndo optante permanece no atual cargo publico

de que ¢é titular, integrando o Quadro Suplementar até a respectiva vacancia.
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Art. 10. Os servidores publicos efetivos lotados nos Orgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, que
estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou a disposi¢ao de
outros Orgdos ou Entidades ndo vinculadas a Administragdo Publica Estadual do Poder
Executivo, com ou sem Onus, exceto para fins de mandato classista, na época de
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei
Complementar, sdo enquadrados por ocasido da reassuncao no 6rgao de origem, desde que

atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 11. Fica criada a Comissao de Enquadramento e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Orgdos da Administracio Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, integrada por onze membros, presidida pelo
Secretério de Estado da Administragcdo e dos Recursos Humanos, ou por representante por

ele designado, com a seguinte composi¢ao:

I - trés representantes da Secretaria de Estado da Administracdo e dos

Recursos Humanos;
IT — trés representantes da Secretaria de Estado da Educacdo da Cultura;

IIT — um representante da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da

Defesa Social;

IV — um representante da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecudria e

da Pesca;
V - um representante da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania;

VI — um representante da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e

da Assisténcia Social; e
VII - um representante da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura.

§ 1° O presidente da Comissdo de Enquadramento e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Orgdos da Administracio Direta do Poder

Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, somente tem voto de desempate.

§ 2° A Comissao de Enquadramento e acompanhamento do Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracio dos Orgdos da Administra¢io Direta do Poder Executivo
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do Estado do Rio Grande do Norte, designada através de portaria do Secretdrio de Estado

da Administrag¢ao e dos Recursos Humanos, tem as seguintes atribui¢des:

I - elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de

enquadramento;

IT - providenciar e coordenar o recolhimento das informacgdes pertinentes

sobre a situagdo funcional dos servidores;

III - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificacdo da

situacdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacao

do Secretério de Estado da Administra¢do e dos Recursos Humanos.

Art. 12. O servidor tem o prazo de cento e oitenta dias, contado da data da

publica¢do do resultado, para recorrer da decis@o que promoveu o seu enquadramento.

Art. 13. Na hipétese de reducdo da remuneracdo dos ocupantes dos cargos
dos Orgdos da Administracio Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei Complementar, a diferenca sera

paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A vantagem pessoal nominalmente identificada serd calculada a partir
da diferencga existente entre a remuneracdo percebida pelo servidor e o nivel remuneratério

resultante do enquadramento.

§ 2° No valor da remuneracdo anterior, para fins de verificacdo da
ocorréncia de reducdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a
titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por
servico extraordindrio, adicional por tempo de servico, adicional noturno e vantagens

incorporadas pelo servidor.

Art. 14. O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de
provimento efetivo vinculados aos Orgios da Administracio Direta do Poder Executivo do

Estado do Rio Grande do Norte nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos,
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Carreira e Remuneracdo obedece ao disposto nos Anexos I, III e IV desta Lei

Complementar.

Art. 15. O cOmputo do tempo de servigco efetivo, para efeito de
hierarquizac¢do, prestado exclusivamente ao Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, posicionard o servidor no Nivel Remuneratério correspondente ao Grupo

Ocupacional a que pertenga o cargo publico, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4,
exclusivamente, pela mudanca de Nivel Gerencial e de Nivel Remuneratério mediante,
respectivamente, Progressao por Capacitagao Gerencial ou por Mérito Profissional, apds o
cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos, salvo se houver residuos de tempo

de servigo decorrentes do enquadramento do servidor no presente Plano.

Art. 17. A progressdo funcional dar-se-4& por progressdo vertical,
caracterizada pela movimentacdo do servidor de um Nivel Remuneratério para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional ou por progressiao
horizontal, caracterizada pela movimentagao do servidor do nivel gerencial em que se
encontra para o Nivel Remuneratério inicial do nivel gerencial imediatamente superior,

sem que haja a mudanca de sua categoria funcional.

Art. 18. Nao serd considerado como de efetivo exercicio no cargo, para

efeito de progressao funcional, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - licenga para tratamento de interesses particulares;

IIT - afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro sem

remuneracao;

IV - suspensao disciplinar;

V - decorrente de decisdo judicial;

VI - em licenca para o exercicio de mandato eletivo, federal, distrital,

estadual ou municipal;
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VII - cessio funcional a Orgdo ou Entidade ndo vinculados a
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte,

exceto para fins de mandato classista.

Art. 19. A progressdo por Meérito Profissional dar-se-4& mediante a
movimentacao do servidor para o Nivel Remuneratério imediatamente posterior ao que se
encontra, pertencente ao mesmo Grupo Ocupacional e Nivel Gerencial, apés resultado

favoravel obtido em Avaliacdo de Desempenho.

Art. 20. A progressdo por Capacitagdo Gerencial dar-se-4 mediante a
movimentacdo do servidor de um Nivel Gerencial para outro, sem mudanga do Grupo
Ocupacional, observando o intersticio minimo de 05 (cinco) anos no Nivel Gerencial em
que se encontra, desde que seja comprovada a respectiva capacitacdo e apresentacdo de

diploma de Curso de Formacao de Gestores.

Pardgrafo dnico. As vagas destinadas aos Niveis Gerenciais II e III
somente serdo preenchidas por portadores de diploma de nivel superior, devidamente

registrado pelo 6rgao profissional competente.

Art. 21. O disciplinamento da progressdo por Mérito Profissional e

Capacitacdo Gerencial, serd regulamentado através de Decreto.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo se a Lei estabelecer duracao
diversa, conforme o disposto no art. 19, da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de

1994.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 23. O vencimento mensal basico dos cargos publicos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal dos Orgdos da Administracio Direta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte € fixado na forma da Tabela de Vencimentos, constante do

Anexo I desta Lei Complementar.

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



Art. 24. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo dos
Orgios da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte é
dividida por Grupos ocupacionais, formada por 14 (catorze) Niveis Remuneratorios e 03
(trés) Niveis Gerenciais que definem o posicionamento do vencimento bésico do servidor

durante sua carreira funcional.

Art. 25. Os Niveis Remuneratorios estdo dispostos em nimeros ordinais e
os Niveis Gerenciais em nimeros romanos, expressos em moeda corrente vigente no Pais,
constituindo um conjunto de valores limitados por minimos e méximos, subentendidos

como piso e teto.

Pardgrafo unico. A diferenca remuneratéria entre piso e teto deve

comportar, no maximo, um intervalo de 50% (cinquenta por cento).

) CAPITULO IX
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 26. Serd instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo ao
servidor que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que € titular,
cuja politica de valorizagdo profissional, os critérios e processos de validagao dos

certificados, serdo regulamentados através de Decreto.

Art. 27. A Gratificagdao de Incentivo a Qualificagdo serd devida apds 2
(dois) anos da vigéncia desta Lei Complementar, e terd por base percentual calculado
sobre o Nivel Remuneratério percebido pelo servidor, denominado Percentual de

Incentivo a Qualificagdo — PIQ na forma do Anexo V desta Lei.

§1° Os titulos apresentados em area de conhecimento com relagao direta ao
cargo ocupado pelo servidor ensejard maior Percentual de Incentivo a Qualificacdo — P1Q

do que em drea de conhecimento com relagdo indireta.

§2° Os Percentuais de Incentivo a Qualificacdo — PIQ ndo sao acumuldveis
e serdo incorporados, sempre pelo maior percentual em decorréncia do grau de educacio

formal obtido, aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§3° O Percentual de Incentivo a Qualificagdo — PIQ somente integrara os

proventos da aposentadoria e as pensodes, quando os certificados dos cursos considerados
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para a sua concessdo tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor estiver em

atividade.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. Caberd a Secretaria Estadual de Administragdo e dos Recursos
Humanos, instituir o Plano de Desenvolvimento Institucional que contemplard o Plano de
Desenvolvimento dos integrantes deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio,
mediante a execu¢do de cursos de capacitacdo de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de forma a aferir-lhes a aptiddo e o potencial de trabalho, transmitindo
conhecimentos, métodos e técnicas, objetivando a habilitagio para o adequado

desempenho de suas atribuicoes.

Art. 29. O Plano de Desenvolvimento dos integrantes do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo devera conter:

I - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de

modelos de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicao;
IT - Programa de Capacitacido e Aperfeicoamento; e
III - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragado serd elaborado com base em diretrizes institucionais estabelecidas

em Decreto, no prazo de 01 (um) ano, a contar da publicac¢do desta Lei Complementar.

§2° Ap6s o cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos, contado
ap6s a publicacdo da presente Lei Complementar, o servidor serd automaticamente
promovido para o Nivel Remuneratério imediatamente superior do Grupo Ocupacional em

que ocupa, caso as normas previstas no caput deste artigo nao tenham sido publicadas.

Art. 30. A Secretaria de Estado da Administraciao e dos Recursos Humanos
ficarda responsdvel pela elaboracio de Lei Complementar que disciplinard o
enquadramento dos cargos oriundos do Quadro Suplementar, de que trata o art. 3°, inc. II,

alineas b e ¢, no prazo de 01 (um) ano, a partir da publicacdo desta Lei Complementar.
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§ 1° Os cargos e empregos do Quadro Suplementar com a vacancia serdao

remanejados para o Quadro Permanente.

§ 2° A vaga remanejada para o Quadro Permanente, serdi mediante
correlagdo, dentro do mesmo grupo ocupacional, no padrdo I e nivel gerencial I, a que

pertenga o cargo.

Art. 31. O Quadro de Lotagio dos Orgdos da Administracio Direta do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte serd fixado através de Decreto, em
decorréncia da demanda da forca de trabalho a ser definida pela Secretaria de Estado da
Administracio e dos Recursos Humanos, apdés estudo das necessidades para o
preenchimento do quadro funcional, no prazo de 01 (um) ano, a partir da publicagdo desta

Lei Complementar.

Art. 32. O enquadramento dos servidores dos Orgdos da Administra¢io
Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte no cargo de Analista de RH,
somente serd concedido de acordo com a correlagdo de cargos prevista no Anexo III,
mediante opcdo formal do servidor e apresentacdo de diploma de curso de Gestdo de
Pessoas, com carga hordria de 180 (cento e oitenta) horas, devidamente expedido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em parceria com a Secretaria de Estado de

Administracdo e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte.

Art. 33. Os servidores dos Orgdos da Administracio Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que tenham tempo de servigo publico
estadual superior a 05 (cinco) anos, estardo aptos a participar da primeira progressao por
Capacitagdo Gerencial, desde que preencha os demais requisitos estabelecidos no art. 20

desta Lei Complementar.

Art. 34. Os servidores de Orgdos da Administracio Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que tenham sido enquadrados por forca de
Leis Complementares que instituiram Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo, podem
optar pelo enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei Complementar, que serd

regulamentado através de Decreto.

Art. 35. Os efeitos decorrentes desta Lei Complementar sdo extensivos aos
servidores inativos e pensionistas dos Orgdos da Administragdo direta do Poder Executivo

do Estado do Rio Grande do Norte, no que couber, providenciando-se, apds o estudo das
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situagdes atuais, a correlagdo de seu dltimo cargo ocupado e a revisdo de seus proventos e

pensdes, observados os dispositivos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 36. A Gratificac@o Especial de que trata a Lei Estadual n° 6.371, de 22
de janeiro de 1993 com alteragdes posteriores, destinada aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo de nivel superior da Administragao Direta do Estado do Rio Grande do
Norte, fica extinta e incorporada ao novo vencimento basico do servidor como vantagem

pessoal, a partir da publicagdo dessa Lei Complementar.

Art. 37. Os efeitos financeiros decorrentes da implantacdo desta Lei
Complementar decorrerdo de recursos assegurados pelo Orcamento Geral do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte a ser aplicado sobre o vencimento bésico de

cada Grupo Ocupacional, e operardo seus efeitos ndo cumulativos:

I — para os integrantes dos Grupos de Nivel Médio (GNM) e de Nivel
Superior (GNS) serd de 50% (cinquenta por cento) a partir de 01 de novembro do corrente
exercicio, acrescidos de mais 25% (vinte e cinco por cento) em 01 de marco de 2011, e
mais 25% (vinte e cinco por cento) em 01 de Setembro de 2011 sobre os valores

constantes do Anexo I;

II — para os integrantes do Grupo de Nivel Operacional (GNO) serd
aplicado integralmente a partir de 01 de Novembro do corrente exercicio, sobre os valores

constantes do Anexo L.

Pardgrafo tnico. Os reajustes referidos neste artigo serdo calculados na
forma do Anexo I. Tabelas I, II e III desta Lei Complementar, respeitadas as datas

previstas nos incisos anteriores.

Art. 38. A implementagcdo desta Lei Complementar fica condicionada a
observancia dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, das normas
limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, bem como da Lei Federal n° 9.504,
de 30 de setembro de 1997.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Estaduais n° 6.371, de 22 de janeiro de

1993, com alteracdes posteriores.
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Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 1° de julho de 2010, 189°
da Independéncia e 122° da Republica.
IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA
Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
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ANEXO 1
VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

TABELA 1
GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)

Nivel Niveis Gerenciais
Remuneratério I II III
1 765,00 1.275,00 2.550,00
2 775,80 1.293,01 2.586,02
3 786,76 1.311,27 2.622,54
4 797,87 1.329,79 2.659,58
5 809,14 1.348,57 2.697,15
6 820,57 1.367,62 2.735,24
7 832,16 1.386,94 2.773,87
8 843,92 1.406,53 2.813,05
9 855,83 1.426,39 2.852,78
10 867,92 1.446,54 2.893,08
11 880,18 1.466,97 2.933,94
12 892,61 1.487,69 2.975,38
13 905,22 1.508,70 3.017,40
14 918,01 1.530,01 3.060,02
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TABELA 2
GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)

Nivel Niveis Gerenciais
Remuneratorio | I III
1 1.275,00 2.550,00 3.825,00
2 1.293,01 2.586,02 3.879,02
3 1.311,27 2.622,54 3.933,81
4 1.329,79 2.659,58 3.989,37
5 1.348,57 2.697,15 4.045,72
6 1.367,62 2.735,24 4.102,86
7 1.386,94 2.773,87 4.160,81
8 1.406,53 2.813,05 4.219,58
9 1.426,39 2.852,78 4.279,17
10 1.446,54 2.893,08 4.339,61
11 1.466,97 2.933,94 4.400,91
12 1.487,69 2.975,38 4.463,06
13 1.508,70 3.017,40 4.526,10
14 1.530,01 3.060,02 4.590,03
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TABELA 3
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

Nivel Niveis Gerenciais
Remuneratorio | I III
1 2.550,00 3.825,00 5.100,00
2 2.586,02 3.879,02 5.172,03
3 2.622,54 3.933,81 5.245,08
4 2.659,58 3.989,37 5.319,16
5 2.697,15 4.045,72 5.394,29
6 2.735,24 4.102,86 5.470,48
7 2.773,87 4.160,81 5.547,15
8 2.813,05 4.219,58 5.626,10
9 2.852,78 4.279,17 5.705,57
10 2.893,08 4.339,61 5.786,15
11 2.933,94 4.400,91 5.867,87
12 2.975,38 4.463,06 5.950,75
13 3.017,40 4.526,10 6.034,30
14 3.060,02 4.590,03 6.120,04
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ANEXO II
PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)
AREA: Infraestrutura e Tecnologia | ESPECIALIDADE: Servicos Especializados

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de carater operacional e especializada, em seus varios segmentos, relacionados a servicos de
manutencio preditiva, preventiva e corretiva em instalacoes, equipamentos e instrumentos, dando suporte ao
desenvolvimento das atividades meio da Secretaria.

ATRIBUICOES:

= Fornecer suporte operacional em inspeciao em instalacoes, equipamentos e instrumentos;

= Executar atividades de manutencio preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos, instrumentos e

estacdes de telefonia, hidraulicas e elétricas, de baixa complexidade;

= Receber, protocolar, controlar entradas e saidas de materiais, instrumentos e equipamentos, bem como
acompanhar o processo de expedi¢cio, quando couber;
Realizar o controle e guarda de documentos, ferramentas, materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;
Acompanhar variaveis de processos de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar o processo de instalacfo e desinstalacio de equipamentos de som e similares, quando necessario;
Prestar assisténcia técnica em equipamentos eletro-eletronicos, quando couber;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4

433430

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)
ADMINISTRATIVOS
AREA: Suporte Operacional | ESPECIALIDADE: administrativa
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de carater operacional, em seus varios segmentos, dando suporte ao desenvolvimento das
atividades meio e fins da Secretaria.

ATRIBUICOES:

= Atender ao publico de forma presencial, telefonica e eletronica;

= Realizar atividades relacionadas a atendimento e orientaciio ao publico interno e externo;

= Executar atividades de analise, conferéncia, organizacdo, distribuicio, acompanhamento e controle de
documentos e processos;

= Fornecer suporte operacional, relacionadas a atividade de rotinas administrativas;

= Realizar atividades de anotacio, digitacdo, registro, organizacao e arquivo de documentos do setor;

= Realizar lancamento de informacoées e dados no sistema operacional, em conformidade com normas internas
pré-estabelecidas;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: nio se aplica
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA | GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)
AREA: Infraestrutura e Tecnologia | ESPECIALIDADE: Servicos Gerais
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de carater operacional, em seus varios segmentos, relacionadas a conservacio, limpeza, copa e
portaria, dando suporte ao desenvolvimento das atividades meio da Secretaria.

ATRIBUICOES:

= Limpar, conservar e manter organizado as instalacoes fisicas e equipamentos;
Executar atividades de reposicio de materiais de higiene e limpeza em banheiros;
Executar servicos de manutencao e conservacao de jardins;

Executar atividades de limpeza e manutencio de ambientes internos e externos;
Realizar o transporte e movimentacio de mobiliario, quando necessario;

443 3 4 38

Recolher, transportar e acondicionar o lixo, de qualquer natureza, em conformidade com normas internas e
sanitarias pré-estabelecidas;

Especificar materiais de uso em servico, de forma a evitar atrasos e interrupcoes;
Fazer e servir café, distribuindo entre os setores internos, quando couber;

Lavar loucas e utensilios de uso do setor;

Manter o abastecimento de botijoes de agua mineral nos setores internos;

Manter limpo e organizado os instrumentos de uso diario utilizado na limpeza interna e externa;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

43 3 3 3 8

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: MOTORISTA [ GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)
AREA: Suporte Operacional | ESPECIALIDADE: sem especialidade

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades relacionadas ao deslocamento de servidores em servico, bem como de transportes de
documentos de interesse da Secretaria.

ATRIBUICOES:

= Executar servicos externos, relacionados a entregas de documentos oficiais e protocolados, junto a empresas,
orgaos publicos e demais instituicoes piblicas e privadas;

Realizar o transporte de servidores em servicos da Secretaria;

Realizar o transporte de mercadorias, de qualquer natureza, de interesse da Secretaria;

Realizar viagens municipais e estaduais, a servico da Secretaria;

Realizar servicos externos, de qualquer natureza;

Manter o veiculo em perfeito estado de conservacio;

Realizar a avaliacdo das condicoes de uso dos veiculos, relacionado aos itens de manutencio e seguranca;
Cumprir as determinacées legais existentes nas normas de transito, bem como nos procedimentos internos;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

434030330070

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: Habilitacao “D”
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)
AREA: Suporte Administrativo || ESPECIALIDADE: sem especialidade
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de carater administrativo em seus varios segmentos, dando suporte ao desenvolvimento das
atividades meio e fins da Secretaria.

ATRIBUICOES:

g3 & 488 4 403 04833

4438

Executar atividades de protocolo, relacionadas a entrada, autuacio e saida de documentos e processos;
Realizar atividades de anotacao, digitacao, redacao, organizacio e arquivo de documentos;

Fornecer suporte operacional em atividades de controle e dota¢io orcamentaria;

Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribuicio de materiais e
equipamentos, de qualquer natureza;

Realizar atividades relacionadas a atendimento e orientacdo ao piblico interno e externo;

Executar atividades de analise, conferéncia, organizacio, distribuicio, acompanhamento e controle de
documentos e processos;

Executar o processo de empenho, notas de lancamentos e ordens bancarias, em conformidade com normas
pré-estabelecidas;

Prestar informacées funcionais, de qualquer natureza, relacionada a area de atuacio;

Participar de comissoes, de qualquer natureza, quando couber;

Fornecer suporte operacional, relacionadas a atividade de rotinas administrativas;

Realizar lancamentos no sistema operacional, de qualquer natureza, relacionada as atividades de rotina da
area de atuaciio;

Emitir termos, guias de recolhimento, recibos, certiddes, notificacoes, declaracdes ou documentos similares,
para fins de autorizacao e encaminhamento pelo setor competente;

Elaborar e encaminhar documentos, de qualquer natureza para publicacao, quando couber;

Executar atividades operacionais de arquivo, relacionada ao processo de recebimento, manutencio,
conservacao, controle e guarda de documentos e processos da Secretaria;

Executar o processo de recebimento, organizacio e encaminhamento de malotes;

Fornecer suporte operacional em atividade de organizacio e execuciao de eventos de interesse da Secretaria;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)
AREA: Suporte Administrativo | ESPECIALIDADE: Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de carater administrativo, dando suporte ao desenvolvimento das atividades, que envolvam
conhecimentos especificos na area de contabilidade.

ATRIBUICOES:

=

434430334038

Executar o processo de conferéncia, classificacdo, codificacio e escrituracio contabil de documentos e
operacoes;

Executar o processo de conciliacio das contas contabeis, através do livro razao;

Executar o processo de conciliacio de contas bancarias de projetos;

Fornecer suporte operacional na elaboracao das obrigacdes acessorias;

Conferir os lancamentos realizados no sistema operacional;

Conferir a movimentacio de ativo permanente da Fundacao e de projetos;

Elaborar e conferir balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis;

Analisar e liberar solicitacoes de suprimentos de fundos de projetos;

Fornecer suporte técnico-contabil em fiscalizacoes, de qualquer natureza;

Executar atividades relativas a organizacio e arquivo de documentos contabeis; Realizar atividades de
anotacao, digitacio, redacao, organizacio e arquivo de documentos;
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= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em Contabilidade
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)
INFORMACAO
AREA: Infraestrutura e Tecnologia | ESPECIALIDADE: Suporte Técnico
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam a manutencio preventiva corretiva em equipamentos, bem como suporte
técnico e treinamento junto aos servidores.

ATRIBUICOES:
= Executar o processo de atendimento ao usudrio interno;
= Fornecer suporte no processo de controle das politicas internas de seguranca de informacio e de acesso de

conteddo;

= Executar o processo de instalacao e manutencao do Parque de Equipamentos;

= Fornecer o suporte tecnoldgico e técnico junto a clientes internos, quando necessario;

= Fornecer o suporte nos procedimentos de aquisicao e atualizaciao de softwares e hardwares;

= Contribuir na identificacio das necessidades da area de tecnologia dos setores internos, incluindo infra-
estrutura;

= Executar a manutencio preventiva e corretiva em hardwares e softwares;

= Elaborar relatérios técnicos e de registro de desempenho relativos as atividades, quando couber;

= Executar o processo de instalacdo, configuracdo e suporte em sistemas administrativos, sistemas
operacionais e sistemas de redes;

= Fornecer o suporte operacional e administrativo junto ao setor de tecnologia, quando necessario;

= Fornecer suporte de software junto ao usuario, quando couber;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante ou Curso Técnico equivalente
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa || ESPECIALIDADE: Ensino Superior Completo em qualquer graduacio

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades que compreendam o planejamento, a organizacio, a execuc¢ao, o controle e a avaliacao de planos,
projetos, processos, servicos e rotinas da area de atuacio.

ATRIBUICOES:
= Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizacio, controle, distribuicio e arquivo de
processos;
= Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacio;
= Executar atividades de analise de informacoes processuais;
= Realizar o lancamento de informacoes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade

com as normas e procedimentos pré-estabelecidos;

= Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacio;

= Participar de comissoes, de qualquer natureza, bem como de reunies técnicas interna ou externa em que se
exija a aplicacio de conhecimentos inerentes a pratica de Administracio em geral,

= Executar atividades de atendimento ao piiblico interno e externo, quando necessario;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em qualquer area de formacio, com habilitacio legal para o
R exercicio profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa || ESPECIALIDADE: Administracio

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos, servicos e rotinas nas areas administrativas, financeira, patriménio, marketing e
suprimentos, que envolvam conhecimentos especificos na area de administracao.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacfo;
= Contribuir no desenvolvimento de instrumentos e ferramentas aplicadas a racionalizacio e modernizacio de
processos e rotinas da administracio piblica;
= Executar atividades de andlise e avaliacdo orcamentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas,
em conformidade com a area de atuacio;
= Participar de comissoes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se
exija a aplicacio de conhecimentos inerentes a pratica de Administracio em geral,
Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacao;
Executar atividades de analise de informacdes processuais;
Realizar o lancamento de informacoes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade
com as normas e procedimentos pré-estabelecidos;
Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizacio, controle, distribuicio e arquivo de
processos;
Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;
Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacio;
Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessario;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4 40838

433430

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administracio, com habilitacio legal para o exercicio
A profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa | ESPECIALIDADE: Biblioteconomia

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos, servicos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de Biblioteconomia.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnodsticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacfo;
= Elaborar normas, instrumentos e ferramentas que promovam a racionalizacio e controle das atividades
desenvolvidas pela Biblioteca ou Arquivo;
Realizar estudos e pesquisas, voltadas as descobertas de novas demandas de obras;
Realizar estudos relacionados a identificacdo do perfil dos usuarios da Secretaria;
Analisar obras de diferentes suportes, identificando os assuntos a elas relacionados;

ARV
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v

Planejar, coordenar e controlar atividades operacionais, relacionada ao processo de recebimento,
manutencio, conservacao controle e guarda de documentos e processos da Secretaria;

Executar atividades de catalogacio de obras de diferentes suportes;

Classificar as obras, em conformidades com normas pré-determinadas;

Coordenar atividades de controle, relacionada a empréstimos, renovacio e devolucio de obras;

Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuacio;

Participar do processo de elaboracio do orcamento anual, direcionado a Biblioteca.

Participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se exija a aplicacio de conhecimentos
inerentes a pratica da atividade de sua area de formacio;

Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacio;

Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4434030838

34338

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com habilitacio legal para o exercicio
R profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa || ESPECIALIDADE: Comunicac¢io Social

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de comunicacio social.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuaciio;

= Realizar a cobertura jornalistica de eventos em geral, de interesse da secretaria;

= Redigir e editar matérias para meios de comunicacio;

= Realizar a clipagem de noticias impressas;

= Divulgar informacoes diversas através de sistema interno de comunicacio e por meio da Internet;

= Atualizar o banco de dados da pagina da Internet relativa as informacées e matérias da area de
comunicacio social;

= Fornecer o assessoramento técnico em entrevistas;

= Redigir textos e release de assuntos de interesse da Secretaria;

= Editar jornal e boletim informativo interno e externo;

= Acompanhar toda e qualquer confeccdo de matéria para divulgacido junto as agéncias de publicidade ou
entidades afins, bem como outras publicacoes oficiais;

= Acompanhar a execucio e producio fotografica de interesse da Secretaria;

= Acompanhar e divulgar junto aos veiculos de comunicac¢io a realizacio de seminarios, encontros, palestras,
feiras e exposicdes de interesse da Secretaria;

= Prestar atendimento ao publico externo, quando solicitado;

= Organizar e conservar o arquivo jornalistico de interesse da Secretaria;

= Participar de comissoes de qualquer natureza, bem como de reunioes técnicas interna ou externamente em
que se exija a aplicacio de conhecimentos inerentes ao Jornalismo;

= Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacio;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Comunicaciio Social, com habilitacio legal para o exercicio
A profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa || ESPECIALIDADE: Contabilidade
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de contabilidade.

ATRIBUICOES:

= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em conformidade com a

area de atuacfo;

= Planejar, orientar e executar os registros e operacoes contabeis e orcamentarias em atendimento as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Orientar e supervisionar a realizacio dos procedimentos contabeis;
Executar atividades de analise e avaliacio orcamentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas,
em conformidade com a area de atuacio;
Analisar, elaborar, conferir balancos, balancetes, demonstrativos de contas dentro das normas contabeis e
controlar balanco de resultados e patrimonial;
Elaborar relatorios de analise contabil, econdomica e financeira;
Elaborar fluxo de receita e despesa;
Executar operacoes de controle orcamentario;
Participar de comissoes ou de reunides técnicas interna ou externa em que se exijam a aplicacio de
conhecimentos inerentes a sua area;
Realizar verificacoes periodicas da escrituracio contabil;
Formalizar processos de pagamentos de auxilios e convénios;
Executar operacoes de inventario patrimonial e tombamento;
Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacio;
Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4 40

44300

343830838

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contibeis, com habilitaciio legal para o exercicio
. profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa | ESPECIALIDADE: Economia

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de Economia.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnodsticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacfo;
= Realizar diagnodsticos de captacio de recursos financeiros, voltados para o processo de desenvolvimento
institucional e modernizacio da administracao publica;
= Planejar, controlar, organizar e coordenar atividades relacionadas as areas da area financeira, arrecadacao
e orcamentaria;

= Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuacio;

= Participar de comissoes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se
exija a aplicacio de conhecimentos inerentes area de Economia;

= Realizar atividades de analise dos setores econdmicos e potencialidade de arrecadacio;

= Elaborar indicadores para avaliacdo de cenarios econémicos que sirvam de subsidios para o planejamento

da arrecadacio de tributos do Estado;

= Realizar estudos setoriais de avaliacio da politica tributaria do Estado e o respectivo potencial de
arrecadacio;

= Elaborar indicadores para acompanhar a evolucio das transferéncias constitucionais federais e o
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recebimento de royalties devidos ao Estado;

Realizar estudos e analises comparativas da evolucio entre as receitas estaduais e de outras unidades da
federacao;

Elaborar e implementar planos, programas e projetos, relacionados a area de atuacio;

Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacao;

Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;

Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

4

43838

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Economia, com habilitacio legal para o exercicio
. profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO [ GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa | ESPECIALIDADE: Estatistica

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacio de
planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de Estatistica.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacio;
Realizar atividades de analise e projecées estatisticas,
Acompanhar dados, histérico e indicadores de arrecadacao;
Realizar atividades de estatistica descritiva;
Elaborar relatérios, graficos e planilhas gerenciais, fornecendo o subsidio técnico para a tomada de decisoes;
Apresentar resultados de analise de sazonalidade e de potencialidade de arrecadacio;
Desenvolver pesquisas internas e externas, de interesse da Secretaria
Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuacio;
Participar de comissoes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se
exija a aplicac@o de conhecimentos inerentes drea de Economia;
Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacao;
Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

434083340030

433

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Estatistica, com habilitacio legal para o exercicio
. profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa | ESPECIALIDADE: Administracio

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos e rotinas da drea de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
administracao.

ATRIBUICOES:

= Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos, pesquisas na area de Recursos Humanos;

= Contribuir no processo de elaboracido de politicas, normas, procedimentos e instrumentos da area de
atuacio;

= Executar atividades de analise de informacoes processuais;
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= Contribuir no processo de elaboracio, implementacdo, monitoramento e avaliacio de normas e

procedimentos relativos ao processo de recrutamento, selecio e socializacio de novos servidores;

Executar atividades de levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores;

Contribuir no processo de planejamento, aplicacdo, tabulacio e avaliacio do processo de avaliacdo de

desempenho de servidores;

= Contribuir na elaboracao e manutencao de instrumentos de comunicacio interna (boletins, manuais, e-mails
ou outro de mesma natureza);

= Fornecer suporte operacional na execucio de atividades alusivas as datas comemorativas e atividades

integrativas;

Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area de atuacio;

Participar de comissGes ou reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicacio de

conhecimentos inerentes a area de atuacio;

Elaborar pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacio;

Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacio;

Executar atividades de atendimento ao piblico interno e externo, quando necessario;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

438

43

43340

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administracio ou Recursos Humanos, com habilitacio
. legal para o exercicio profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa | ESPECIALIDADE: Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacao de
planos, projetos, processos e rotinas da drea de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
Pedagogia.

ATRIBUICOES:

= Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos, pesquisas na area de Recursos Humanos,
dentro de sua area de atuacio;

= Realizar atividades de planejamento, execucao e divulgacdo de projetos e parcerias voltados para a
educacio, ética e cidadania de servidores;

= Sistematizar acoes, bem como desenvolver instrumentos e metodologias aplicadas ao processo e rotinas da

area de atuacio;

Executar o processo de analise e parecer de documentos técnicos e de material didatico;

Mensurar indicadores de projetos e programas educacionais desenvolvidos pela area de competéncia;

Fornecer suporte operacional na execucio de atividades alusivas as datas comemorativas e atividades

integrativas;

Executar atividades de analise de informacdes processuais;

Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area de atuacio;

Participar de comissGes ou reuniGes técnicas interna ou externa em que se exija a aplicacio de

conhecimentos inerentes a area de atuacio;

Elaborar pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacio;

Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacio;

Executar atividades de atendimento ao piiblico interno e externo, quando necessario;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4348 143430

433430

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com habilitacio legal para o exercicio
. profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa | ESPECIALIDADE: Psicologia
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades que compreendam o planejamento, a organizacio, a execuc¢io, o controle e a avaliacdo de planos,
projetos, processos e servicos na area de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
Psicologia.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos, pesquisas na area de Recursos Humanos;
= Executar atividades de analise de informacoes processuais;
= Contribuir no processo de elaboracio, implementacdo, monitoramento e avaliacio de normas e
procedimentos relativos ao processo de recrutamento, selecao e socializaciao de novos servidores;
Identificar perfis adequados de servidores para a distribuicdo entre os setores internos da Secretaria;
Elaborar pareceres psicologicos de servidores em fase de selecio ou de acompanhamento de desempenho
funcional;
= Pesquisar e Identificar indices patologicos em servidores e desenvolver acdes preventivas e corretivas de
acompanhamento psico-social;
= Emitir parecer psicoléogicos em testes ou analise funcional de servidores em processos de promocao,
progressao ou desenvolvimento de carreiras;
Contribuir no processo de levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores;
Desenvolver acoes em processos de administracio de conflitos;
Fornecer suporte operacional na execucdo de atividades alusivas as datas comemorativas e atividades
integrativas;
Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area de atuacio;
Participar de comissGes ou reunifes técnicas interna ou externa em que se exija a aplicacio de
conhecimentos inerentes a area de atuacio;
Elaborar pareceres, relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacao;
Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacio;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

=
=

43 403

433

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Psicologia, com habilitacio legal para o exercicio
A profissional.
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa || ESPECIALIDADE: Servico Social

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades que compreendam o planejamento, a organizacio, a execuc¢ao, o controle e a avaliacao de planos,
projetos, processos e servicos na area de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
Psicologia.

ATRIBUICOES:

Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos, pesquisas na area de Recursos Humanos;
Executar atividades de analise de informacdes processuais;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;

Planejar e executar programas de bem — estar — social;

Elaborar levantamentos estatisticos e laudos sociais;

Prestar assessoramento aos servidores da Secretaria, quando estes apresentarem algum tipo de problema
que possa ou esteja afetando seu trabalho;

Monitorar e desenvolver programas de melhoria da qualidade de vida dos servidores;

Monitorar e desenvolver programas de melhoria da qualidade de vida;

Desenvolver instrumentos e metodologias de interacio familia-Secretaria;

Fornecer suporte operacional na execucio de atividades alusivas as datas comemorativas e atividades

44340338338

4340
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integrativas;

Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatorios e planilhas de sua area de atuacio;

Participar de comissées ou reunifes técnicas interna ou externa em que se exija a aplicacio de
conhecimentos inerentes a area de atuacio;

Elaborar pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacgao;
Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacio;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

438

433

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Servico Social, com habilitacio legal para o exercicio
A profissional.
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Infraestrutura e Tecnologia || ESPECIALIDADE: Engenharia

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacio de
planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de engenharia.

ATRIBUICOES:
= Planejar, coordenar e acompanhar atividades de Engenharia, relativas a projetos, execu¢ido de obras e
servigos;
Fiscalizar , bem como validar servicos e obras da area de engenharia;
Elaborar medicoes de obras, quando couber;
Elaborar normas e instrumentos de controle e acompanhamento de obras e servicos;
Planejar, executar, coordenar e acompanhar operacoes de manutencio preventiva e corretiva em ambientes
internos da Secretaria;
Contribuir na elaboracio do planejamento orcamentario de sua area de atuacio;
Responder tecnicamente na elaboracio de projetos e certificacao de obras;
Assinar Projetos de obras fisicas, relacionada as areas, hidraulicas, elétricas e de alvenaria;
Elaborar normas, especificacoes e orcamentos para aquisicio de materiais/equipamentos e contratacao de
servicos da area de engenharia.
Diagnosticar deficiéncias e elaborar planos de melhorias nos sistemas hidraulico, elétrico e de alvenaria;
Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuacio;
Executar atividades de analise e avaliaciao financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade
com a area de atuacio;
Realizar atividades de auditoria interna, quando couber;
Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

g4d8 4344 2340830

3338

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia, com habilitacio legal para o exercicio
R profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Infraestrutura e Tecnologia || ESPECIALIDADE: Arquitetura

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execucdo, controle e avaliacio de
planos, projetos, processos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de arquitetura.

ATRIBUICOES:
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Planejar, coordenar e acompanhar atividades de Arquitetura, relativas a projetos, execucao de obras e
servicos;

Elaborar projetos arquitetonicos;

Elaborar especificacdes técnicas de arquitetura;

Fiscalizar obras e servicos na area de atuacio;

Executar medicao de obras de interesse da Secretaria;

Realizar o levantamento e orientacio para servicos de manutencao predial;
Supervisionar, orientar e monitorar prestadoras de servicos terceirizadas;
Levantamento e orientacio para servicos de manutencao

Elaborar estudos de ambientacio, relacionado a lay-out, paisagismo e decoracio;
Emitir parecer técnico, em conformidade com a area de atuacio;

Validar a conclusao dos servicos executados;

Realizar atividades de auditoria interna, quando couber;

Emitir pareceres e relatorios em areas especificas da sua area de atuacio profissional;
Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4340303333333 0338

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Arquitetura, com habilitacio legal para o exercicio
. profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
INFORMACAO
AREA: Infraestrutura e Tecnologia | ESPECIALIDADE: Administraciio de Banco de Dados
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o planejamento, desenvolvimento, documentacio, configuracio, implantacao,
manutencio preventiva e corretiva de ativos e sistemas de banco de dados.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnodsticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacfo;
Pesquisar, desenvolver e testar novas tecnologias da informacéo, de banco de dados e de recursos técnicos,
implantando e documentando rotinas e projetos;
Executar e controlar o processo de configuracio e implementacio de estruturas de banco de dados;
Planejar e documentar o design da estrutura fisica e logica dos bancos de dados;
Planejar e documentar politicas de backup, recovery e tunning dos bancos de dados;
Propor politicas, implementar mecanismos e auditar sistemas de seguranca de banco de dados;
Executar o processo de configuracao e monitoramento de servidores de banco de dados;
Executar o processo de manutencao preventiva e corretiva em servidores de banco de dados;
Fornecer o suporte técnico em praticas de otimizacio de consultas de banco de dados;
Avaliar o desempenho e a qualidade de fornecedores e prestadores de servicos terceirizados, quando couber;
Realizar o processo de levantamento de necessidades, especificacoes e orcamento de equipamentos da sua
area de atuacio;
Elaborar pareceres e relatorios técnicos relativos a sua area de competéncia;
Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de acoes e pontos de
melhoria;
= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4344803800808 08 0§

438

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacio, com habilitaciio legal para o
. exercicio profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
INFORMACAO

AREA: Infraestrutura e Tecnologia | ESPECIALIDADE: Administraciio de Redes
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o planejamento, desenvolvimento, documentacio, configuracio, implantacao,
manutenc¢io preventiva e corretiva de ativos e sistemas de redes.

ATRIBUICOES:

= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacfo;
Implantar e documentar rotinas e projetos;
Executar e controlar o processo de configuracio e implementacio de estruturas de redes, incluindo
roteadores, servidores de acesso, switches, servidores, entre outras;
Propor politicas, implementar mecanismos e auditar sistemas de seguranca de redes;
Executar o processo de configuracio e monitoramento de servidores;
Executar o processo de manutencio preventiva e corretiva em ativos de redes;
Fornecer o suporte técnico nos subsidios de tomadas de decisoes;
Avaliar o desempenho e a qualidade de fornecedores e prestadores de servicos terceirizados, quando couber;
Realizar o processo de levantamento de necessidades, especificacoes e orcamento de equipamentos da sua
area de atuaciio;
Elaborar relatorios técnicos e de desempenho relativos a sua area de competéncia;
Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de acdes e pontos de
melhoria;
= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

R R R R

43

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo, com habilitacio
. legal para o exercicio profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
INFORMACAO
AREA: Infraestrutura e Tecnologia | ESPECIALIDADE: Anilise de Sistemas
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam a analise, criacdo, desenvolvimento, implantacio de programas e sistemas e
suporte técnico interno junto a servidores.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacfo;
Elaborar estudos de informatizacao de atividades;
Realizar a analise de requisitos, confec¢io de diagramas técnicos e casos de uso;
Analisar, formatar e implementar as rotinas a serem usadas em Sistemas;
Definir arquitetura dos sistemas;
Gerenciar projetos de desenvolvimento de sistemas, quando designado;
Aplicar metodologias apropriadas e autorizadas, quando do processo de desenvolvimento de sistemas e
gerenciamento de projetos;
Formatar e definir layout de arquivos;
Entrevistar e treinar os usuarios que utilizarao as rotinas;
Analisar os resultados obtidos pelas rotinas definidas;
Efetuar manutencio nas rotinas existentes.
Orientar e supervisionar a implementacio dos sistemas desenvolvidos;
Elaborar documentacio de sistema;
Propor novas metodologias ou melhores praticas de desenvolvimento de sistemas e gerenciamento de

444083

4340803338
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projetos;

Elaborar pareceres e relatorios técnicos relativos a sua area de competéncia;

Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de acoes e pontos de
melhoria;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

43

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo, com habilitaciio
A legal para o exercicio profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
INFORMACAO
AREA: Infraestrutura e Tecnologia || ESPECIALIDADE: Suporte Técnico
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o planejamento, desenvolvimento, documentacio, configuraciao, implantacio,
manutencio preventiva e corretiva de servidores e sistemas de redes internos e externos, bem como prover o suporte
técnico interno junto a servidores.

ATRIBUICOES:
= Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em conformidade com a
area de atuacio;

= Gerenciar politicas internas de seguranca de informacao e de acesso de contetido;

= OQOrientar, executar e supervisionar o processo de instalacio e manutencio do Parque de Equipamentos;

= Implantar e documentar rotinas e projetos;

= Orientar e supervisionar o suporte tecnolégico e técnico junto a clientes internos, quando necessario;

= Administrar e manter sistemas corporativos de uso interno, incluindo rede de dados, telefonia IP e sistema
de seguranca, entre outros;

= Fornecer o suporte nos procedimentos de aquisicao e atualizaciao de softwares e hardwares;

= Identificar necessidades da area de tecnologia dos setores internos;

= Implantar e manter sistema de backup dos dados e sistemas internos;

= OQOrientar e supervisionar a manutencio preventiva e corretiva em hardwares e softwares;

= Fornecer o suporte técnico nos subsidios de tomadas de decisoes;

= Elaborar relatorios técnicos e de desempenho relativos a sua area de competéncia;

= Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de acdes e pontos de
melhoria;

= Prover o controle de patriménio utilizado pela sua area de competéncia;

= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacéo e Comunicacio, com habilitacio
R legal para o exercicio profissional
EXPERIENCIA: nio se aplica
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ANEXO IIT
CORRELACAO ENTRE OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO VINCULADOS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL

GRAUDE
INSTRUCAO

CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO
OCUPACIONAL

GRAU DE
INSTRUCAO

Administrador

Agente Administ. N S
Assistente Social

Comunicador Social

Contador
Contador - Tc

Economista

Estatistico

Jornalista

Psicologo

Secretario Executivo

Sociologo Superior

Tecnico de Nivel Superior - Redist Fja

Tecnico Nivel Sup Iv - Relotado Idema

Tecnico de Nivel Superior

Tecnico de Nivel Superior - Relot Bdrn

Tecnico de Nivel Superior - Tc

Tecnico Em Adiministracao

Tecnico Nivel Super Ii - Relotado Fundac

Tecnico Nivel Super Iv - Relotado Fundac

Tecnico Nivel Superior I - Relotado Fundac

Arquiteto
Engenheiro

Engenheiro Agronomo

Ensino Superior
Completo

Analista Administrativo / Analista
de Recursos Humanos / Analista de
Tecnologia da Informacdo

Analista de Infraestrutura

Grupo de Nivel
Superior
(GNS)

Ensino Superior
Completo

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL
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CATEGORIA FUNCIONAL

NIVEL

GRAUDE
INSTRUCAO

CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO
OCUPACIONAL

GRAU DE
INSTRUCAO

Agente Administrativo

Agente Administrativo Iv - Relotado Fundac

Assist Administ - Redist Terra

Assitente de Contas Nm -Tc

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo - Relot Bdrn

Auxiliar de Servicos Tecnicos

Aucxiliar de Tesoureiro ( Afte )

Classificador

Consultor Técnico Esp Ctel

Datilografo - Redist Terra

Datil6grafo

Mecandgrafo

Tec Contabil - Redist Terra

Tecnico Especializado D

Tecnico Especializado D - Tc

Tecnico Nivel Medio Relotado Fundac

Tecnico Processual

Técnico em Contabilidade

Técnico Esp. D- Reint. Prox.

Fiscal de Acude

Desenhista

Desenhista - Redist Terra

Desenhista Artistico

Desenhista Técnico

Topdbgrafo

Topografo- Redist Terra

Técnico Agricola

Tec Agricola - Redist Terra

Médio

Ensino Médio
Completo ou Curso
Técnico Equivalente

Assistente Administrativo
Assistente de Infraestrutura
Assitente de Tencologia da

Informacao

Assistente de Infraestrutura

Grupo de Nivel
Meédio (GNM)

Ensino Médio
Completo ou Curso
Técnico Equivalente
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SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CATEGORIA FUNCIONAL

Agente de Portaria |

NIVEL

GRAUDE
INSTRUCAO

CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO
OCUPACIONAL

GRAU DE
INSTRUCAO

Agente de Portaria II

Agente Servico I - Redistribuido Fundac

Agente Servico II - Relotado Fundac

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo I

Agente Administrativo I - Redistribuido Fundac

Agente Administrativo I1

Agente Administrativo III - Redistribuido Fundac

Aux Administ - Redist Terra

Auxiliar Administrativo Nivel Elementar

Datil6grafo

Mimeografista

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais - Tc

Aux Serv Gerais - Redist Terra

Auxiliar Topégrafo

Eletricista

Mecanico

Mestre de Artes e Oficio

Mordomo

Operador Mdaquina Ch.

Tratorista

Vigia

Zelador

Motorista

Elementar

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Servigos
Administrativos

Auxiliar de Infraestrutura

Motorista

Grupo de Nivel
Operacional (GNO)

Ensino Médio
Completo
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ANEXO IV
TABELA DE HIERAQUIZACAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO PUBLICO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Tempo de servico Estadual Nivel
De 0 anos a menor do que 3 anos 1
De 3 anos a menor do que 6 anos 2
De 6 anos a menor do que 9 anos 3
De 9 anos a menor do que 12 anos 4

De 12 anos a menor do que 15 anos 5
De 15 anos a menor do que 18 anos 6
De 18 anos a menor do que 21 anos 7
De 21 anos a menor do que 24 anos 8
De 24 anos a menor do que 27 anos 9
De 27 anos a menor do que 30 anos 10
De 30 anos a menor do que 33 anos 11
De 33 anos a menor do que 36 anos 12
De 36 anos a menor do que 39 anos 13
De 39 anos em diante 14

DOE N°. 12.243
Data: 1°.07.2010
Pé4g. 05
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ANEXO V

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao

Percentuais de incentivo

previsto para o exercicio do cargo (%) Area de Conhecimento com Area de Conhecimento com
correlacdo direta correlacdo indireta
Ensino Médio Completo 10% -
Curso de Graduagdo Completo 15% 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360h 25% 15%
Mestrado 35% 25%
Doutorado 50% 35%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacao
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