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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 425, DE 08 DE JUNHO DE 2010

Dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos Servidores Efetivos dos
Servicos Auxiliares de Apoio Administrativo do
Ministério Publico do Rio Grande do Norte e
dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo —
PCCR dos Servidores Efetivos dos Servicos Auxiliares de Apoio Administrativo do
Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Norte, com fundamento no §2° do artigo
127 da Constituicao Federal de 1988, e nas diretrizes de:

I — qualidade e produtividade dos servicos publicos prestados pelo
Ministério Puablico;

II — valorizagdo do servidor;
III — qualificag@o profissional;
IV — progressdo funcional, baseada na avaliacdo de desempenho funcional;

V — remuneragdo compativel com a natureza da funcio, a complexidade do
cargo e a qualificac@o do ocupante.

Art. 2° A remuneracdo dos Servidores Efetivos dos Servigos Auxiliares de
Apoio Administrativo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte € composta
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias instituidas por lei.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Cargo publico — unidade bdsica da estrutura organizacional com

denominacdo especifica de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor;
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IT — Cargo de provimento efetivo — aquele ocupado por servidor admitido
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

III — Quadro Permanente de Pessoal Efetivo — o conjunto de cargos de
provimento efetivo estabelecido no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao — PCCR de
que trata esta lei;

IV — Nivel — o desdobramento que identifica a posi¢do do cargo na Estrutura
dos Grupos Ocupacionais segundo o grau de qualificacdo e escolaridade formal exigida
para o seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Fundamental — constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes escolaridade de Nivel de Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Médio — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
escolaridade ou formacdo técnico profissional equivalente ao Nivel Médio;

c¢) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos profissionais ou especializados, com formacao de nivel superior completo.

V — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos 6rgaos e
institui¢des, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

VI — Classe — graduacao ascendente do cargo, determinante da promog¢ao
horizontal;

VII — Padrao — componente do sistema remuneratério que indica a posi¢ao
do servidor na escala de vencimento da carreira em fun¢do do nivel do cargo e nivel de
classificacao;

VIII - Progressdao funcional — a movimentacdo do servidor de um Padrao
para o seguinte dentro de uma mesma Classe, observado o intersticio minimo de dois anos
e demais requisitos estabelecidos nesta lei;

IX — Promog¢do — a movimentagdo do servidor do ultimo Padrdo de uma
Classe para o primeiro Padrdo da Classe seguinte, observado o intersticio minimo de dois
anos em relacdo a progressdo funcional imediatamente anterior e demais requisitos
estabelecidos nesta lei, exceto quanto a passagem do ultimo Padrdo da Classe C para o
primeiro Padrao da Classe Especial (E), que devera obedecer ao intersticio minimo de trés
anos e demais requisitos estabelecidos nesta lei;

X — Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional — conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para a afericdo do desenvolvimento funcional
do servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Efetivo;

XI — Adicional de Qualificagdo — o percentual incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo, decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor
detentor de diplomas ou certificados de cursos de ensino médio, graduagdo e pOs-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito;
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XII — Vencimento — a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

XIII — Enquadramento — processo por meio do qual o servidor ativo serd
incluido no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao;

X1V — Cursos oficiais — todas as atividades de formacgdo e aperfeicoamento
funcionais organizadas ou indicadas pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
— CEAF;

XV — Cursos reconhecidos — todas as atividades de formagdo e
aperfeicoamento funcionais realizadas por 6rgaos e entidades estranhos ao Ministério
Puablico Estadual, competindo ao CEAF expedir o respectivo reconhecimento, mediante
procedimento administrativo em que se verifique a idoneidade do curso e a pertinéncia
temdtica com o exercicio do cargo ou func¢do.

Art. 4° Os cargos de Provimento Efetivo estdo definidos nos Anexos de I e II
desta lei.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os Cargos de Provimento Efetivo serdo organizados em Quadros
Permanentes e estruturados em Niveis e Cargos, conforme disposto nos Anexos I e II.

Art. 6° A Carreira do Quadro de Servicos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Rio Grande do Norte é constituida dos seguintes
cargos:

I — Analista do Ministério Pablico Estadual;

IT — Técnico do Ministério Publico Estadual;

IIT — Auxiliar do Ministério Publico Estadual.

§ 1° As atribuicdoes dos cargos, observadas as dreas de atividades e
especializacdes profissionais, sdo as descritas no Anexo IV.

§ 2° Os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral de Justi¢a de Técnico Ministerial, Engenheiro Civil, Contador, Analista
de Sistema e Bibliotecario ficam transformados em Analista do Ministério Publico
Estadual, conforme Anexo II.

§ 3° Os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral de Justica de Agente Administrativo e Agente Ministerial (Técnico
Contabil, Técnico em Informatica, Técnico em Edifica¢des e Programador de Informatica)
ficam transformados em Técnico do Ministério Publico Estadual, conforme Anexo II.

§ 4° Os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral de Justica de Auxiliar Ministerial, em processo de extin¢ao nos termos
da Lei Complementar n° 297, de 30 de maio de 2005, de Agente de Portaria e de Motorista,
em processo de extincdo nos termos da Lei Complementar n° 413, de 08 de janeiro de
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2010, passam a receber a denominacdo de Auxiliar do Ministério Pablico Estadual, os
quais devem ser extintos com a vacancia.

§ 5° Aplicam-se aos cargos dispostos no pardgrafo anterior todas as
disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 7° Os atuais servidores do Ministério Publico Estadual serdo
enquadrados de acordo com as respectivas atribuicdes e requisitos de formacgdo
profissional, observando-se a correlagdo entre a situacdo atual e a situac@o vigente apds a
publicacdo desta lei, nos termos do Anexo II.

CAPITULO III
DA CODIFICACAO

Art. 8°. A codificacdo dos cargos de provimento efetivo, disposta de acordo
com a Anexo I desta lei, obedecera ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

I — trés letras maidsculas, sendo as duas primeiras para identificar o Nivel e
a terceira para identificar a Classe;

II — dois algarismos para identificar o Padrdo na ordem sequencial dentro da
mesma classe.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos na Classe e Padrao inicial
do cargo.

Art. 10. Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargo
publico:

I - de Nivel Fundamental, certificado ou comprovante de escolaridade de
conclusio do Ensino Fundamental;

IT - de Nivel Médio, certificado ou comprovante de escolaridade de
conclusdo do Ensino Médio ou de habilitacdo legal de igual nivel, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada;

IIT - de Nivel Superior, diploma de conclusao de curso superior, expedido
por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida nos termos da lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. A carreira dos Servidores Efetivos dos Servigos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Rio Grande do Norte ¢ composta por quatro
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classes, sendo as classes A, B e C, compostas, cada uma, por cinco padrdes, e a Classe
Especial (E), composta por trés padroes, assim distribuidos:

I- Classe A — Padrao 01 ao 05;

II- Classe B — Padrao 06 ao 10;

III- Classe C — Padrao 11 ao 15;

IV- Classe Especial (E) — Padrao 16 ao 18.

Parédgrafo tnico. A Classe Especial (E), composta por quantidade de padrdes
e percentuais de progressao diferenciados em relacdo as demais classes, tem como principal
objetivo incentivar a permanéncia do servidor na Carreira, mesmo apods este ter preenchido
todos os requisitos para sua passagem a inatividade.

Art. 12. A progressao funcional, somente aplicdvel ao servidor que estiver
desempenhando suas fun¢des no Ministério Publico Estadual, ocorrerd de acordo com os
critérios abaixo estabelecidos:

I — obtenc@o de, no minimo, oitenta horas de participagao em cursos e/ou
eventos de aperfeicoamento funcional relacionados com o seu cargo ou fun¢do, oficiais ou
reconhecidos pelo CEAF, no decorrer do periodo disposto no inciso VIII, do artigo 3°,
desta lei;

II — obtencdo de parecer favordvel da Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte,
constituida nos termos da resolucao referida no art. 23, paragrafo tnico, desta lei.

§ 1° Das oitenta horas previstas no inciso I deste artigo, pelo menos
sessenta deverdo, obrigatoriamente, ser resultantes da participagdo do servidor em cursos
oficiais;

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior ndo impede que o servidor obtenha
maior quantidade de horas de participacdo em cursos oficiais, desde que ndo seja
ultrapassado o limite de quarenta horas por ano.

Art. 13. A promocdo, somente aplicivel ao servidor que estiver
desempenhando suas fun¢gdes no Ministério Publico Estadual, dependerd, cumulativamente,
do resultado de avaliagdo formal de desempenho, frequéncia e aproveitamento de cursos
oficiais ou reconhecidos pelo Ministério Publico Estadual, na forma abaixo delineada:

I — obtencdo de, no minimo, cento e sessenta horas de participacdo em
cursos e/ou eventos de aperfeicoamento funcional relacionados com o seu cargo ou fungao,
oficiais ou reconhecidos pelo CEAF, no decorrer do periodo disposto no inciso IX, do
artigo 3°, desta lei;

IT — obtengdo de parecer favordvel da Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte,
constituida nos termos da resolucao referida no art. 23, paragrafo tnico, desta lei.
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§ 1° Das cento e sessenta horas previstas no inciso I deste artigo, pelo
menos sessenta deverdo, obrigatoriamente, ser resultantes da participagdo do servidor em
cursos oficiais.

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior ndo impede que o servidor obtenha
maior quantidade de horas de participacio em cursos oficiais, desde que ndo seja
ultrapassado o limite de oitenta horas por ano.

Art. 14. A progressao funcional e a promog¢ao ndo acarretardo mudanga de
cargo.

Art. 15. O Procurador Geral de Justica, em até cento e oitenta dias apds a
publicacdo desta lei, designard uma Comissdo de Promocdo e Progressao Funcional,
constituida de trés servidores efetivos e estdveis, a qual caberd a andlise do preenchimento
dos requisitos constantes no art. 12, incisos I e Il e art. 13, incisos I e II, todos desta lei.

Art. 16. Apds o enquadramento previsto nos artigos 25, 27 e 28 desta lei,
devera ser observado o intersticio minimo de dois anos para o desenvolvimento na carreira.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagdo profissional baseia-se na valorizacao do servidor, por
meio de programas de aperfeicoamento e especializacdo para o bom desempenho de suas
atribuicdes, sendo um dos requisitos fundamentais para a promog¢ao e progressao funcional.

Art. 18. Compreende a qualificagdo profissional a instituicio de um
Programa Permanente de Capacitacdo, destinado a preparagdo de candidatos aprovados em
concurso publico chamados ao servigo para o exercicio de atribui¢ao dos cargos, bem como
ao crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integracdo e
de melhores resultados no cumprimento da missao institucional.

Art. 19. S@o objetivos especificos do Programa:

I - desenvolver o potencial dos servidores;

IT - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

IIT - valorizar os profissionais que atuam no Ministério Publico Estadual por
meio da capacitacdo permanente, contribuindo para a motivagdo e maior comprometimento

com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribui¢des mais complexas
ou para tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importancia do auto-desenvolvimento e
para o compromisso com 0s valores, a missao e 0s objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais € a maior
integracdo das areas;
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VII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das acdes de
capacitacdo;

VIII - subsidiar o sistema de progressdo funcional do servidor.

Art. 20. O Programa Permanente de Capacitacdo dos servidores serd
composto pelos seguintes subprogramas:

I - atualizagdo profissional;

IT - desenvolvimento gerencial,

III - p6s-graduagao.

Art. 21. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ, destinado aos
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo detentores de titulos, diplomas ou
certificados de conclusdao de ensino médio (antigo 2° grau ou habilitacdo legal de igual
nivel), graduacdo ou pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, observados os seguintes
percentuais:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), aos detentores de titulo de Doutor;

IT - 10% (dez por cento), aos detentores de titulo de Mestre;

III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos detentores de Certificado de
Especializacio;

IV - 5% (cinco por cento), aos detentores de diploma de curso superior;

V - 2,5% (dois virgula cinco por cento), exclusivamente aos ocupantes do
cargo de auxiliar detentores de certificado de ensino médio;

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sé serdo considerados os cursos
reconhecidos e ministrados por institui¢des de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo

Ministério da Educacdo, na forma da legislacao especifica.

§ 2° Os cursos de pds-graduagio lato sensu serdo admitidos desde que com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° O Adicional de Qualificagao - AQ somente serd considerado no calculo
dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.

§ 4° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 5° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos I a V do caput deste artigo.

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



§ 6° O Adicional de Qualificagdo devera ser requerido ao Procurador Geral
de Justica, passando a ser devido a partir do dia da apresentacdo do titulo, diploma ou
certificado.

§ 7° O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico
Estadual cedido, com fundamento nos incisos I e II do caput do art. 106 da Lei
Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994, ndo perceberd, durante o afastamento, o
adicional de que trata este artigo.

§ 8° Cessando o motivo constante no pardgrafo anterior, poderd o servidor,
a qualquer tempo apds o retorno ao efetivo exercicio de suas atribui¢des no Ministério
Puablico Estadual, solicitar ao Procurador Geral de Justica nova concessdao do Adicional de
Qualificacao.

Art. 22. Anualmente, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -
CEAF promovera o Programa Permanente de Capacitagcdo para os servidores do Ministério
Publico Estadual, com carga horaria ndo inferior a 30h.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 23 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivo
aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico Estadual, bem como a eficiéncia e a eficicia de seu desempenho no
exercicio de suas atribui¢des, possibilitando a implementacao de agdes gerenciais voltadas
para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na carreira, o desenvolvimento da
organizacdo e a melhoria do servico.

Pardgrafo unico. Na operacionalizacio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Funcional serdo observadas as regras contidas em resolucdo prépria, a ser
editada pelo Procurador Geral de Justica em até sessenta dias apds a publicacdo desta lei.

_ CAPITULO VIII )
DA REVISAO ANUAL DA REMUNERACAO

Art. 24. A revisdo anual da remuneracdo dos servidores do Quadro
Permanente de Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte ocorrerd sempre no dia 1° de agosto de cada ano, com
vigéncia a partir do exercicio 2011.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Aos atuais servidores do Ministério Publico do Rio Grande do Norte
¢ assegurado o enquadramento na Classe e Padrio correspondentes ao vencimento
atualmente percebido, reajustado em 15%, ou ao imediatamente superior, em caso de nao
correspondéncia exata dos valores, conforme disposto no anexo III.

Art. 26 O Sistema de remuneragdo compreende as Classes e respectivos
Padrdes de Vencimento correspondentes aos diversos niveis dos Cargos Efetivos.
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§ 1° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo a que se refere o
caput deste artigo sao os dispostos na tabela constante do Anexo I e terdo uma progressao
de 5% (cinco por cento) de um Padrao para outro, dentro da mesma Classe, e de 10% (dez
por cento) do ultimo Padrdo de uma Classe para o primeiro Padrao da Classe
imediatamente posterior, considerando as Classes A, B e C e os Padrdes que as compdem.

§ 2° Com referéncia exclusiva a Classe Especial (E), os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo a que se refere o caput deste artigo terdo uma progressao de
4% (quatro por cento) do ultimo Padrdao da Classe C para o primeiro Padrao da Classe
Especial (E), sendo a progressao entre os Padrdes que a compdem de 3% (trés por cento).

Art. 27. Serd concedida ao servidor que ainda ndo alcancou a ultima
referéncia da carreira prevista na Lei Complementar n° 182, de 07 de dezembro de 2000, a
promocao e/ou progressao funcional para o Padrao subsequente da mesma Classe ou da
seguinte, correspondente ao periodo igual ou superior a um ano completo da data do ultimo
avango horizontal concedido por tempo de servigo.

§ 1° Ao servidor que ainda ndo obteve avanco horizontal por tempo de
servico, a contagem dos anos serd efetuada a partir da data da entrada em exercicio no
cargo.

§ 2° A promoc¢do ou progressdo funcional de que trata o caput deve ser
observada imediatamente apds ocorrer o enquadramento de que trata o Anexo III.

Art. 28. Aos servidores que atualmente se encontrarem na ultima referéncia
da carreira prevista na Lei Complementar n° 182, de 07 de dezembro de 2000 h4 mais de
um ano, serd permitida a progressao funcional para o Padrio imediatamente posterior
aquele decorrente do enquadramento constante no Anexo III desta lei.

Art. 29. O servidor eleito para desempenho de mandato classista, caso
licenciado, terd direito, durante o seu afastamento, a sua remuneracdo, contando-se o tempo
de seu afastamento para todos os efeitos legais, como se em exercicio estivesse, inclusive
de progressdo funcional no caso de atendimento ao disposto no inciso I do art. 12, exceto
para efeito de promocao.

Art. 30. As despesas resultantes da execuc¢do desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte, e, se houver necessidade, serdo suplementadas.

Art. 31. Aplicam-se, subsidiariamente, aos Servidores do Ministério Publico
as disposi¢des da Lei Complementar n.° 122, de 30 de junho de 1994, que institui o Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado e das autarquias e fundacdes publicas
estaduais e institui o respectivo Estatuto.

Art. 32. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se aos aposentados e
pensionistas, nos termos do art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.

Art. 33. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2010.
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Art. 34. Revogam-se os arts. 1° a 14, e os arts. 18 e 19 da Lei Complementar
Estadual n°® 182, de 07 de dezembro de 2000.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 08 de junho de 2010, 189°
da Independéncia e 122° da Republica.

IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA
Leonardo Arruda Camara
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ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DE NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
GRI/JPOS OPERACI?NAIS CLASSES | PADRGES CENCIMENTO
NIVEL CODIGO

01 R$ 1.472,76

02 R$ 1.546,40

A 03 RS 1.623,72

04 R$ 1.704,91

05 R$ 1.790,15

06 R$ 1.969,17

07 R$ 2.067,63

B 08 R$2.171,01

FUNDAMENTAL NF 09 R$ 2.279,56

10 R$ 2.393,54

11 R$ 2.632,89

12 R$ 2.764,54

C 13 R$ 2.902,76

14 R$ 3.047,90

15 R$ 3.200,29

16 R$ 3.328,30

Eslilcaisasle(E) 17 R$ 3.428,15

18 R$ 3.531,00

MEDIO NM 01 R$ 2.103,95

02 R$ 2.209,15

A 03 R$ 2.319,60

04 R$ 2.435,58

05 R$ 2.557,36

B 06 R$ 2.813,10

07 R$ 2.953,75

08 R$ 3.101,44

09 R$ 3.256,51
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10 R$ 3.419,34

1 R$ 3.761,27

12 R$ 3.949,34

C 13 RS 4.146,80

14 R$ 4.354,14

15 R$ 4.571,85

16 R$ 4.754,72

EspCeléliSaSle(E) 17 RS 4.897,37
18 R$ 5.044,29

01 R$ 3.005,64

02 R$ 3.155,92

A 03 R$ 3.313,72

04 R$ 3.479,40

05 R$ 3.653,37

06 R$ 4.018,71

07 R$ 4.219,65

B 08 R$ 4.430,63

09 R$ 4.652,16

SR ® 10 R$ 4.884,77
11 R$ 5.373,25

12 R$ 5.641,91

C 13 R$ 5.924,00

14 R$ 6.220,20

15 R$ 6.531,21

16 R$ 6.792,46

ES;I;S;SC(E) 17 R$ 6.996,23
18 R$ 7.206,12
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO APOS
ENQUADRAMENTO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO VIGENTE A PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO

DESTA LEL
DENOMINACAO ANTERIOR DOS CARGOS o ve DENOMITRACAD DOS AREA
DE PROVIMENTO EFETIVO
EFETIVO
TECNICO MINISTERIAL ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE SISTEMA TI — ANALISE DE SISTEMAS
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA
CONTADOR CONTABILIDADE
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL
ANALISTA DE TI, COM ESPECIALIDADE EM TI — ESPECIALIDADE
ENGENHARIA DE SOFTWARE/ ENGENHARIA DE SOFTWARE/
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ) DESENVOLVIMENTO DE
ANALISTA DO MINISTERIO | SISTEMAS
ANALISTA DE TI, COM ESPECIALIDADE EM PUBLICO ESTADUAL
SUPORTE TECNICO TI - ESPECIALIDADE SUPORTE
TECNICO
ANALISTA DE TI, COM ESPECIALIDADE EM
REDES/SEGURANCA/CONECTIVIDADE TI — ESPECTIALIDADE REDES/
SEGURANCA/CONECTIVIDADE
ANALISTA DE TI, COM ESPECIALIDADE EM
BANCO DE DADOS TI — ESPECIALIDADE BANCO DE
- DADOS
ASSISTENTE DE DILIGENCIAS
DILIGENCIAS
ANALISTA DE INTELIGENCIA R
INTELIGENCIA
AGENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
AGENTE MINISTERIAL - TECNICO CONTABIL CONTABILIDADE
S\I(;%\};ﬁ %IllngERIAL - TECNICO EM INFORMATICA - MANUTENCAO E
TECNICO DO MINISTERIO  SUPORTE DE EQUIPAMENTOS DE
EDIFICACOES
EDIFICACOES
PROGRAMADOR DE INFORMATICA . -
INFORMATICA - PROGRAMACAO
AUXILIAR MINISTERIAL LIMPEZA E CONSERVACAO
AUXILIAR DO MINISTERIO
AGENTE DE PORTARIA PUBLICO ESTADUAL PORTARIA
MOTORISTA (EM EXTINCAO) MOTORISTA
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ANEXO III

ENQUADRAMENTO
SITUACAO ATUAL
Nivel Basico Nivel Médio Nivel Superior
Referéncia Vencimento | Vencimento  Vencimento | Vencimento = Vencimento = Vencimento
anterior atual anterior atual anterior atual
01 R$ 1.280,66 R$1.472,76 R$ 1.829,52 RS$ 2.103,95 R$2.613,60 RS$ 3.005,64
02 R$ 1.383,12 R$1.590,58 R$ 1.975,88 R$2.272,26 R$2.822,69 RS$ 3.246,09
03 R$ 1.493,77 R$1.717,83 R$2.133,95 R$2.454,04 R$ 3.048,50 RS$ 3.505,78
04 R$ 1.613,27 R$1.855,26 R$ 2.304,67 RS$ 2.650,37 R$3.292,38 RS$ 3.786,24
05 R$ 1.742,33 RS$ 2.003,68 RS 2.489,04 RS$ 2.862,40 R$ 3.555,77 RS$ 4.089,14
06 R$ 1.881,72 R$2.163,97 R$2.688,17 R$3.091,39 RS 3.840,24 RS$ 4.416,27
07 R$2.032,25 R$2.337,09 R$2.903,22 R$3.338,70 R$4.147,45 RS$ 4.769,57
08 R$ 2.194,83 RS$ 2.524,06 RS 3.135,48 R$ 3.605,80 R$ 4.479,25 RS$ 5.151,14
09 R$ 2.370,42 R$2.725,98 R$ 3.386,31 R$ 3.894,26 R$ 4.837,59 RS$ 5.563,23
10 R$ 2.560,05 RS$ 2.944,06 RS 3.657,22 R$4.205,80 R$ 5.224,60 RS$ 6.008,29
TABELA DE ENQUADRAMENTO
REFERENCIA NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
01 A 1 A 1 A 1
02 A 3 A 3 A 3
03 A 5 A 5 A 5
04 B 6 B 6 B 6
05 B 7 B 7 B 7
06 B 8 B 8 B 8
07 B 10 B 10 B 10
08 C 11 C 11 C 11
09 C 12 C 12 C 12
10 C 14 C 14 C 14

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC




ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 — Analista do Ministério Publico Estadual
1.1 — Area: Administrativa

Sintese das atividades: realizar as atividades de nivel superior nas dreas técnica e
administrativa da Procuradoria Geral de Justica; atender ao publico e fornecer o suporte
técnico e administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instruc¢do dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de
tramitagcdo interna; auxiliar o exercicio das fun¢des dos membros do Ministério Publico,
colaborando na realizacdo de relatdrios, expedientes, manifestacdes, vistorias e estudos de
caso; manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados
do seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia;
colaborar na redacdo, digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas; cumprir
diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes do
Procurador Geral de Justica, Secretdrio Geral e sua chefia imediata; realizar outras
atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam ordenadas pelo Procurador
Geral de Justica, Secretario Geral e por sua chefia imediata.

1.2 — Area: TI — Analise de Sistemas

Sintese das atividades: realizar, dentro da drea de sua formagdo académica, as
atividades de nivel superior nas dreas técnica, administrativa e de informdtica da
Procuradoria Geral de Justi¢a; fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que
seja lotado, zelando pela adequada instrucdo dos processos que estejam sob sua
responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramita¢do interna; auxiliar o
exercicio das fun¢des dos membros do Ministério Publico; manter os arquivos, registros,
controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e adotar as providéncias
administrativas de sua esfera de competéncia; cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador Geral de Justica,
Secretdrio Geral e sua chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis com o
exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Secretario
Geral e por sua chefia imediata.

1.3 — Area: TI - Especialidade engenharia de software/desenvolvimento de sistemas

Sintese das atividades: diagnosticar, propor, especificar, analisar, desenvolver e
implantar sistemas, de acordo com as normas e as metodologias adotadas pelo MP-RN e
adequadas as caracteristicas e necessidades institucionais; prestar assessoramento técnico
na producdo de solugdes relativas as arquiteturas, plataformas, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas, na aquisi¢do de sistemas desenvolvidos por terceiros, bem
como acompanhar e avaliar sua implantacao; elaborar e gerenciar projetos de
sistemas e software requeridos pelo MP-RN; certificar e inspecionar modelos e codigos de
sistemas; elaborar documentacdo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;
planejar e administrar componentes reusdveis e repositorios; elicitar requisitos e criar
modelos de uso e de testes de sistemas de acordo com as necessidades do MP-RN; elaborar
projeto légico e fisico de dados e de sistemas requeridos pelo MP-RN; especificar unidades
de implementacdo de software; selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de
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desenvolvimento; especificar, gerenciar e efetuar alteracdes e manutencdes dos sistemas,
bem como as adequagdes necessdrias ao seu bom funcionamento; acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados, além de definir medidas corretivas quando
necessario; homologar o sistema junto aos seus usudrios; criar, documentar € manter
esquemas, defini¢des e visdes das aplicagdes no Sistema Gerenciador de Banco de Dados;
elaborar e manter os modelos de dados nos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; planejar, elaborar e ministrar
treinamentos relativos a sistemas de informacgdo, ferramentas de acesso e manipulacido de
dados utilizados pelo MP-RN; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do MP-RN e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao MP-RN; executar as
suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do MP-RN
colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; acompanhar e manter
organizada a legislacdo da sua drea de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas
ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, de mesma natureza, nivel e complexidade,
conforme as necessidades da drea do MP-RN.

1.4 — Area: Suporte técnico

Sintese das atividades: avaliar e especificar as necessidades de hardware, software
basico e ferramentas de apoio do MP-RN; efetuar diagnésticos de sistemas em
funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos
para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos sistemas no MP-
RN; elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;
acompanhar a elaboracio e os testes dos programas necessarios a implantagao de sistemas;
participar da andlise e defini¢cdo de novas aplicacdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e exeqiiibilidade da automacdo; planejar e administrar os sistemas
operacionais implantados nos ambiente Windows e GNU/Linux, além de desenvolver a
utilizacdo dos sistemas corporativos e de uso geral; executar, periodicamente, a andlise de
desempenho dos “softwares” e “hardwares” instalados; participar de projetos corporativos
em sua area de atuacdo; assistir aos usudrios finais na utilizacdo de sistemas corporativos
monitorando seu uso e identificando necessidades de manutencdo corretiva ou evolutiva;
apoiar os usudrios no estudo e selecdo de pacotes especificos e especializados; participar
da manutencdo dos sistemas utilizados no MP-RN; definir configuracdo e estrutura de
ambientes operacionais, bem como o0s procedimentos de instalacdo, customizacdo e
manuten¢do de software bdasico e ferramentas de apoio; analisar e projetar o desempenho
de ambientes operacionais e de servicos; analisar a utilizacdo dos recursos de software e
hardware; elaborar o plano de capacidade de ambientes operacionais e de servigos; prestar
consultoria e suporte técnico para aquisi¢do, implantacdo e uso adequado de recursos de
hardware e software; prospectar, avaliar e implementar novos recursos de hardware e
software; viabilizar a instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional; avaliar
riscos e verificar conformidades no ambiente operacional, bem como definir e implementar
os procedimentos de seguranga; projetar e definir tecnologia, topologia e a configuracio de
centro de dados; prestar suporte técnico as dreas usudrias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizacdo e economia na operagdo; cumprir e fazer cumprir pelos usudrios as normas
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de segurancga e boas praticas no uso de recursos computacionais; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do MP-RN e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao MP-RN; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; executar as suas atividades de
forma integrada e cooperativa com as demais unidades do MP-RN colaborando para o
desenvolvimento dos grupos de trabalho; acompanhar e manter organizada a legislacao da
sua area de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que
possam vir a surgir, de mesma natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades
da drea do MP-RN.

1.5 — Area: Redes/seguranca/conectividade

Sintese das atividades: projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de
rede de computadores e sistemas de comunicagdo; definir e implementar norma de
seguranca de dados na rede do MP-RN; definir ¢ acompanhar a atribui¢do de senhas e
permissdes dos usudrios da rede e de sistemas do MP-RN, bem como avaliar o nivel de
seguranca dos dados e senhas utilizados na instituicdo; acompanhar e efetuar o
cadastramento de usudrios da rede do MP-RN; definir os grupos e usudrios da rede e suas
respectivas atribuigdes; prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢do, a
implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede, bem como em relagdo a seguranga
dos servicos de rede; definir e implementar os procedimentos de seguranca do ambiente de
rede; responsabilizar-se pelas senhas de administra¢cdo, mantendo sempre em cofre, um
envelope com as senhas utilizadas dentro da institui¢do; definir e utilizar ferramentas de
bloqueio a materiais inadequados; definir as politicas de uso dos equipamentos e da rede;
avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunica¢do de dados;
elaborar procedimentos para instalagdo, customizagcao e manutencdo dos recursos de rede;
responsabilizar-se pela manutencio preventiva e corretiva de sistemas, hardware e da rede
como um todo; resolver os conflitos de rede e monitorar os conteudos; realizar
procedimentos relativos a rede de acordo com as normas e metodologias cabiveis e
adotadas pelo MP-RN; providenciar instalacdo e configuracdo de softwares da rede, bem
como a configuragdo do hardware; acompanhar e definir os protocolos TCP/IP; avaliar e
analisar os sistemas utilizados pelo MP-RN, acompanhando os problemas gerados e
propondo as solugdes necessdrias, de acordo com as exigéncias dos setores atendidos;
elaborar projetos que visem a otimizacdo e integracao de todos os softwares utilizados pela
instituicdo; proceder a configuracao FTP, do servigo http e do servigco de E-mail, assim
como a configuragdo geral do provedor; resolu¢cdo de problemas técnicos em nivel de sinal,
hardware e software utilizados no provedor; analisar problemas no ambiente operacional
de rede e definir procedimentos para corre¢do; analisar a utilizacdo e o desempenho das
redes de computadores e sistemas de comunicacdo, implementar acdes de melhoria e
planejar a evolucdo da rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e
recursos de rede; viabilizar a instalacdo de novos servicos e aplicacdes em ambiente
operacional de rede; desenvolver e customizar solucdes para administracdo,
gerenciamento e disponibilizacdo de servicos de rede; realizar, anualmente, levantamento
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das melhorias necessarias ao ambiente de rede do MP-RN; definir a estrutura fisica e
légica da intranet; acompanhar or¢camentos de hardware e software realizados pela
institui¢do, quando solicitado; auxiliar o técnico responsavel na elaboragdo e atualizac¢io
constante do mapa de rede da instituicdo; solicitar atendimento de empresa especializada,
quando necessario, € acompanhar e documentar os trabalhos realizados; desenvolver
estratégias para melhor compartilhamento dos dados administrativos e gerencias, com base
na opinido dos envolvidos e prestando o devido suporte aos mesmos; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do MP-RN e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao MP-RN; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do MPRN e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao MP-RN; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades do MP-RN colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho; acompanhar e manter organizada a legislacdo da sua &4rea de trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, de
mesma natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da area do MP-RN.

1.6 — Area: Banco de dados

Sintese das atividades: gerenciar, monitorar, além de realizar projecdo e ajuste do
funcionamento de servidores corporativos, os quais possuam os bancos de dados; realizar
manutengdo e refinamento de bancos de dados existentes no MP-RN; efetuar alteragdes na
estrutura dos bancos de dados para expansdo e adaptacdes de sistemas; realizar o
monitoramento e identificacdo de falhas para aperfeicoamento de bancos de dados;
elaborar projetos para criacdo e manutencdo de banco de dados corporativo, planejando o
layout fisico e l6gico do banco de dados;
instalar e configurar sistemas gerenciadores de banco de dados, criar estratégias de
auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacdo de
upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizag¢do de atividades de backup e
restore; planejar, coordenar e executar as migragdes de dados de sistemas, bem como
replicar e atualizar bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio de
importagdes/exportacdes de banco de dados; monitorar as aplicagdes efetuando ajustes de
desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias
nos programas e aplicacdes bem como o monitoramento da utilizagdo de memoria,
processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte
técnico a usudrios e desenvolvedores do MP-RN; elaborar documentacao técnica relativa
aos procedimentos e controles; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do MP-RN e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao MP-RN;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do MPRN e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao MP-RN; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as
demais unidades do MP-RN colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;
acompanhar e manter organizada a legislacdo da sua drea de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, de mesma natureza,
nivel e complexidade, conforme as necessidades da area do MP-RN.

1.7 — Area: Inteligéncia

Sintese das atividades: sob supervisao, coordenagdo e responsabilidade de Membro
do Ministério Publico: executar a produg¢do de conhecimentos de inteligéncia; proceder a
acOes de salvaguarda de assuntos sensiveis e demais acdes na drea de seguranca da
informacdo e das comunicagdes e contrainteligéncia; sugerir classificacdo sigilosa dos
documentos que produzir; acessar banco de dados de cardter publico, providenciando o
levantamento de informagdes, cruzamento e andlise de dados e informes, inclusive por
meio de softwares especializados, providenciando relatério de andlise; auxiliar na
manutencdo dos servigos de inteligéncia do Ministério Publico, fomentando bancos de
dados especificos; proceder ao apoio as atividades de seguranca institucional do Ministério
Publico, articulando e munindo o 6rgdo de seguranga institucional de informagdes
estratégicas; providenciar relatério de andlise de processos de quebra de sigilo bancério,
fiscal ou telefonicos autorizados judicialmente; proceder a degravacdo de dudios e de
gravacoes audiovisuais de audiéncias, sessdes, depoimentos ou outros relacionados a
atividade investigativa do Ministério Publico; realizar outras atividades compativeis com o
conteddo ocupacional de seu cargo.

1.8 — Area: Diligéncias

Sintese das atividades: sob supervisdo, coordenagdo e responsabilidade de Membro
do Ministério Publico: executar diligéncias especializadas na busca de elementos
necessarios a producdo probatdria em procedimentos de investigacdo; executar operagdes
de inteligéncia, tais como: observacdo, memorizacio e descricdo (OMD), estoria-
cobertura, reconhecimento, fotografia, disfarce, vigilancia, entrevista e recrutamento;
executar missdes de localizacdo, identificacdo e qualificacdo de pessoas relativas a
procedimentos do Ministério Publico; desenvolver e operacionalizar maquinas, veiculos,
aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a atividade de
inteligéncia e investigacdo, inclusive softwares especializados; diligenciar junto a
reparticdes publicas na coleta de informacdes necessdrias a atividade investigativa do
Ministério Publico; realizar outras atividades compativeis com o conteido ocupacional de
seu cargo.
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1.9 — Area: Contabilidade

Sintese das atividades: realizar, dentro da area de sua formagdo académica, as
atividades de nivel superior na drea técnica, administrativa e de contabilidade da
Procuradoria Geral de Justica; atender o publico e fornecer o suporte técnico e
administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instru¢do dos processos
que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitacao
interna; manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados
do seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar
na redacdo, digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador Geral
de Justica, Secretario Geral e sua chefia imediata; realizar outras atribui¢cdes compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica,
Secretario Geral e por sua chefia imediata.

1.10 — Area: Biblioteconomia

Sintese das atividades: realizar, dentro da area de sua formagdo académica, as
atividades de nivel superior na area técnica e administrativa da Procuradoria Geral de
Justica; atender o publico, os servidores e os membros da Institui¢do que comparecam a
biblioteca do Ministério Publico, fornecendo-lhes informacgdes técnicas; fornecer o suporte
técnico e administrativo aos setores da Procuradoria Geral de Justica, zelando pela
adequada instrucao dos processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e
cumprindo os prazos de tramitac@o interna; manter os arquivos, registros, controles e livros
necessarios a execucdo de suas tarefas, conservando-os e ao acervo da biblioteca do
Ministério Publico; arquivar os atos emanados do seu setor e adotar as providéncias
administrativas de sua esfera de competéncia; cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador Geral de Justica,
Secretdrio Geral e sua chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis com o
exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Secretario
Geral e por sua chefia imediata.

1.11 - Area: Engenharia Civil

Sintese das atividades: realizar, dentro da drea de sua formagdo académica, as
atividades de nivel superior na &drea técnica, administrativa e de engenharia civil da
Procuradoria Geral de Justica; atender o publico e fornecer o suporte técnico e
administrativo ao setor em que seja lotado, zelando pela adequada instru¢do dos processos
que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitacdo
interna; manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados
do seu setor e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar
na redagdo, digitacdo e expedi¢do de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes administrativas do
Procurador Geral de Justica, Secretdrio Geral e sua chefia imediata; realizar outras
atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo
Procurador Geral de Justiga, Secretdrio Geral e por sua chefia imediata.

2 — Técnico do Ministério Publico Estadual
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2.1 — Area: Administrativa

Sintese das atividades: realizar atividades de nivel intermedidrio na d&rea
administrativa da Procuradoria Geral de Justica; atender o publico e fornecer o suporte
administrativo aos setores em que seja lotado, zelando pela adequada instrucdo dos
processos que estejam sob sua responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de
tramitacdo interna; auxiliar o exercicio das fungdes dos membros do Ministério Publico;
manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu
setor e adotar as providéncias de sua esfera de competéncia; auxiliar na redacao, digitacdao
e expedicdo de atos administrativos; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador Geral de Justica, Secretdrio Geral e sua
chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Secretdrio Geral e por sua chefia
imediata.

2.2 — Area: Contabilidade

Sintese das atividades: realizar, dentro da area de sua formagdo académica, as
atividades de nivel médio na drea técnica e administrativa da Procuradoria Geral de
Justica; atender o publico e fornecer o suporte técnico e administrativo aos setores em que
seja lotado, zelando pela adequada instru¢do dos processos que estejam sob sua
responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramita¢do interna; manter os
arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e
adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar na redacao,
digitacdo e expedi¢do de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe
sejam determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador Geral de
Justica, Secretdrio Geral e de sua chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica,
Secretario Geral e por sua chefia imediata.

2.3 — Area: Informatica — manutenc¢ao e suporte de equipamentos de informatica e
softwares

Sintese das atividades: realizar atividades de nivel médio de suporte técnico e
administrativo, relacionadas a execugdo de tarefas relativas a verificacdo, preparacio e
operacdo de equipamentos de informatica, dentre as quais: instalar e configurar softwares
basicos e aplicativos; executar manuten¢do e atendimento em hardware e software em
equipamentos; registrar as atividades realizadas nas Solicitacdes de Servigo; solicitar do
usudrio a confirmacdo do efetivo cumprimento dos servigos solicitados; manter, conservar
e distribuir os materiais de informdtica utilizados para exercer as atividades de
manutencdo; orientar usudrios quanto a procedimentos técnico-operacionais; realizar a
manuten¢do corretiva e preventiva dos hardwares e softwares, bem como solicitar
conserto, revisdao ou manutencdo dos bens de informadtica, quando necessario; receber,
conferir e examinar os materiais de informatica adquiridos, verificando o atendimento as
especificacdes; realizar instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais; cumprir as
normas da instituicao relativas a seguranca da informacdo; manter o controle de estoque de
materiais de informdtica com vista a sua renovag¢ao; manter organizado os equipamentos
sob sua responsabilidade, bem como o local de trabalho; preparar relatério mensal do
controle de material sob sua responsabilidade; informar ao seu superior quanto ao
andamento de suas atividades; executar outras atividades correlatas.
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2.4 — Area: Informatica — programacao

Sintese das atividades: elaborar e implantar programas necessdrios as atividades do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, dentre as quais: atuar na
codificacdo dos sistemas utilizados pelo Ministério Publico, sejam eles transacionais,
especialistas, gerenciais ou de apoio a decisdo, zelando pela relevancia e garantindo a
usabilidade e confiabilidade, competindo-lhe: codificar, em linguagem de computador,
documentar, implantar e manter sistemas de informacgdo, utilizando as metodologias,
ferramentas e linguagens definidas pelo seu superior; codificar, em linguagem de
computador, documentar, implantar e manter softwares de apoio ao desenvolvimento dos
sistemas de informacgdo; executar os testes necessarios aos programas elaborados; elaborar
cronograma de atividades dos projetos de sistemas de informagao do Setor; auxiliar na
implementacdo da modelagem de dados dos sistemas de informagdo; pesquisar novas
tecnologias da informagdo para orientar suas aplicacdes aos objetivos do Ministério
Puablico e integra-las ao parque tecnoldgico existente; emitir pareceres, laudos ou outras
pecas técnicas acerca das matérias afetas as atividades do cargo; informar ao seu superior
acerca de suas necessidades, bem como do andamento de suas atividades; outras
atribui¢cdes correlatas ao nivel de complexidade de seu cargo.

2.5 — Area: Edificacoes

Sintese das atividades: realizar, dentro da area de sua formagdo académica, as
atividades de nivel médio na drea técnica e administrativa da Procuradoria Geral de
Justica; atender o publico e fornecer o suporte técnico e administrativo aos setores em que
seja lotado, zelando pela adequada instru¢do dos processos que estejam sob sua
responsabilidade ou do setor e cumprindo os prazos de tramitacdo interna; manter os
arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e
adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia; auxiliar na redacao,
digitacdo e expedicdao de pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe
sejam determinadas pela chefia imediata; cumprir as decisdes do Procurador Geral de
Justica, Secretdrio Geral e de sua chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica,
Secretario Geral e por sua chefia imediata.

3 — Auxiliar do Ministério Piblico Estadual (em extin¢ao)
3.1 — Area: Limpeza e conservacio

Sintese das atividades: realizar e executar os servicos de manutencdo, limpeza e
conservagcdo em geral, bem como aqueles proprios com a atividade de copa e auxilio na
area de cerimonial; zelar pela adequada execucdo dos servicos que estejam sob sua
responsabilidade; realizar outras atribui¢des compativeis com o exercicio do cargo que lhe
sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Secretdrio Geral e por sua chefia
imediata.

3.2 — Area: Portaria

Sintese das atividades: realizar e executar os servi¢os de seguranca em geral, bem
como aqueles proprios com a atividade de guarda patrimonial dos bens da Procuradoria
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Geral de Justica; zelar pela garantia da ordem e a regular continuidade dos servigos
administrativos da Procuradoria Geral de Justica; realizar outras atribui¢des compativeis
com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo Procurador Geral de Justica,
Secretario Geral e por sua chefia imediata.

3.3 — Area: Motorista

Sintese das atividades: conduzir e conservar os veiculos da Procuradoria Geral de
Justica; zelar, na execug¢do de suas funcdes, pela observancia das normas de transito;
realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam
determinadas pelo Procurador Geral de Justica, Secretario Geral e por sua chefia imediata.
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