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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

LEI COMPLEMENTAR N° 431, DE 1° DE JULHO DE 2010

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos e
institui o Grupo Ocupacional dos Servidores da
Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do

Norte, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Vencimentos e
0 Grupo Ocupacional dos Servidores da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do
Norte, fixando as suas diretrizes bdsicas, a estrutura dos cargos que compdem O seu

Quadro de Pessoal e os respectivos padrdes de remuneracao.

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos da Procuradoria Geral do Estado
€ estruturado de acordo com os preceitos e defini¢cdes funcionais previstas no artigo 2° da
Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 3° O Plano de Cargos e Vencimentos resultante da aplicacdo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei € estruturado em 3 (trés) classes, com 16 (dezesseis)

niveis cada, de acordo com o disposto nos Anexos I e II, na seguinte forma:

I - Classe A, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos

seus ocupantes escolaridade de nivel superior completo;

IT - Classe B, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos
seus ocupantes escolaridade de nivel médio completo ou formagdo técnico-profissional
equivalente;
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IIT - Classe C, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos

seus ocupantes escolaridade de nivel fundamental completo.

Art. 4° A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo de que
trata o artigo 3° desta Lei ocorre no primeiro nivel da respectiva Classe, mediante

aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo dnico. O Nivel identifica a posi¢cdo do servidor na escala de

vencimentos, em fungdo do seu cargo e classe.

Art. 5° A codificacdo dos cargos de provimento efetivo disposta de acordo
com o Anexo I desta Lei Complementar obedece ao sistema alfanumérico, da seguinte

forma:
I - uma letra maidscula para identificar a Classe; e

IT - dois algarismos para identificar o Nivel na ordem sequencial dentro da

mesma classe.

CAPITULO III
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 6° O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados na

Procuradoria Geral do Estado - PGE que possuam a habilitagdo necessaria ao cargo.

Art. 7° O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos seguintes

critérios:

I - enquadramento em cargo efetivo, feito exclusivamente com base na
descricdo das atividades permanentes, respeitando a escolaridade exigida, mediante
transformac¢ao do cargo, observando-se a Tabela de Correlagdo de Cargos Efetivos, em

conformidade com o Anexo III;

IT - computo do tempo de servigo, para efeito de hierarquizacdo, prestado
exclusivamente ao Servico Publico Estadual, da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional, em qualquer condi¢do, posicionando o servidor no nivel adequado da
categoria funcional correspondente ao cargo, exceto os casos previstos no § 2° do art. 14

desta Lei Complementar.

Art. 8° Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel
Superior, Economista e Engenheiro Agronomo vinculados a PGE passam a integrar a
Classe A do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, ficando transformados

em cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Processual.
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Art. 9° Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Processual,
Técnico Especializado “D”, Datilografo e Assistente Administrativo vinculados a PGE
passam a integrar a Classe B do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado,
ficando transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Assistente Técnico

Processual.

Art. 10. Os cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais vinculados a PGE ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo
de Auxiliar Técnico Processual, passando a integrar a Classe C do Quadro de Pessoal da

Procuradoria Geral do Estado.

Art. 11. A hierarquizagdo por tempo de servigo serd efetuada a razdo de um

nivel a cada 2 (dois) anos.

§ 1° As fracdes de tempo de servico serdo aproveitadas, arredondando-se
para 1 (um) ano quando o residuo temporal for superior a 6 (seis) meses.

§ 2° Para efeito de hierarquizagdo, o tempo de servigo serd computado até
o dia anterior a vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 3° No caso de o servidor ser posicionado, em fung¢do do tempo de
servico, em nivel cujo vencimento seja inferior ao percebido, serd ele enquadrado em nivel

cujo vencimento seja igual ou superior mais préximo ao que estiver percebendo.

Secdo Unica

Comissao de Enquadramento do Plano de Cargos e Vencimentos

Art. 12. Fica criada a Comissao de Enquadramento do Plano de Cargos,
Funcgdes e Vencimentos da Procuradoria Geral do Estado, composta de 5 (cinco) membros
designados pelo Procurador-Geral do Estado, sendo 2 (dois) Procuradores do Estado e 3

(trés) servidores.

§ 1° O presidente da Comissdo de que trata o caput deste artigo possui

direito a voto somente para efeito de desempate.
§ 2° Cabe a Comissio:

I - elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de

enquadramento;

IT - promover o levantamento das informacdes funcionais dos servidores
vinculados a PGE;
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IIT - analisar as informagdes funcionais coletadas para fins de
enquadramento dos servidores vinculados a PGE nos cargos publicos previstos nesta Lei

Complementar; e

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento dos
servidores vinculados a PGE nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar a

deliberacdo do Procurador-Geral do Estado.

Art. 13. O servidor poderd interpor recurso da decisdo que promoveu seu
enquadramento nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar ao Procurador-

Geral do Estado, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacao da decisao.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A progressdo funcional dar-se-4 mediante promog¢do, com a
movimentacdo do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, na mesma

classe.

§ 1° O intersticio minimo para progressao na Classe é de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio funcional no mesmo Nivel, exceto na hipétese prevista no inciso III do

art. 15 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o célculo do intersticio previsto no § 1° deste artigo, ndo sdo
computados os dias em que os servidores estiverem afastados de suas fun¢des em razdo
de:

I - faltas injustificadas;
II - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

IIT - gozo de licenga para tratamento de sadde, superior a cento e oitenta

dias;
IV - exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal;

V - exercicio de outras fungdes, distintas das fungdes exercidas na

Procuradoria Geral do Estado;

VI - cessdo funcional a 6rgdo ou instituicdo, exceto para fins de mandato

classista;

VII - suspensdo disciplinar;
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VIII - prisao administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

§ 3° Nao poderd ser promovido:

I - servidor em estdgio probatorio;

IT - servidor em licenga para tratamento de interesses particulares;

IIT - servidor afastado para acompanhar cOnjuge ou companheiro, sem

remuneragao.
Art. 15. A progressao funcional dar-se-4:

I - por permanéncia no cargo -  automaticamente, para o nivel
imediatamente superior ao que se encontrar, a cada intersticio de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio, a contar da data do enquadramento;

IT - por mérito - para o nivel imediatamente superior a0 que se encontrar,
ap6s o periodo de 2 (dois) anos no mesmo nivel remuneratdrio, contados da data do

enquadramento, mediante avaliacdo de desempenho;

III - por titulacdo e qualificagdo - automaticamente, considerando-se os
titulos, graus, diplomas e certificados, obedecendo aos critérios abaixo e de acordo com a

Tabela de Gradacdo constante no Anexo IV desta Lei Complementar:

a) qualquer que seja o titulo s6 dard direito a progressao se for em drea de

estudos diretamente relacionada com as atividades e cargo do servidor;

b) os certificados de especializagdo s6 serdo vélidos se expedidos por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

c) os diplomas de graduacdo s6 terdo validade quando devidamente

registrados por Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educagao;

d) os titulos de Mestre e Doutor sé terdo validade quando expedidos por
curso nacional credenciado pelo Conselho Federal de Educacio ou, quando estrangeiros,

devidamente revalidados.

§ 1° A avaliagdo de desempenho de que trata o inciso II serd fixada
mediante normas elaboradas pela Corregedoria Geral da Procuradoria Geral do Estado e

aprovadas pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° Na progressdao funcional por titulagdo, poderdao ser obtidos até no
maximo 3 (trés) niveis, dentro da mesma classe, e até 5 (cinco) niveis, ao longo da vida
funcional do servidor, em classes diferentes.

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



§ 3° A progressao funcional ocorrerd de forma independente e cumulativa

dentro do mesmo cargo e classe.

§ 4° Serd criada uma Comissdo para mensalmente proceder aos avangos

horizontais de que trata este artigo.

Art. 16. Os servidores enquadrados nos cargos que integram as classes B e
C, de nivel de escolaridade médio e fundamental, respectivamente, que comprovem ter
curso superior pleno, mediante apresentacdo do correspondente Diploma, expedido por
Instituicdo Superior legalmente reconhecida, fardo jus a um Nivel a mais, quando do

enquadramento salarial.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira mediante avanco
vertical ocorrerd no caso de aprovacdo em Concurso Publico de provas ou provas e titulos

para cargo de classe superior ao que exerce.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 18. O vencimento bdsico dos cargos publicos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal da PGE ¢€ fixado na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo a que se
refere o caput deste artigo terdo uma progressao de 3% (trés porcento) de um nivel para o

outro, sendo igual e constante para todas as Classes.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Procuradoria Geral do Estado fica sujeito a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, salvo se a lei estabelecer duracdo

diversa, a teor do previsto no art. 19 da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 20. Os servidores do Grupo Ocupacional da Procuradoria Geral do
Estado somente podem ser cedidos para outro 6rgdao ou institui¢do, em qualquer esfera de

governo, para exercer cargo em comissao ou funcio de direcdo, chefia ou assessoramento.

Pardgrafo tunico. Na hip6tese do caput deste artigo, o dnus da remuneragao

recal sobre o ente cessionario.

Art. 21. O servidor que for eleito para mandato classista terd sua

remuneracdo custeada pela PGE durante o exercicio do mandato.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de
Cargos e Vencimentos deverd, mediante op¢do formal, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da publicagcdo desta Lei Complementar, manifestar-se por sua inclusdo no Quadro
Suplementar em exting¢ao.

Pardgrafo tnico. Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com sua
vacancia, revertendo-se as correspondentes vagas para o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, permanecendo na mesma categoria funcional, grupo ocupacional e no

nivel inicial da classe.

Art. 23. A opg¢ao pelo Plano de Cargos e Vencimentos, por parte dos
servidores publicos que estejam cedidos a Procuradoria Geral do Estado até a publicag¢do
desta Lei Complementar, dd-se mediante op¢ao expressa e irretratavel, a ser formalizada
por requerimento individual, no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia desta
Lei.

Parédgrafo tnico. O servidor ndo optante permanece no atual cargo publico

de que ¢é titular, até a respectiva vacancia.

Art. 24. Os servidores publicos efetivos, lotados na Procuradoria Geral do
Estado, que estiverem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou a
disposicdo de outros Orgdos ou Entidades estaduais, com ou sem 6nus, exceto para fins de
mandato classista, na época da implementacdo do Plano de Cargos e Vencimentos
instituido por esta Lei Complementar, sdo ingressos no regime juridico por ocasido da

reassuncdo no 6rgao de origem.

Art. 25. Na hipoétese de redugdo do vencimento resultante do advento do
regime juridico previsto nesta Lei Complementar, a diferenca serd paga ao servidor a titulo

de vantagem pessoal nominalmente identificada, como vencimento complementar.

Parédgrafo tunico. No valor do vencimento anterior, para fins de verificacao
da ocorréncia de reducdo prevista no caput deste artigo, nao se incluem os valores pagos a
titulo de adicional por tempo de servico e saldrio familia, adicional por servigo

extraordindrio, adicional noturno e vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 26. Ficam criados e incluidos no Grupo Ocupacional dos Servidores da
Procuradoria Geral do Estado, na forma do anexo II, os seguintes cargos publicos de

provimento efetivo:

I - 25 (vinte e cinco) cargos de auxiliar técnico processual;
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IT - 65 (sessenta e cinco) cargos de assistente técnico processual;

III - 45 (quarenta e cinco) cargos de técnico processual superior;

IV - 10 (dez) cargos de auditor de cdlculos judiciais e administrativos;

V - 1 (um) cargo de biblioteconomista judicial,

VI - 2 (dois) cargos de auditor de projetos, obras e servicos de engenharia;
VII - 2 (dois) cargos de analista de sistema de informadtica juridica;

VIII - 2 (dois) cargos de técnico em informatica juridica;

IX - 5 (cinco) cargos de assistente técnico em informatica juridica;

X - 5 (cinco) cargos de técnico em contabilidade judicial;

XTI -1 (um) cargo de técnico em edificagdes.

Art. 27. Aplicam-se os efeitos desta Lei Complementar aos servidores
aposentados e pensionistas da Procuradoria Geral do Estado, providenciando-se, apos
estudo das situagdes atuais, a correlagdo de seus cargos e a revisdo de seus proventos e

pensoes.

Art. 28. Os servidores da Companhia de Processamento de Dados do Rio
Grande do Norte — DATANORTE e do Banco do Estado do Rio Grande do Norte —
BANDERN que se encontrem cedidos a Procuradoria Geral do Estado poderdo optar pela
inclusdo em Quadro Suplementar, mantida a sua condi¢cdo de empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1° A opc¢ao pelo Quadro Suplementar deve ser efetuada nos termos

previstos no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Os empregos constantes do Quadro Suplementar (Anexo VII) se

extinguirdo com sua vacancia.

Art. 29. O Quadro Suplementar discriminard os empregos e niveis salariais,
observando-se, para a inclusdo do empregado e para fins de nivelamento, as normas

constantes nos artigos 7° a 15 desta Lei Complementar, no que couber.

Pardgrafo unico. Aplicam-se aos casos omissos, subsidiariamente, as

normas estabelecidas nesta Lei Complementar.
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Art. 30. Fica criada a Gratificacdo de Apoio a Representacdo Judicial -
GRAIJUD, a ser paga aos servidores que estejam em efetivo exercicio de atividades de

assessoramento técnico e apoio administrativo.

§ 1° A Gratificacdo de Apoio a Representacao Judicial - GRAJUD terd o

valor de:

I-RS$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais para os servidores portadores

de diploma de curso superior;

IT - R$ 900,00 (novecentos reais) mensais para os servidores portadores de

certificado de conclusio do ensino médio; e

IIT - R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para os servidores portadores de

certificado de conclusio do ensino fundamental.

§ 2° A GRAJUD niao pode ser percebida cumulativamente com qualquer

outra gratificacao.

§ 3° A GRAJUD ¢ devida durante o gozo:

I - de periodos de férias;

IT - da licenga para tratamento de satde;

III - da licenga por acidente em servigo;

IV - dalicenca por motivo de gestacdo, ado¢do ou guarda judicial;

V - da licenca prémio por assiduidade.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias da Procuradoria Geral do
Estado.

Art. 32. A implementacdo desta Lei Complementar fica condicionada ao
atendimento dos requisitos do art. 169 da Constituicao Federal, das normas pertinentes da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, bem como da Lei Federal n°
9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 1° de julho de 2010, 189°
da Independéncia e 122° da Republica.

IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA
Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
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ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES E NIVEIS
DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CLASSE ST

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

A 2.431,2812.504,22(2.579,34 | 2.656,73 | 2.736,43 [ 2.818,52 | 2.903,08 | 2.990,17 | 3.079,87 | 3.172,27 | 3.267,44 | 3.365,46 | 3.466,42 | 3.570,42 | 3.677,53 [ 3.787,85

B 1.353,021.393,61 [ 1.435,42 | 1.478,48 |1.522,84 [1.568,52| 1.615,58 | 1.664,04 [ 1.713,97 | 1.765,38 | 1.818,35| 1.872,90 | 1.929,08 | 1.986,96 | 2.046,56 | 2.107,96

C 675,00 69525| 716,11 | 737,59 759,72 782,51| 805,99 830,16| 855,07 880,72| 907,14| 934,36( 962,39| 991,26|1.021,00(1.051,63
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ANEXO II
PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Técnico Processual
CLASSE: A

ESCOLARIDADE:
Diploma ou certificado de curso superior nas dreas de direito, administragdo, economia e estatistica,
reconhecido pelo Ministério da Educagao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fornecer apoio técnico-administrativo, compreendendo a gestdo de pessoas, a
administracdo de materiais e patrimonio, orcamentéria e financeira, o planejamento e a
execugdo de planos e projetos para a melhoria da gestdo da Procuradoria-Geral do
Estado; acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza,
inclusive quanto as publicacdes em Didrio Oficial; colaborar na regularidade do
cumprimento dos atos processuais, bem como, na observancia dos prazos; emitir
informacdes, exarar despachos e lavrar pareceres técnicos auxiliares em processos
administrativos; pesquisar e analisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; executar
trabalhos de natureza técnica, elaborar pecas processuais e outros documentos relativos
a sua atividade; prestar informacdes ao publico interessado; operacionalizar
equipamentos de dados afetos a drea; exercer outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Auditor de Calculos Judiciais e Administrativos
CLASSE: A

ESCOLARIDADE:
Diploma ou certificado de curso superior de Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo Ministério da
Educacio

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar os cdlculos judiciais e auditorias contdbeis; promover a elaboracdo e a
conferéncia de cdlculos e planilhas decorrentes de processos judiciais e
administrativos, mediante a elaboragcdo de parecer técnico contdbil; andlise critica de
laudos de avaliagdo, inclusive em processos de inventdrio e arrolamento; efetuar
pesquisa, levantar dados e elaborar estudos estatisticos, planejando e orientando a
coleta e tratamento dos dados gréficos; exercer outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.
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IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGQO: Biblioteconomista Judicial
CLASSE: A

ESCOLARIDADE:
Diploma ou certificado de curso superior de Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber, catalogar e organizar o acervo da biblioteca; classificar, descrever
tecnicamente, cadastrar em sistema informatizado e armazenar o material; zelar,
recuperar, catalogar e controlar documentos diversos; manter atualizadas as assinaturas
de revistas, periddicos e didrios oficiais; realizar estudos administrativos para
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e “lay-out” das diversas
unidades da drea da Biblioteca; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de
catalogacdo, classificacdo e recuperacdo do acervo bibliografico; levantar dados
estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua
responsabilidade; coordenar e executar a selecdo e afericio do material integrante das
colecdes de acervo; elaborar relatério técnico e emitir parecer em sua drea de
competéncia; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Auditor de Projetos, Obras e Servicos de Engenharia
CLASSE: A

ESCOLARIDADE:
Diploma ou certificado de curso superior de Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Lavrar pareceres técnicos e elaborar laudos periciais nos processos de licitacdo
submetidos a Procuradoria Geral do Estado, que versem sobre a contratacdo de obras e
servicos de engenharia; avaliar bens imdveis objeto de inventdrio ou de execugdo
fiscal; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Analista de Sistema de Informatica
CLASSE: A

ESCOLARIDADE:
Diploma ou certificado de curso superior na drea de Informdtica, reconhecido pelo Ministério da
Educacio

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informagdo; elaborar
orcamentos € definicOes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informdtica e automacdo; definir, estruturar e testar
programas e sistemas de informacao; elaborar e codificar programas; promover estudos
de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informagdo, assim como mdquinas e aparelhos de informdtica e automacao; exercer a
fiscalizacdo, controle e operacdo de sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento especializado; proceder suporte técnico e promover
estudos, andlises avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e
sistemas de informacdo; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.
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IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Técnico em Informatica Judicial
CLASSE: A

ESCOLARIDADE:
Diploma ou certificado de curso superior na drea de Informdtica, reconhecido pelo Ministério da
Educacio

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de
hardware e software; realizar manutencao e configuracdo de equipamentos de rede
(intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CARGO: Assistente Técnico Processual
CLASSE: B

ESCOLARIDADE:
Certificado de conclusio do ensino médio em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Preparar textos e apoiar no levantamento de dados para pesquisa ou para elaboragdo de
relatério; oferecer suporte logistico a todas as atividades e projetos da PGE;
acompanhar, controlar e reportar cronogramas, agendas e processos; digitar relatorios e
documentos em geral; organizar arquivos e fluxos de documentos; conferir
documentos; realizar levantamentos de dados, documentos e informacgdes; realizar
atividades de digitacdo e arquivo; cadastrar e movimentar processos judiciais e
administrativos nos sistemas de informacdo; exercer outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CARGO: Assistente Técnico em Informatica Judicial
CLASSE: B

ESCOLARIDADE:
Certificado de conclusdo do ensino médio de Técnico em Informatica em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e
gerenciamento de servicos de arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicacdo,
web e assisténcia técnica em hardware; exercer outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CARGO: Técnico em Contabilidade Judicial
CLASSE: B

ESCOLARIDADE:
Certificado de conclusio do ensino médio de Técnico de Contabilidade em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contdbeis, sob supervisdo da
chefia imediata; receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de
atuacdo; auxiliar na andlise e contabilizacdo de receitas e despesas; instruir e auxiliar a
escrituracdo de livros contdbeis; rever fichas de lancamentos e outros documentos
contdbeis, conforme determinagdo superior; participar da elaboracdo de mapas e
registros contdbeis especiais; conferir servicos contdbeis; informar processos,
observadas as normas fiscais e contabeis; levantar dados estatisticos e subsidiar a
elaboracgado de relatérios e quadros demonstrativos; auxiliar na elaboracdo de prestagdes
de contas; efetuar e conferir cilculos; analisar balancetes e balangos; auxiliar na
elaboracdo de planos de contas; apoiar apoio na elaboragdo or¢amentdria; instruir e
acompanhar a elaboragdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais; auxiliar no
fornecimento de informagdes contdbeis e fiscais aos usudrios internos, auxiliar na
elaboragdo e conferéncia de calculos relativos a processos administrativos e judiciais;
exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CARGO: Técnico em Edificacdes
CLASSE: B

ESCOLARIDADE:
Certificado de conclusdo do ensino médio de Técnico em Edifica¢des em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar levantamentos topograficos e nivelamentos, fazer desenhos de plantas e perfis,
levantamento estatisticos, locar obras de construgao civil; verificar e preparar aparelhos
topograficos, fazer levantamentos imobilidrios e cadastramento; exercer outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico
CARGO: Aucxiliar Técnico Processual
CLASSE: C

ESCOLARIDADE:
Certificado de conclusdo do ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar em tarefas relativas as atividades de apoio e suporte a prestacdo de servigos
operacionais, tais como, coleta, separacdo, remessa e entrega de correspondéncias,
documentos, encomendas e outros afins; realizar servicos de protocolo de processos,
inclusive em meio eletrdnico; executar trabalhos auxiliares administrativos internos e
externos; digitacdo, digitalizacdo e reprografia de documentos; separar e encaminhar
correspondéncia; fornecer informacdes bdsicas; executar atividade de motorista;
exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO III

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO
CATEGORA GRUPO
CATEGORIA FUNCIONAL OCUIZiCION ESCOLARIDADE RO OCUPACIONAL | ESCOLARIDADE
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
ECONOMISTA NS 3° GRAU TECNICO PROCESSUAL A 3° GRAU
ENGENHEIRO
AGRONOMO
TECNICO PROCESSUAL
TECNICO ‘
ESPECIALIZADO "D" M ENSINgUl\ﬁ]SEgIO OU | ASSISTENTE TECNICO 5 ENSINO MEDIO OU
DATILOGRAFO EQUIVALENTE PROCESSUAL EQUIVALENTE
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS NB ENSINO AUXILIAR TECNICO c ENSINO
GERAIS FUNDAMENTAL PROCESSUAL FUNDAMENTAL
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ANEXO IV

TABELA DE INCENTIVO A TITULACAO

GRUPO OCUPACIONAL TITULACAO NUMERO DE NIiVEIS
Doutorado
A Mestrado
Aperfeicoamento/Especializado (360 h)
3° grau
B Curso de 180 a 360 horas

Curso de 60 a 179 horas

Ensino médio ou curso equivalente

C Curso de 180 a 360 horas

—_ N W= N W= N W

Curso de 60 a 179 horas

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



ANEXO V

TABELA DE NIVELAMENTO PELO TEMPO DE EFETIVO

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Tempo de Efetivo Servico Piblico Estadual

Nivelamento na Classe

Até 1 ano, 11 meses e 29 dias 1
De 2 anos até 4 anos 2

De 4 anos e 1 dia até 6 anos 3
De 6 anos e 1 dia até 8 anos 4
De 8 anos e 1 dia até 10 anos 5
De 10 anos e 1 dia até12 anos 6
De 12 anos e 1 dia até 14 anos 7
De 14 anos e 1 dia até 16 anos 8
De 16 anos e 1 dia até 18 anos 9
De 18 anos e 1 dia até 20 anos 10
De 20 anos e 1 dia até 22 anos 11
De 22 anos e 1 dia até 24 anos 12
De 24 anos e 1 dia até 26 anos 13
De 26 anos e 1 dia até 28 anos 14
De 28 anos e 1 dia até 30 anos 15
Mais de 30 anos 16
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ANEXO VI

QUADRO DO GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA

GERAL DO ESTADO

CARGOS

QUANTIDADE

AUXILIAR TECNICO PROCESSUAL

43

ASSISTENTE TECNICO PROCESSUAL

67

TECNICO PROCESSUAL

48

AUDITOR DE CALCULOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

10

BIBLIOTECONOMISTA JUDICIAL

AUDITOR DE PROJETOS, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMATICA JUDICIAL

TECNIO EM INFORMATICA JUDICIAL

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA JUDICIAL

TECNICO EM CONTABILIDADE JUDICIAL

TECNICO EM EDIFICACOES

— [ [N |
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ANEXO VII

QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGO

NIVEL

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

ADMINISTRADOR

ENGENHEIRO
CIVIL

COOPERATIVISTA
I - JUNIOR

ANALISTA DE
SISTEMA

2.431,28

2.504,22

2.579,34

2.656,73

2.736,43

2.818,52

2.903,08

2.990,17

3.079,87

3.172,27

3.267,44

3.365,46

3.466,42

3.570,42

3.677,53

3.787,85

ASSISTENTE
BANCARIO

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS II

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
II

AUXILIAR DE
INFORMATICA

1.353,02

1.393,61

1.435,42

1.478,48

1.522,84

1.568,52

1.615,58

1.664,04

1.713,97

1.765,38

1.818,35

1.872,90

1.929,08

1.986,96

2.046,56

2.107,96

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
I

RECEPCIONISTA
11

675

695,25

716,11

737,59

759,72

782,51

805,99

830,16

855,07

880,72

907,14

934,36

962,39

991,26

1.021,00

1.051,63
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