Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete Civil
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais

*LEI COMPLEMENTAR N° 283, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004.

Altera a Lei Complementar n.” 163, de 5 de fevereiro
de 1999, que dispoe sobre a organizacdo do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, e
transforma orgdos integrantes da estrutura bdsica do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Rio Grande do Norte (EMATER-RN) entre outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a presente Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 46 da Lei Complementar n.° 163, de 5 de fevereiro de 1999,
que dispoe sobre a organizagdo do Poder Executivo do Rio Grande do Norte e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 46. Ao Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural do Rio Grande do Norte (EMATER-
RN) compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural,
com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel e da
agricultura familiar, em parceria com Orgdos e
entidades governamentais e nao-governamentais do
setor agropecuario e de pesca;

IT - propor e executar acdes educativas e tecnologicas
relativas a agricultura, pecudria, pesca, nutricdo, saude
e agroindustria, como medidas para melhoria das
condi¢cdes de vida das familias rurais;

IIT - propor, executar, acompanhar e avaliar politicas
publicas para viabilizagdo do crédito rural, com a
finalidade de desenvolver atividades agropecudrias, de
pesca e agroindustriais, em articulagdo com a sua rede
de parceiros;

IV - formular e executar politicas publicas que visem
ao manejo adequado dos recursos naturais, do solo, da
agua e das plantas e ao uso correto de agrotdxicos, em
parceria com 0rgdos e entidades governamentais e nado-
governamentais que atuam na area de gestdo ambiental,
V - realizar estudos e formular politicas publicas
relativas ao agronegocio;



VI - desenvolver atividades de apoio aos negocios nao-
agricolas executados no meio rural;

VII - propor, colaborar e executar atividades de
pesquisa e experimentacao agropecudria € de pesca, em
parceria com 60rgdos e entidades governamentais e nao-
governamentais;

VIII - propor, ministrar, acompanhar e avaliar cursos e
treinamentos em assisténcia técnica e extensdo rural
para seus servidores, para os técnicos de sua rede de
parceiros e para os agricultores familiares e pescadores;
IX - realizar agcdes que apoiem a agricultura familiar, a
pecuaria, a aqiiicultura e a pesca;

X - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 2° Compete ao Diretor-Geral da EMATER-RN:

[ - promover a administragdo geral da autarquia, em observancia as
disposi¢des legais e regulamentares;

IT - atuar na condi¢do de representante legal da autarquia;

III - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Dire¢do Superior,
cumprindo e fazendo cumprir as decisdes dela emanadas;

IV - despachar com o Secretario da Agricultura, da Pecuéria e da Pesca
sobre assuntos de competéncia da autarquia;

V - assinar convénios, contratos e demais atos convencionais do interesse
da autarquia;

VI - expedir atos sobre a organizagdo interna da autarquia, nos pontos nao
disciplinados em lei ou regulamento;

VII - prover, na forma da lei, os cargos, fun¢des e empregos do quadro de
pessoal da autarquia;

VIII - nomear os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas do Instituto e designar seus substitutos;

IX - designar comissdes de sindicincia e de inquérito para apuragdo de
irregularidades no servigo e criar grupos de trabalho e comissdes de estudos técnicos para
fins especificos;

X - aplicar penas disciplinares aos servidores, obedecendo ao que
preceitua o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado;

XI - autorizar, homologar licitagdes, dispensa-las ou declarar sua
inexigibilidade, nos termos da lei;

XII - movimentar os recursos da autarquia conjuntamente com o Diretor
da Administracdo, Recursos Humanos ¢ Financeiros, bem como, na auséncia ¢
impedimentos legais deste, com o Diretor Técnico, efetuando o controle de sua aplicagdo e
comprovagdo de acordo com as normas vigentes;

XIIT - articular-se com os 6rgdos de execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento rural sustentavel, nas esferas estadual, nacional e municipal;

XIV - apresentar ao Secretario da Agricultura, da Pecudria e da Pesca:

a) proposta orgamentaria da autarquia para o exercicio seguinte, até o final
do primeiro semestre do exercicio;

b) relatério anual das atividades da autarquia até noventa dias apos o
encerramento do exercicio;

c¢) plano anual de trabalho da autarquia no primeiro trimestre de cada
exercicio;

XV - prestar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo legal, as contas
anuais de sua gestao;



XVI - avocar, no interesse do servigo, a pratica de atos da competéncia de
autoridades subordinadas;

XVII - delegar atribui¢des excetuadas as inerentes a hierarquia do cargo;

XVIII - nomear, promover, transferir, aposentar e exonerar pessoal da
autarquia e praticar os demais atos de administragdo que lhe couber, respeitada a legislagdo
em vigor;

XIX — praticar outros atos decorrentes da natureza de suas fungdes ou do
disposto em normas legais ou regulamentares.

Art. 3° Compete ao Diretor junto a Diretoria de Administragdo de
Recursos Humanos e Financeiros (DARFI), instituida pelo Decreto n.° 14.301, de 9 de
fevereiro de 1999, integrante da estrutura organizacional da EMATER-RN:

I - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativo-
financeiras da autarquia;

II - executar a politica de administracdo de pessoal da autarquia,
observados os procedimentos legais e regulamentares;

[T - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, procedimentos, normas e atos
relativos a cargos e saldrios, beneficios e vantagens, treinamento ¢ desenvolvimento de
recursos humanos;

IV - participar do processo de planejamento, acompanhando a formulagado
e a implementacao das atividades de sua competéncia;

V - claborar as propostas orcamentarias anual e plurianual, com
observancia da legislagdo pertinente;

VI - dar cumprimento aos or¢amentos aprovados, ordenando e controlando
as despesas de acordo com os respectivos planos de aplicagdo e comprovando o emprego
dos recursos, na forma da legislacao correspondente e dos convénios;

VII - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor-Geral ou
seu substituto legal;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas com prestacdo de contas,
relatorios financeiros, balancetes e balangos, administrando o cumprimento das normas e
prazos;

IX - administrar o patriménio da autarquia, no que tange a aquisi¢ao,
utilizagdo, manutencdo, tombamento, inventario, controle, cessdo, locacdo, alienacdo e
demais providéncias previstas em lei;

X - substituir ou representar o Diretor junto a Diretoria Técnica em seus
impedimentos e auséncias, quando por ele solicitado, se ndo designado outro substituto
pelo Diretor-Geral;

XI - assessorar o Diretor-Geral e o Diretor junto a Diretoria Técnica em
assuntos de sua especialidade;

XII - exercer outras atribui¢cdes correlatas, compreendidas no poder de
dire¢do inerente ao cargo.

Art. 4° Fica transformada a Diretoria de Extensdo Rural e Assuntos
Fundiarios (DERAF), instituida pelo Decreto n.° 14.301, de 9 de fevereiro de 1999, em
Diretoria Técnica (DT), integrante da estrutura organizacional da EMATER-RN,
responsavel pela conducdo da programacdo, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades técnicas da autarquia.

Art. 5° Compete ao Diretor junto a Diretoria Técnica:
I - propor, coordenar, orientar e avaliar o planejamento das atividades da
autarquia e sua execug¢ao nos niveis central, regional e local;



I - coordenar o processo de geréncia, supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de assisténcia técnica e extensao rural ptblica, implementado nos
niveis central, regional e local;

Il - participar da formulacdo de politicas publicas para agricultura,
pecudria e pesca, em parceria com entidades governamentais € ndo-governamentais;

IV - articular-se com instituicdes envolvidas na formulagdo e execucgao de
politicas agricolas e agrarias, a fim de assegurar recursos humanos, materiais e financeiros
para viabilizar a institui¢cao de programas e projetos;

V - articular-se com centros ou instituigdes de pesquisas agropecudrias,
bem como institui¢des de ensino superior, visando a obtencdo de tecnologia apropriada ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, da pecuéria, da aqiiicultura e da
pesca;

VI - articular-se com entidades representativas dos trabalhadores rurais,
organizagdes governamentais € ndo-governamentais que atuam no agronegocio, para
definicdo e execucao de politicas publicas de apoio a agricultura familiar;

VII - propor, coordenar, executar e avaliar a¢des que promovam o
aproveitamento racional, a auto-sustentabilidade da darea agricola do Centro de
Treinamento da EMATER-RN (CENTERN), por meio do uso de tecnologias apropriadas;

VIII - assessorar os demais membros da Diretoria nos assuntos de sua
especialidade;

IX - substituir o Diretor-Geral, bem como o Diretor junto a Diretoria de
Administragdo de Recursos Humanos e Financeiros (DARFI), em seus impedimentos e
auséncias;

X - exercer outras atribui¢coes de direcao correlatas.

Art. 6° Fica transformada a Coordenadoria de Programas Fundidrios
(COF), instituida pelo Decreto n.® 14.301, de 9 de fevereiro de 1999, em Coordenadoria
Juridica (CJ), integrante da estrutura organizacional da EMATER-RN.

Art. 7° Compete ao Coordenador junto a Coordenadoria Juridica (CJ) da
EMATER-RN:

I - coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da autarquia;

I - emitir pareceres sobre assuntos juridicos do interesse da autarquia,
inclusive no que diz respeito a convénios, contratos, acordos e ajustes em que esta seja
parte;

III - oferecer redacdo final as minutas de atos normativos, convénios,
contratos, acordos e ajustes, adequando-as a legislacao pertinente;

IV - acompanhar o cumprimento das leis, decretos, regulamentos,
resolugdes e normas, especialmente quando alusivos a autarquia, sugerindo medidas
preventivas relacionadas a sua observancia;

V - organizar e manter atualizados cadastros e registros de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrinas juridicas, arquivos das correspondéncias juridicas, pareceres,
atos normativos, convénios, contratos, acordos e demais atos convencionais do interesse da
autarquia;

VI - conduzir sindicancia e inquéritos administrativos instaurados pela
Diretoria;

VII - exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

Art. 8° Fica transformada a Subcoordenadoria de Terras (SUTER),
instituida pelo Decreto n.° 14.301, de 9 de fevereiro de 1999, em Subcoordenadoria de
Articulacdo Regional (SAR), integrante da estrutura organizacional da EMATER-RN.



Art. 9° Sdo atribui¢des do Subcoordenador junto a Subcoordenadoria de
Articulagdo Regional (SAR) da EMATER-RN:

I - subsidiar a tomada de decisoes técnicas e administrativas da Diretoria;

II - informar a Diretoria sobre as atividades desenvolvidas nos escritorios
regionais e locais;

III - programar juntamente com os chefes regionais as agendas de
providéncias a serem postas em pratica nos escritorios regionais e locais;

IV - encaminhar as demandas dos escritdrios regionais e locais aos 6rgaos
especificos;

V - acompanhar, avaliar e controlar a execug@o do plano anual de trabalho,
bem como corrigir seus eventuais desvios;

VI - participar da elaboragdo do programa de supervisdes a ser realizado
nas regioes administrativas da autarquia;

VII - acompanhar, avaliar e controlar a realizacdo dos eventos relativos ao
agronegocio;

VIII - incentivar o apoio do Grupo de Qualidade de Vida e Promogdo a
Saude no Trabalho aos servidores da autarquia lotados nos escritdrios regionais e locais;

IX - contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores da
autarquia;

X - orientar os extensionistas sobre a organizag¢ao dos escritorios regionais;

XI - solicitar dos extensionistas o cumprimento dos prazos relativos a
envio de documentos a autarquia;

XII - incentivar o uso constante de tecnologia da informacdo entre os
extensionistas;

XIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pal4cio de Despacho de Lagoa Nova, em Natal, 9 de dezembro de 2004,
116° da Republica.
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*Republicada por incorregao.



