LEI COMPLEMENTAR N° 287, DE 5 DE JANEIRO DE 2005
Cria cargos de provimento em comissio no
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacdo, da Cultura e dos Desportos (SECD),
para compor a estrutura do Centro e Nicleo
Estadual de Educacéo Profissional (CENEP),
e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados na Tabela I da Lei Complementar Estadual n.° 211, de 6 de dezembro de
2001, que altera Tabela XVII do Anexo III da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 5 de fevereiro de 1999, da
Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura e dos Desportos (SECD), os seguintes cargos de provimento em comissao,
integrantes da estrutura do Centro e Nucleo Estadual de Educagéo Profissional (CENEP):

I1-1 (um) cargo de Diretor-Geral;

II -1 (um) cargo de Vice-Diretor;

II -1 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Relagdes Externas;

IV — 1 (um) cargo de Chefe do Nucleo Pedagogico; e,

V =1 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro.

Art. 2° Compete ao Diretor-Geral do CENEP:

I — presidir o Conselho Gestor do Centro;

II — administrar o Centro;

III — coordenar a elaboragéo do plano de gestdo, acompanhando a sua execugdo, juntamente com
os Chefes a que se referem os incisos Il e V do art. 1° desta Lei Complementar;

IV — orientar a equipe de trabalho quanto a métodos e processos de modernizagdo necessarios ao
aprimoramento das atividades do Centro.

Art. 3° Compete ao Vice-Diretor do CENEP:

I — substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, assumindo as atribui¢des inerentes ao
cargo;

I —executar agdes de apoio administrativo com relag@o a conservagao e a manutengao da estrutura
fisica, dos recursos humanos de materiais ¢ de equipamentos;

III — zelar pela disciplina e bom funcionamento das atividades do Centro;

IV — participar das reunides administrativas e pedagogicas;

V —assessorar o Diretor do Centro na elaboragdo, na implantagéo e na avalia¢éo do projeto politico
pedagogico;

VI — responder pelos servigos financeiros mediante:

a) registro das receitas e despesas do Centro;

b) fornecimento de todas as informagdes relativas a movimentagao financeira do CENEP, requeridas
pelo Diretor do Centro, divulgando-as a comunidade interna;

VII — responsabilizar-se pelos setores de Secretaria, de Servigos Gerais, do Almoxarifado e
Patriménio do Centro.

Art. 4° Compete ao Chefe do Nucleo de Rela¢des Externas do CENEP:

[ — estabelecer mecanismos que permitam a integrag@o entre as empresas e os trabalhadores, bem
como com toda a comunidade, assegurando a constante integracao entre o Centro, empresas, trabalhadores e comunidade;

II — desenvolver sistema de coordenagdo, cadastro e acompanhamento profissional dos egressos;

[T — divulgar as atividades do Centro;

IV — buscar a sustentabilidade do Centro;

V — promover politicas de parcerias;

VI — captar recursos e trabalhar a imagem institucional do CENEP.

Art. 5° Compete ao Chefe do Nucleo Pedagogico do CENEP:

[ — elaborar seu plano de gestdo pedagogica;

II — acompanhar todas as agdes didatico-pedagogicas, orientando professores, instrutores, alunos
e demais integrantes da comunidade escolar;

I1I — elaborar, a partir das informagdes sobre as tendéncias gerenciais e tecnoldgicas da(s) area(s)
priorizadas, perfis profissionais, proposta curricular, sistema didatico-pedagodgico e sistema de avaliagdo;

IV — propor a realizagdo de estudos para a defini¢do e a atualizagdo permanente das diretrizes
curriculares para o curso técnico, ouvindo trabalhadores e empresarios;

V — organizar programacao de cursos, projetos pedagogicos e das pesquisas e praticas de
laboratérios;

VI — implementar cursos, acompanhar e avaliar resultados dos cursos e seus egressos;

VII — assumir a responsabilidade pelo sistema de certificagdo por competéncia;

VIII — dimensionar a oferta de vagas de cursos;

IX — elaborar o calendario de atividades do Centro.

Art. 6° Compete ao Chefe do Nucleo Administrativo-Financeiro do CENEP:

I — planejar, coordenar e realizar agdes inerentes ao processo de educacdo profissional;

II — promover e coordenar agdes junto aos docentes, referentes as questdes técnicas;

III — participar do planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico do Centro;

IV — participar da elaboragéo, revisao, adequagdo do material didatico dos cursos de Educagéo
Profissional;

V — planejar e acompanhar a dindmica da utilizagdo e suprimento do material de consumo, nos
curso de Educagdo profissional;

VI — realizar estudo de mercado, visando a adequagio ou implantagao de programas de educagio
profissional;



VII — promover a formagao permanente dos Centros;
VIII — buscar alternativas de solu¢do de problemas de natureza organizacional, procedimentos e
métodos ligados a area técnica.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, criados por esta Lei Complementar,
fardo jus a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de suas fung¢des, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 8° As despesas com a presente Lei Complementar correrdo a conta da dotagdo orgamentaria —
Orgamento Geral do Estado — Unidade Orgamentaria — 18101.12.122.100; Atividade 2238 — Manutengdo ¢
Funcionamento; Elemento de Despesa—3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Fonte 100 — Recursos

Ordinarios.
Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 5 de janeiro de 2005, 117° da Republica.
WILMA MARIA DE FARIA
Wober Lopes Pinheiro Janior
ANEXO UNICO
CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO

Diretor R$720,00 R$1.100,00 R$1.820,00
Vice-Diretor R$600,00 R$960,00 R$1.560,00
Chefe do Nucleo
de Relagoes R$600,00 R$960,00 R$1.560,00
Externas
Chefe do Nucleo
Pedagdgico R$600,00 R$960,00 R$1.560,00
Chefe do Nucleo
Administrativo- R$600,00 R$960,00 R$1.560,00
Financeiro
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