RIO GRAN/DE DO NORTE

LEI N°10.841, DE 14 DE JANEIRO DE 2021.

Institui mecanismo de controle do patriménio publico do
Estado do Rio Grande do Norte, dispondo sobre provi-
sbes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servigos de forma continua, no
ambito dos Poderes Publicos.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO
SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os editais de licitacdo e contratos de servigos continuados no @mbito dos
Poderes Publicos do Estado do Rio Grande do Norte, sem prejuizo das disposicdes legais
aplicaveis, observardo as normas desta Lei, para a garantia do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas nas contratacdes.

Paragrafo Unico. Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestacdo
de servigos continuos aos 6rgaos publicos do Estado do Rio Grande do Norte deverdo conter
expressamente o disposto no art. 8° desta Lei, bem como disposi¢do sobre a obrigatoriedade
de observancia de todos 0s seus termos.

Art. 2° As provisfes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias,
décimo-terceiro salario e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS por dis-
pensa sem justa causa, a serem pagas pelos 6rgédos e entidades dos Poderes Publicos do Esta-
do do Rio Grande do Norte as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico
oficial.

Paragrafo Unico. Os depositos de que trata o caput devem ser efetivados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacao — aberta em nome da empresa, unicamen-
te para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do 6rgdo ou entidade contra-
tante.

Art. 3° A solicitacdo de abertura e a autoriza¢do para movimentar a conta corrente
vinculada — blogueada para movimentacdo — serdo providenciadas pelo setor responsavel do
respectivo orgéo, na forma do regulamento.

Art. 4° O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacdo:

| — décimo-terceiro salario;

I — férias e abono de férias;

I11 — impacto sobre férias e décimo-terceiro salario;
IV —multa do FGTS.

Paragrafo unico. Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo
obtidos pela aplicagéo de percentuais e valores constantes da proposta.



Art. 5° Os 6rgéos contratantes deverdo firmar acordo de cooperacdo com banco
publico oficial, que terd efeito subsidiario a presente Lei, determinando os termos para a
abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo — na forma do regula-
mento.

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo contratante
e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| — solicitacdo pelo 6rgdo contratante, mediante oficio, de abertura de conta cor-
rente vinculada — bloqueada para movimentagdo — no nome da empresa, conforme disposto
no art. 2° desta Lei, na forma do regulamento;

Il — assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo —, de termo especifico da instituicao fi-
nanceira oficial que permita ao 6rgdo contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacdo, na forma do regulamento.

Art. 7° Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentagéo — serao re-
munerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo previsto no
art. 5° desta Lei, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no art. 4° depositados na conta corrente vinculada — blogueada para movimentagao — deixardo
de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Art. 9° No ambito dos érgdos publicos, a autoridade competente dispora sobre o
setor encarregado de definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos
e depositos, como também o setor encarregado de conferir a aplicacdo sobre as folhas de sa-
lario mensais das empresas e realizar as demais verificacdes pertinentes.

Art. 10. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do 6rgdo competente
para resgatar os valores referentes a despesas com o pagamento de eventuais indenizacfes
trabalhistas dos empregados que prestam 0s servigos contratados, ocorridas durante a vigén-
cia do contrato.

8 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao — a empresa devera apresentar ao setor responsavel os documentos comproba-
torios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas, conforme regulamento.

8 2° Os o6rgdos publicos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apds a
confirmacdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela uni-
dade de auditoria, a autorizacdo de que trata o caput, que serd encaminhada a instituicdo fi-
nanceira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa, na forma do regulamento.

8 3° A empresa devera apresentar ao setor competente, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante de quitacdo das indenizacdes trabalhistas, contados da data do pagamen-
to ou da homologagao.

Art. 11. Determinada a movimentacdo da conta vinculada pelo 6rgéo contratante,
em caso de inadimpléncia ou atraso quanto a liberacdo do saldo, sera aplicada a instituigcdo
financeira oficial a responsabilidade objetiva quanto aos danos causados ao contratado.

Art. 12. O saldo total da conta corrente vinculada — blogueada para movimenta-
cdo — serd liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, mediante declara-



¢ao do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados que confirme a quita-
c¢ao das indenizacdes trabalhistas, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Paragrafo unico. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o con-
tratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referen-
tes aos empregados.

Art. 13. O 6rgéo contratante entenderd como aceitacao tacita da quitacdo de todos
os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de cinco dias a contar
da data de encerramento do contrato.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua publicacéo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2021, 200°
da Independéncia e 133° da Republica.
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