R10 GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 696, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

Altera a Lei Estadual n°® 8.014/2001 de 14 de
novembro de 2001 e as Leis Complementares
n° 424/2010 de 29 de Abril de 2010 e 616/2018
de 09 de Janeiro de 2018 que dispbe sobre o
Plano de Cargos Funcdes e Retribui¢bes —
PCFR, do Departamento Estadual de Transito
do Estado do Rio Grande do Norte -
DETRAN/RN e déa outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro
de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.° O Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de
Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN/RN) passa a ser o que
se acha estabelecido na presente Lei, disciplinadora do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR da referida Autarquia.
(NR)

Paragrafo unico - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao -
PCCR de que trata esta Lei obedece as seguintes diretrizes:

| — Valorizacdo dos titulares de cargos publicos de provimento
efetivo do Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do
Norte — DETRAN/RN, por meio destas medidas:

a)  Estimulo ao aperfeicoamento profissional;

b)  Progressao funcional baseada nos Critérios de Antiguidade,
Meérito e Qualificacao;

c¢)  Desenvolvimento de qualidades técnico-profissionais e
gerenciais; e

d) Garantia de remuneragédo digna e condi¢bes adequadas de
trabalho.

] — valorizagdo institucional, enquanto Orgdo publico de
Transito, de natureza autarquica, através das seguintes medidas:
a)  Estruturacdo dos Grupos Ocupacionais e dos Grupos de
Carreiras;

b)  Qualificacéo dos Cargos em Comissdo; e

¢)  Mudanga das Nomenclaturas dos cargos efetivos, com énfase

A . »
ao Transito.
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Art. 2° Fica alterado o art. 2°, da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro
de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2. O PCCR é estruturado em grupos ocupacionais,
carreiras, niveis de qualificacdo, classes remuneratdrias e cargos
publicos, na forma do anexo I, 1l e V desta Lei.” (NR)

8 1° O Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito
do Rio Grande do Norte — DETRAN/RN, compreende:

| — Quadro Permanente: Constituido de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo, com denominacdo alusivas ao Transito,
estruturados em Grupos Ocupacionais, Carreiras, Classes
Remuneratorias e Niveis de Qualificacdo, de acordo com a
natureza, grau de complexidade, responsabilidade das atividades e
as qualificacdes exigidas para o seu ingresso, na forma do Anexo
Il desta Lei;

Il — Quadro Transitdrio: Constituido de Cargos Publicos de
Provimento em Comisséo, de livre nomeacéao e exoneracao;

Il — Quadro Suplementar: Constituido de Cargos Publicos de
provimento efetivo, redistribuido no Departamento Estadual de
Transito do Rio Grande do Norte — DETRAN/RN, Criado através
da Lei Estadual n° 8.085/2002, de 12 de margo de 2002, e
integrado através do inciso Il, do art. 27, da Lei Estadual n° 8.014,
de 14 de novembro de 2001,

§ 2° Os Cargos Efetivos do Quadro Permanente do DETRAN/RN,
guanto a estrutura organizacional, classificam-se em grupos
ocupacionais, observando-se a natureza e a complexidade das
atividades:

a)  Grupo de Apoio a Gestdo (GAG): Constituido por cargos de
natureza administrativa e que estdo diretamente relacionadas as
areas administrativas, de planejamento e demais atividades
inerentes a gestao.

b)  Grupo de Assisténcia Tecnoldgica e de Engenharia (GATE):
Constituido por cargos de natureza técnico-cientifica cujas
atividades estdo relacionadas diretamente as areas de tecnologia
da informagéo e engenharia.

c¢) Grupo de Suporte Operacional (GSO): Constituido por
cargos cujas atividades estdo diretamente relacionadas as areas
finalisticas desta autarquia.

§ 3° Os cargos efetivos do Quadro Permanente do DETRAN/RN,
quanto as categorias funcionais, classificam-se em Carreiras,
compostas de Niveis de Qualificacdo e Classes Remuneratérias,
observando-se o Grau de Instrugéo e/ou titularidade:

a) Carreira de Nivel Fundamental - CNF, compreendendo 0s
cargos cujas atribuicbes sejam de natureza auxiliar, natureza
operacional e de apoio administrativo, exigindo escolaridade ou
formacgdo profissionalizante em nivel de ensino fundamental
completo.

b)  Carreira de Nivel Médio - CNM, compreendendo os cargos
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cujas atribuicdes sdo de natureza técnico-administrativa, exigindo
escolaridade ou formacdo profissionalizante em nivel médio
completo.

c) Carreira de Nivel Superior - CNS, compreendendo o0s
cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio é privativo de
portador de diploma de nivel superior, detentor de habilitagdo
legal para o desempenho das atividades.

8 4° Ficam transformados em conformidade com o Anexo V, 0s
cargos de provimento efetivo.

8 5° Ficam criadas as especialidades correspondentes aos cargos
de Assistente técnico de Transito e Analista de Transito
respectivamente em conformidade com o Anexo IV.”

Art. 4° O artigo 4° da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-4 na Classe Remuneratoria
“A” e Nivel de Qualificag¢do, de cada carreira, correspondente ao
Grau de Instrugéo, conforme 8§3° do art. 2°, art. 23 e Anexo I11.”

Art. 5° Ficam revogados os incisos 1V, V e VI do art. 7° da Lei Estadual n°
8.014, de 14 de novembro de 2001.

Art. 6° Ficam revogados os incisos 1V, V e VI do art. 8° da Lei Estadual n°
8.014, de 14 de novembro de 2001.

Art. 7° Ficam revogados os incisos V e VI do art. 12 da Lei Estadual n°
8.014, de 14 de novembro de 2001.

Art. 8° O art. 14, da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

CATELA. o

8 2°. Para os fins deste artigo, fica definido que os pontos seréo
registrados pela Comissdo Especial, em relacdo a cada servidor,
de acordo com as informagOes fornecidas, semestralmente, nas
fichas de avaliacdo de desempenho da seguinte forma: (NR)

| - avaliacdo da chefia imediata: a partir dos pontos atribuidos
pela chefia imediata, sendo esse o titular do cargo em comisséo ou
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da funcdo comissionada a que o servidor esteja imediatamente
subordinado ou, no caso de impedimento ou auséncia
regulamentar, o seu substituto legalmente designado, quando
houver, na proporc¢ao de 70% (setenta por cento);

Il - avaliacdo dos colegas de trabalho: a partir da média dos
pontos atribuidos pelos colegas de trabalho que atuam no setor do
servidor avaliado, na proporc¢ao de 30% (trinta por cento); e

8 4.° O substituto da chefia imediata, caso realize a avaliacédo de
que trata o inciso |, ndo podera participar da avaliacdo de que
trata o inciso I1.

8 5° Na auséncia de pares o servidor sera avaliado por servidores
da coordenadoria correlata ao desempenho de suas fungoes.

8§ 7°. Os servidores investidos em funcéo de confianga ou cargo em
comissdo serdo avaliados por integrantes da equipe que coordena
para efeito da avaliacé@o de que trata o inciso I1.

8 8° Para fins do inciso Il do artigo 11, fica definido que na
auséncia de ferramentas necessarias a execucdo do processo de
avaliacdo de desempenho ou ndo havendo avaliagdo dentro dos
prazos estipulados serd atribuida nota média das ultimas trés
avaliacgOes e o servidor sera promovido. ”

Art. 9° Fica alterado o art. 15, da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro
de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. Tanto a apuracdo da antiguidade de classe como a
avaliacdo de que trata o artigo anterior serdo realizadas por
Comissdo Especial de Avaliagdo, instituida pelo Diretor Geral,
composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros titulares
e 03 (trés) membros suplentes, todos titulares do quadro efetivo da
Autarquia, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo parcial ou total dos mesmos por apenas um periodo de
igual duragéo.

8 1.° Na composic¢ao da mencionada comissdo, € obrigatdria, sob
pena de nulidade, a inclusdo de 02 (dois) representantes dos
servidores do quadro efetivo da Autarquia, sendo 01 (um) membro
titular e 01 (um) membro suplente, eleito por voto direto de seus
pares.

8 2.° Fica determinado que um dos membros que comple a
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho - CEAD, de que
trata o Caput deste artigo, a critério da Direcdo Geral desta
Autarquia, podera ter dedicacdo exclusiva a referida Comissdo.”
(NR)
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Art. 10 Fica alterado o caput art. 16, da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de
novembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. O resultado da avaliacdo serd obrigatoriamente
comunicado por escrito ao servidor, que dispora do prazo de 30
(trinta) dias para interposicéo de recurso.” (NR)

Art. 11 O art. 23 da Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12
seguintes redacdes:

“Art. 23. A diferenca de vencimento entre as classes sera de 5%
(cinco por cento), a partir da classe inicial, seguindo
progressivamente até a classe final de cada nivel.

Paragrafo Unico. A estrutura remuneratoria dos cargos efetivos
ter4 05 (cinco) niveis, que agrupardo os cargos de conformidade
com o anexo Il desta Lei, escalonados da seguinte forma:

| - Carreira de Nivel Fundamental — CNF:
a) Nivel I: exige-se do ocupante do cargo, a comprovacao do
ensino fundamental;

Il - Carreira de Nivel Médio — CNM:

a)  Nivel IlI: exige-se do ocupante do cargo, a comprovacgao do
ensino Médio;

b)  Nivel IV: exige-se do ocupante do cargo, a comprovacéo do
ensino Superior.

I11 - Carreira de Nivel Superior - CNS:

a) Nivel V: exige-se do ocupante do cargo, a comprovacao do
ensino Superior;

b)  Nivel VI: exige-se do ocupante do cargo, a comprovacao de
mais uma graduacdo em cursos de nivel superior e/ou Pds-
Graduacdo. “

Ficam criados os artigos 25-A e 25-B, que passam a existir com as

“Art. 25-A. A revisdo anual do vencimento dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do DETRAN/RN
ocorrerd, nos termos do art. 26, X, da Constituicdo Estadual e art.
37, X, da Constituicdo Federal, no dia 1° de marco de cada ano
como data-base para reajuste dos vencimentos dos servidores.

Art. 25-B. Aos servidores do Departamento Estadual de Transito
do Estado do Rio Grande do Norte, fica assegurada a concessao
de plano de saude de assisténcia médica hospitalar, com
atendimentos de urgéncia e emergéncia, em ambito estadual e sem
caréncia, custeado conforme quadro no ANEXO X, de
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escalonamento de percentuais de participacdo do servidor no
plano de salde conforme o cargo:

§ 1° S&o incluidos no plano de assisténcia a Saude médica o0s
servidores publicos do DETRAN/RN que se enquadram nos
seguintes critérios:

a) Servidor publico efetivo, comissionado ou relotado (ativos) em
exercicio nesta autarquia, sem limite de idade;

b) Servidor puablico efetivo ou relotado (inativos) sem limite de
idade;

c) Servidor redistribuido para o Departamento Estadual de
Transito, através do Decreto n° 16.258, de 15/08/2002, em
exercicio nesta Autarquia, sem limite de idade.

§ 2° Serd incluso no plano de Assisténcia a Saude médica e os
dependentes legais do servidor, obedecendo aos seguintes critérios
legais:

a) Conjuge ou companheiro(a) legalmente comprovado do
beneficiario titular, sem limite de idade;

b) Filho(a) ou enteado(a) natural ou por adogéo, solteiro(a), ou
qualquer pessoa que detenha a guarda judicial;

c) Irméo(d), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, ao qual
0 beneficiario titular detenha a guarda judicial;

d) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o beneficiario titular
seja tutor ou curador por forca de decisdo judicial;

§ 3° O beneficio de que trata o caput deste artigo, além do
servidor, sera extensivo a 01 (um) dependente.

8 4° O Departamento Estadual de Transito do Estado do Rio
Grande do Norte Contratara empresa especializada, por meio de
processo licitatério, para atender a concessdo do beneficio de
Assisténcia a Saude médica de que trata o caput deste artigo.

Art. 13 Ficam criadas as Classes remuneratérias P, Q, R, S e T no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR, do Departamento Estadual de Transito do
Estado do Rio Grande do Norte — DETRAN/RN, de que trata a Lei Estadual n® 8014/2001
e a Lei Complementar de n° 424/2010, na forma do Anexo Ill desta Lei, sem qualquer
reenquadramento.

Art. 15 O enquadramento dos atuais cargos do quadro efetivo do
DETRAN/RN, nos novos Grupos Ocupacionais deste PCCR, de que trata o artigo 2° desta
Lei sera feito de uma s6 vez, observando-se a natureza das atividades de acordo com 0s
Anexos | e ll:

Art. 16 A adequagdo dos atuais cargos/servidores do quadro efetivo do
DETRAN/RN, nas CARREIRAS deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR,
sera feita de uma s vez, nos termos do Anexo V, considerando:

I - O Nivel de Qualificacdo, pelo grau de Instrucdo do servidor, de acordo
com o art. 23 da Lei 8.014/2001,;
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Il - A Classe Remuneratoria, pelo critério de antiguidade do servidor na
Autarquia, na razdo de 01 (uma) classe remuneratoria para cada 02 (dois) anos de servico,
de acordo com o0 Anexo VI;

8 2° Néo é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
hierarquizacéo, o tempo relativo a:

| - Faltas injustificadas;
Il - Gozo de licenca para trato de interesses particulares;

Il - Afastamento sem remuneracdo para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - Suspensdo disciplinar;
V - Priséo decorrente de decisdo judicial.

Art. 17 Os servidores publicos efetivos do Departamento Estadual de
Transito do Rio Grande do Norte, que estiverem em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares, & disposicdo ou cedidos a outros Orgdos, sem dnus para o cedente,
na época da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao instituido por esta
Lei, sdo adequados nas novas carreiras por ocasido da reassuncdo no 6rgdo, desde que
atendam aos requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo dnico. Os servidores de que trata o caput, retornardo a esta
autarquia com mesmo nivel e classe que estavam classificados no momento da sua cesséo,
ocasido em gue sera analisada sua situacdo funcional e realizada a sua adequacao.

Art. 18 A adequacdo de que trata esta Lei tera um prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir de sua publicacdo, para ser implantada.

Art. 20 Na hipétese de reducdo da remuneracdo dos ocupantes de cargos
efetivos do Departamento Estadual de Transito do Estado do Rio Grande do Norte,
resultante das Adequacdes previstas nesta Lei, a diferenca serd& paga a titulo de
Complemento de vencimento e/ou remunera¢do mensal com garantia de irredutibilidade,
de acordo com art. 37, XV, da Constituicdo Federal e da reposicdo da inflacdo anual, art.
37, X, da Constituicdo, além da incidéncia correcdo dos valores das tabelas salariais ou de
reajustes e correcdes concedidos no vencimento sobre a verba aludida.

§ 1° O Complemento de vencimento e/ou remuneracdo mensal com
garantia de irredutibilidade serd calculado a partir da diferenga existente entre a
remuneracao percebida pelo servidor e a da classe remuneratéria resultante da adequacao.

§ 2° Para fins de verificacdo da ocorréncia de reducdo de remuneracéo
prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo
exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servigo extraordinario,
adicional por tempo de servigo, adicional noturno e vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 21 A adequacéo dos atuais titulares de cargos publicos de provimento
efetivo do DETRAN/RN, nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo obedece ao disposto nos Anexos I, IV, VI e VII, desta Lei.
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Art. 22 Ficam alterados os Anexos I, 11 e Ill, da Lei Estadual n.° 8.014, de
14 de novembro de 2001, que passam a vigorar com a redacdo que lhes séo dadas pelos
Anexos I, I, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e IX desta Lei.

Art. 23 Ficam preservadas as conquistas salariais, incorporacées judiciais
ou de outra natureza e vantagens pessoais, conquistadas pelos servidores antes da
aprovacao desta lei, para que ndo haja prejuizos futuros de célculo de remuneragédo e
promocdes nos grupos ocupacionais quando da implantacao.

Art. 24 Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, no que couber,
aplicam-se também, aos aposentados e pensionistas.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 20 de janeiro de 2022,
201° da Independéncia e 134° da Republica.

DOE N°. 15.103
Data: 21.01.2022
Pégs. 01 e 06

FATIMA BEZERRA
Gustavo Fernandes Rosado Coelho
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ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DETRAN/RN

ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo de Apoio a Gestdo — GAG

Grupos de Carreiras

Cargos e Especialidades

Carreira de Nivel Fundamental — CNF

Agente de atividades operacionais
Motorista

Carreira de Nivel Médio — CNM

Assistente de Transito — Administracdo

Carreira de Nivel Superior — CNS

Analista de Transito — Administracéo

Analista de Transito — Assistente Social

Analista de Transito — Contabilidade

Analista de Transito — Direito

Analista de Transito — Economia

Analista de Transito — Estatistica

Analista de Transito — Gestdo de RH

Analista de Transito — Jornalismo

Analista de Transito — Psicologia Organizacional
Analista de Transito — Relacbes Publicas

Grupo de Assisténcia Tecnolégica e de Engenharia — GATE

Grupos de Carreiras

Cargos e Especialidades

Carreira de Nivel Fundamental — CNF

Agente de atividades operacionais
Motorista

Carreira de Nivel Médio — CNM

Assistente de Transito — Administragcdo
Assistente de Transito — Analista de Suporte
Assistente de Transito — Edificacdes

Assistente de Transito — Eletricista Programador
Assistente de Transito — Eletrotécnica
Assistente de Transito — Programador Visual
Assistente de Transito — Programador

Carreira de Nivel Superior — CNS

Analista de Transito — Administracdo de Redes
Analista de Transito — Andlise de Sistemas
Analista de Transito — Arquitetura

Analista de Transito — Engenharia Civil
Analista de Transito — Engenharia Elétrica
Analista de Transito — Geréncia de Projetos

Gr

upo de Suporte Operacional — GSO

Grupos de Carreiras

Cargos e Especialidades

Carreira de Nivel Fundamental — CNF

Agente de atividades operacionais
Motorista

Carreira de Nivel Médio — CNM

Assistente de Transito — Administragdo
Assistente de Transito — Fiscalizacéo
Assistente de Transito — Inspecdo Veicular

Carreira de Nivel Superior — CNS

Analista de Transito — Letras

Analista de Transito — Medicina do Transito
Analista de Transito — Pedagogia do Transito
Analista de Transito — Psicologia do Transito
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ANEXO II

QUADRO DE VENCIMENTO BASE E LOTACAO DOS CARGOS EFETIVO DO
DETRAN/RN

Grupo de Apoio a Gestdo — GAG

Cargo — Especialidade

Salario
Inicial

Ocupados

Vagos

Total

Carreira de Nivel Fundamental - CNF

Agente de Atividades Operacionais

1.400,0
0

Motorista

1.400,0
0

Carreira de Nivel Médio — CNM

Assistente de Transito — Administracdo

1.816,1
0

Carreira de Nivel Superior — CN

w

Analista de Transito — Administracao

3.669,8
8

Analista de Transito — Assistente Social

3.669,8
8

Analista de Transito — Contabilidade

3.669,8
8

Analista de Transito — Direito

3.669,8
8

Analista de Transito — Economia

3.669,8
8

Analista de Transito — Estatistica

3.669,8
8

Analista de Transito — Gestdo de RH

3.669,8
8

Analista de Transito — Jornalismo

3.669,8
8

Analista de Transito — Psicologia Organizacional

3.669,8
8

Analista de Transito — Relagdes Publicas

3.669,8
8

Grupo de Assisténcia Tecnoldgica e de Engenharia — GATE

Cargo — Especialidade

Salario
Inicial

Ocupados

Vagos

Total

Carreira de Nivel Fundamental - CNF

Agente de Atividades Operacionais

1.400,0
0

Motorista

1.400,0
0

Carreira de Nivel Médio — CNM

Assistente de Tréansito — Administracéo (1)'816’1
Assistente de Tréansito — Analista de Suporte (1)'816’1
Assistente de Transito — Edificagdes 3-816’1
Assistente de Transito — Eletricista Programador 1.816,1
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0

1.816,1

Assistente de Transito — Eletrotécnica 0

1.816,1

Assistente de Transito — Programador Visual 0

1.816,1

Assistente de Transito — Programador 0

w

Carreira de Nivel Superior — CN

Analista de Transito — Administracio de Banco de 3.669,8
Dados 8

3.669,8
8

Analista de Transito — Administracdo de Redes

3.669,8

Analista de Transito — Analise de Sistemas 8

3.669,8

Analista de Transito — Arquitetura 8

3.669,8

Analista de Transito — Engenharia Civil 8

3.669,8

Analista de Transito — Engenharia Elétrica 8

3.669,8

Analista de Transito — Geréncia de Projetos 8

Grupo de Suporte Operacional — GSO

Salario

Cargo — Especialidade Inicial

Ocupados Vagos Total

Carreira de Nivel Fundamental — CNF

1.400,0

Agente de Atividades Operacionais 0

1.400,0

Motorista
0

Carreira de Nivel Médio — CNM

1.816,1

Assistente de Transito — Administracdo 0

1.816,1

Assistente de Transito — Fiscalizagdo 0

1.816,1

Assistente de Transito — Inspecdo Veicular 0

w

Carreira de Nivel Superior — CN

3.669,8
8

Analista de Transito — Letras

3.669,8
8

Analista de Transito — Medicina do Transito

3.669,8
8

Analista de Transito — Pedagogia do Transito

3.669,8

Analista de Transito — Psicologia do Transito 8
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ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
DOS CARGOS EFETIVOS DO DETRAN/RN

CARREIRAS, NIVEIS DE QUALIFICACAO E CLASSES REMUNERATORIAS
CARREIRA ; . CARREIRA NiVEL SUPERIOR
LAs NIVEL CARREIRA NIVEL MEDIO - v

.. FUNLD:Aé/INEFNTA CNM NS
NIVEL | NIVEL 11 NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
A 1.400,00 1.816,10 2.586,80 3.669,88 5.164,30
B 1.470,00 1.906,91 2.716,14 3.853,37 5.422,51
C 1.543,50 2.002,25 2.851,95 4.046,04 5.693,64
D 1.620,68 2.102,36 2.994 54 4.248,34 5.978,32
E 1.701,71 2.207,48 3.144,27 4.460,76 6.277,23
F 1.786,79 2.317,85 3.301,48 4.683,80 6.591,10
G 1.876,13 2.433,75 3.466,56 4.917,99 6.920,65
H 1.969,94 2.555,44 3.639,89 5.163,89 7.266,68
| 2.068,44 2.683,21 3.821,88 5.422,08 7.630,02
J 2.171,86 2.817,37 4.012,97 5.693,19 8.011,52
K 2.280,45 2.958,24 4,213,62 5.977,85 8.412,09
L 2.394,48 3.106,15 4.424.30 6.276,74 8.832,70
M 2.514,20 3.261,45 4.645,52 6.590,58 9.274,33
N 2.639,91 3.424,53 4.877,79 6.920,11 9.738,05
@) 2.771,90 3.595,75 5.121,68 7.266,11 10.224,95
P 2.910,50 3.775,54 5.377,77 7.629,42 10.736,20
Q 3.056,02 3.964,32 5.646,66 8.010,89 11.273,01
R 3.208,83 4.162,53 5.928,99 8.411,43 11.836,66
S 3.369,27 4.370,66 6.225,44 8.832,00 12.428,49
T 3.537,73 4.589,19 6.536,71 9.273,60 13.049,92
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ANEXO IV

ESPECIALIDADE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DETRAN/RN

CARREIRAS

NIVEIS

NOMENCLATURA DOS CARGOS

ESPECIALIDADE DOS CARGOS

CNF

Motorista
Agente de Atividades Operacionais

Motorista
Agente de Atividades Operacionais

CNM

Ielll

Assistente de Transito

Administracio

Analista de Suporte
Edificacdes

Eletricista Programador
Eletrotécnica
Fiscalizagéo

Inspecdo Veicular
Programador
Programador Visual

CNS

VeV

Analista de Transito

Administracdo
Administracdo de Banco de Dados
Administracdo de Redes
Andlise de Sistemas
Arquitetura

Assistente Social
Contabilidade

Direito

Economia

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Estatistica

Geréncia de Projetos
Gestdo de RH
Jornalismo

Letras

Medicina do Transito
Pedagogia do Tréansito
Psicologia do Transito
Psicologia Organizacional
Relagdes Publicas
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NOMENCLATURAS DAS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO DETRAN/RN

ANEXO V

PCFR (LEI 8.014 e 424) PCCR (PROPOSTA)
GRUPOS | GRAU | CARGOS ATUAIS DO PCFR | CARREIRAS | NIVEL ChRERE E%Lélg/IZ?LENTE MO
Motorista Motorista
Vi 1 | Agente de Atividades CNF I Agente de Atividades
Operacionais Operacionais
Assistente Técnico
Eletricista Programador
Vistoriador Emplacador . .
V 2e3 . CNM Il e IV | Assistente de Transito
Analista de Suporte
Programador Visual
Programador
v 4e5 | Assessor Técnico CNS V e VI | Analista de transito

ANEXO VI

TEMPO DE SERVICO DAS CLASSES REMUNERATORIAS DO DETRAN/RN

QUADRO DE HIERARQUIZACAO

Classes Remuneratorias

Tempo de Servico no DETRAN

Classe A De 0 (zero) a 02 (dois) Anos

Classe B De 02 (dois) a 04 (quatro) Anos

Classe C De 04 (quatro) a 06 (seis) Anos

Classe D De 06 (seis) a 08 (oito) Anos

Classe E De 08 (oito) a 10 (dez) Anos

Classe F De 10 (dez) a 12 (doze) Anos

Classe G De 12 (doze) a 14 (quatorze) Anos

Classe H De 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) Anos

Classe | De 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) Anos

Classe J De 18 (dezoito) a 20 (vinte) Anos

Classe K De 20 (vinte) a 22 (vinte e dois) Anos

Classe L De 22 (vinte e dois) a 24 (vinte e quatro) Anos
Classe M De (vinte e quatro) a 26 (vinte e seis) Anos
Classe N De 26 (vinte e seis) a 28 (vinte e oito) Anos
Classe O De 28 (vinte e oito) a 30 (trinta) Anos

Classe P De 30 (trinta) a 32 (trinta e dois) Anos

Classe Q De 32 (trinta e dois) a 34 (trinta e quatro) Anos
Classe R De 34 (trinta e quatro) a 36 (trinta e seis) Anos
Classe S De 36 (trinta e seis) a 38 (trinta e oito) Anos
Classe T De 38 (trinta e oito) a 40 (quarenta) ou mais Anos
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ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Lotacéo:

Periodo do Certame:

N° do Certame:

Periodos das Avaliagdes / Pontuacdo (De 1 a 10)
a H 9 . a H X . a H X . a H X .
Fatores de Avaliacio 1 Avallagao. 2 Avallagao. 3 Avallagao. 4 Avallagao.

De: De: De: De:

A: A A A
1 — Qualidade do Trabalho: Capacidade de executar as tarefas com exatiddo,
presteza e responsabilidade.
2 — Quantidade do Trabalho: Volume de trabalho produzido no periodo de
avaliacdo, considerando-se a complexidade das atividades e o tempo gasto em
sua execucao.
3 — Iniciativa: Capacidade de prever situacfes e agir prontamente, bem como de
apresentar sugestdes ou idéias para o aperfeicoamento do servico.
4 — Cooperacgdo: Contribuicdo espontdnea ao trabalho da equipe para a
consecucdo das respectivas metas.
5 — Assiduidade: Presenca constante no local de trabalho.
6 — Pontualidade: Cumprimento do horério estabelecido para inicio e término do
respectivo expediente.
7 — Urbanidade: Relacionamento com os colegas de trabalho e as pessoas
atendidas pela Autarquia.
8 — Disciplina: Observancia a hierarquia e respeito ao ordenamento juridico.
Observac0es: TOTAL
RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

Rubrica Rubrica Rubrica Rubrica
CIENCIA DO SERVIDOR
Rubrica Rubrica Rubrica Rubrica

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Resultado:

Apo | | Inapto | |

Pendente de Recurso |

Em
/ /20

Presidente

Membro

Membro

Nota: A ciéncia do servidor ndo exclui o seu direito de recorrer do contetido deste relatério, na forma do art. 16 da Lei Estadual n.° 8.014, de 14 de novembro de 2001.

ANOTACOES SOBRE O SERVIDOR

EVENTO DATA OBSERVAC}AO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Local e Data:
Em
/ 120 Presidente Membro Membro
VERSO
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ANEXO VIII

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
DETRAN/RN

I - CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR GERAL

Especialidade: Gestéo.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes: Assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em
conformidade com a missdo da instituicdo, seus principios e filosofia de negdcios, dentro das diretrizes
estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral de todas as areas. Conduzir a elaboragao
e implementacdo dos planos estratégicos e operacionais, em todas as areas da instituicdo, visando a assegurar o
seu desenvolvimento, crescimento e continuidade. Definir as politicas e objetivos especificos de cada area,
coordenando a execucédo dos respectivos planos de acéo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando
otimizar os esforcos para a consecuc¢do dos objetivos do érgdo. Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
fazer recomendacdes sobre o desenvolvimento institucional. Identificar oportunidades de ampliacdo ou melhoria
nos produtos e servicos prestados ou solucdo de eventuais problemas contratuais ou operacionais. Conduzir os
processos de mudancgas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos 0s seus integrantes
e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos
padrdes de desempenho individual e coletivo. Manter contatos com a direcdo de outras instituicdes, entidades de
classe e 6rgdos governamentais, visando a harmonizar esforgos que se traduzam em beneficios para os usuarios, o
mercado e a comunidade em geral.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

Especialidade: Assessoramento da Gestéo.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes: Assessorar no gerenciamento, competindo-lhe organizar e coordenar os servicos do Gabinete da
Diretoria Geral; organizar as reunides; prestar assisténcia ao Diretor em sua representacdo politica, social e
administrativa; incumbir-se do recebimento, analise e processamento do despacho de atos e correspondéncias;
agendar as reunides; executar outras tarefas determinadas pelo Diretor Geral.

CARGO: PROCURADOR GERAL

Especialidade: Assuntos Juridicos.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior, na area de direito
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo. Registro profissional da OAB.

AtribuicBes: Assessorar o Diretor Geral e demais funcionarios do 6rgao nos assuntos juridicos; defender, judicial
ou extrajudicial os interesses e direitos da autarquia; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Diretor
Geral, demais servidores ou pelos coordenadores, sob o aspecto juridico e legal; redigir e examinar projetos de
leis, resolucdes, justificativas de regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; emitir pareceres sobre
editais de licitagBes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Dire¢do Geral,
acompanhar junto aos érgdos publicos e privados as questfes de ordem juridica de interesse da autarquia; exercer
outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Direcdo Geral, tais como orientar quanto ao aspecto
juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Dire¢do Geral; auxiliar as comissdes nos
trabalhos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

CARGO: OUVIDOR

Especialidade: Ouvidoria do Orgéo.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao.

AtribuicGes: Facilitar e simplificar ao méximo o acesso do usuario ao servico de Ouvidoria; atuar na preven¢do
de conflitos; atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagdo ou pré-julgamento; agir
com integridade, transparéncia e imparcialidade; resguardar o sigilo das informacdes; e promover a divulgacdo da
Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho, receber
demandas — reclamacBes, sugestBes, consultas ou elogios — provenientes tanto de pessoas da comunidade
académica quanto da comunidade externa; encaminhar as unidades envolvidas as solicitacdes para que possam:
no caso de reclamacdes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de sugestdes:
adota-las, estudé-las ou justificar a impossibilidade de sua adocdo; no caso de consultas: responder as questdes
dos solicitantes; e no caso de elogios: conhecer 0s aspectos positivos e admirados do trabalho; transmitir aos
solicitantes, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des
das unidades envolvidas; registrar todas as solicitacbes encaminhadas & Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
usuarios; encaminhar, bimestralmente, a Listagem das Solicitagdes a Ouvidoria, ndo podendo constar 0s nomes
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dos usuérios:; elaborar e divulgar relatérios bimestrais sobre o andamento da Ouvidoria; VII — manter
permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas referentes as suas atividades; sugerir as instancias
administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento da Instituicdo; e retomar a
sugestdo, quando aceita pela unidade mas néo realizada.

CARGO: COORDENADOR

Especialidade: Coordenacédo Setorial.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes: Gerenciamento, execucdo de rotinas de trabalho inerente a coordenaria sob sua responsabilidade,
competindo-lhe, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area
de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Executiva; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da
respectiva area de atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da
Diretoria; exercer outras atribui¢ces que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuic6es por ela delegadas.

CARGO: SUB COORDENADOR

Especialidade: Assessorar a Coordenacao.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagéo.

AtribuicBes: Executar, acompanhar e assessorar as atividades da coordenacdo, assessorar em plano de acles e
medidas referentes a area de atuacdo da coordenadoria no drgédo, substituir nas auséncias o coordenador.

CARGO: SUPERVISOR

Especialidade: Supervisdo de CIRETRAN no interior do Estado.
Requisito: Diploma de graduac&o (ou certificado de concluséo) de curso em nivel
superior, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Supervisionar a CIRETRAN no interior do estado; representar 0 6rgdo no municipio onde a unidade
esta instalada; Supervisionar a equipe que desempenha a atividade de Orientagdo e atendimento ao cidad&o;
Elaborar as escalas de trabalho; remanejamento e treinamento sistematico dos funcionérios; Zelar pela qualidade
da apresentacdo dos funcionérios e Identificar as necessidades de melhoria do desempenho e a qualidade de
atendimento apresentando soluges; atuar na gestdo da demanda sazonal ou em horarios especificos; aplicar e
acompanhar a metodologia para afericdo dos indicadores de desempenho e qualidade do atendimento; analisar as
sugestdes e reclamagdes dos usudrios, avaliar as situagdes expostas e encaminhar solucdes e melhorias para a
Direcdo Geral do 6rgdo; articular-se com 0s Supervisores de outras Unidades com vistas a integracdo de normas e
procedimentos administrativos e operacionais; supervisionar o funcionamento dos servigos de apoio na Unidade
de Atendimento, propondo melhorias e adequacdes.

CARGO: CHEFE DE GRUPO EXECUTIVO

Especialidade: Gerenciamento dos Grupos Executivos no Interior do Estado.
Requisito: Diploma de conclusdo de curso em nivel Médio, devidamente registrado pela secretaria da Educacéo.

AtribuicBes: Possuir habilitagco e conhecimento especializado e uma boa formacédo geral; devem dar provas das
qualidades de chefia necessarias para motivar e dirigir o pessoal e incentivar o trabalho de equipe; definir e,
analisar os objetivos do pessoal sob a sua responsabilidade no ambito dos planos de trabalho e da estratégia
global da Diregdo Geral; também Ihes compete fixar objetivos para a respectiva unidade e acompanhar e avaliar a
evolucdo da mesma com vista a sua realizacdo; sdo igualmente aspectos essenciais a aptidao para as relacdes
humanas e uma boa capacidade de comunicagdo e negociagao.

CARGO: CHEFE DE GRUPO AUXILIAR

Especialidade: Assessoria setorial.
Requisito: Diploma de conclusdo de curso em nivel Médio, devidamente registrado pela secretaria da Educac&o.

AtribuicGes: provimento de assessoramento setorial que atua numa area determinada e especifica do seu cargo;
trabalha diretamente no auxilio das tarefas executadas pelo gerenciamento do 6rgdo, além de possuirem
habilitagcGes e conhecimentos especializados e especifico para o cargo; deve ter uma boa formacao geral; aptiddo
para dirigir motivar o pessoal incentivando o trabalho de equipe; ter a capacidade e raciocinio ldgico para
solucionar conflitos de pessoal sob sua responsabilidade; encaminhar solucBes préatica para agil execucdo do
gerenciamento da unidade a que pertence; ter habilidades para conviver situacBes inesperadas; controle
emocional; bom convivio com seus companheiros de trabalho e sempre trabalhar coletivamente em prol do
desenvolvimento da instituigao.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
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Especialidade: Assessoria Administrativa.
Requisito: Diploma de conclusdo do curso em nivel Médio, devidamente registrado pela secretaria da Educacao.

AtribuicBes: executar tarefas rotineiras de suporte a gestdo dos processos administrativos em diferentes areas da
Administracdo, como redigir e arquivar documentos; efetuar anotacdes e langcamentos diversos; acompanhar
processos; operar microcomputadores e exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Il - CARGOS EFETIVOS

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO — ADMINISTRACAO

Especialidade: Administracéo.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na &rea de
Administragdo ou em curso em nivel superior tecndlogo na area de Administracdo, acompanhado de diploma de
Pds-Graduacdo em Gestdo Publica ou em areas afins, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional correspondente.

Atribuigdes: Planejar; organizar; controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informac@es, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizacfes e pessoas.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - ADMINISTRACAO (Gerenciamento de Recursos Humanos)

Especialidade: Administragdo (Gerenciamento de Recursos Humanos).

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na area de
Administracdo ou em curso em nivel superior tecn6logo na area de Administracdo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional correspondente, acompanhado de diploma (ou certiddo
de conclusdo de curso acompanhado de historico) de Pds-Graduacdo em Recursos Humanos, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as atividades relacionadas as préaticas e politicas da
gestdo estratégica de recursos humanos; elaborar, implementar e acompanhar programas e projetos relacionados
a gestdo estratégica de recursos humanos, ao planejamento estratégico organizacional, aos planos de capacitagédo
e desenvolvimento dos servidores, as préaticas e politicas relacionadas a trajetoria laboral dos servidores, as
praticas e politicas de avaliagdo de desempenho, e as praticas e politicas relacionadas a gestao do clima e cultura
organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - ARQUITETURA

Especialidade: Arquitetura.

Requisito: Diploma de graduacéo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na area de Arquitetura
e Urbanismo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Arquiteturae
Urbanismo do Brasil - CAU.

Atribuicdes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes. Fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - COMUNICACAO (Relagdes Publicas)

Especialidade: Comunicacdo (Relagdes Publicas).

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Comunicacdo Social, com habilitacio em Relagdes Publicas, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo.

AtribuicBes: Desenvolver e acompanhar as atividades de projecdo da imagem da entidade junto aos publicos
internos e externos, bem como promover o bom relacionamento com a imprensa, organizacfes e com publicos
internos e externos.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - COMUNICACAO (Jornalismo)

Especialidade: Comunicagédo (Jornalismo).

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo.
AtribuicGes: Desenvolver e acompanhar as atividades de proje¢do da imagem da entidade junto aos publicos

internos e externos, bem como promover o bom relacionamento com a imprensa, organizages e com publicos
internos e externos.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - CONTABILIDADE
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Especialidade: Contabilidade.

Requisito: Diploma de graduac&o (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado pelo MEC, acompanhado de diploma de Pdés-Graduagdo em Financgas
Publicas, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Gestdo Publica, Controladoria Governamental ou em areas
afins e registro no Conselho de Classe.

AtribuicGes: Planejar, executar, coordenar, controlar e supervisionar os trabalhos de andlise e registro dos dados
gue permitam a execugdo dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial, contabil e de compensacao;
controlar, avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial; apurar custos; preparar obrigacGes
acessorias; elaborar e analisar demonstracdes contabeis; executar auditoria contabil, financeira e orcamentaria;
apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
Instituicdo; cumprir e fazer cumprir as determinacdes e medidas que visem assegurar a observancia da legislacéo,
das diretrizes e das normas estabelecidas na contabilidade aplicada ao setor publico; assessorar a chefia superior
na formulacdo e implementacdo de planos, projetos e programas de sua area de atuacdo; desenvolver estudos e
pesquisas, produzindo informagdes e conhecimentos técnicos com o fim de subsidiar o titular do 6rgdo no
processo decisorio; produzir pareceres técnicos e relatérios; alimentar os sistemas integrados de monitoramento,
acompanhamento e execucdo orcamentaria, financeira e contabil da Autarquia; controlar os assuntos pendentes da
decisdo do titular do 6rgéo; colaborar na preparacdo e elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas do setor em que atua.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - DIREITO

Especialidade: Direito e Legislacdo.
Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudo e orientagdo de atos
relacionados as questBes de transito, que envolvam conhecimento técnico das legislacbes competentes, bem como
quaisquer outras que demandam saber juridico de interesse do DETRAN-RN e das demais unidades de direcdo
superior que o compdem; participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relacionados a area de
atuacdo; assessorar atividades especificas de Direito e Legislagdo; executar outras atividades de interesse da area.
Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o estado, de acordo com o Codigo de
Trénsito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - ECONOMIA

Especialidade: Economia.

Requisito: Diploma de graduagéo (ou certificado de concluso) de curso em nivel superior na Area de Economia,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de diploma de Pés-Graduacdo em
Planejamento Orgamentério ou correlato, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional de Economia — CORECON.

AtribuicGes: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e
de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo para o governo e organizag¢fes sociais. Gerir programacao econémico—financeira:
atuar nos mercados internos e externos; examinar financas. Exercer mediacéo, pericia e arbitragem.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - ENGENHARIA CIVIL

Especialidade: Engenharia Civil.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Engenharia Civil, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Atribuicbes: Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria,
assisténcia e assessoria, fiscalizar projetos. Executar obras e servicos.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - ENGENHARIA ELETRICA

Especialidade: Engenharia Elétrica.

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Engenharia Elétrica, devidamente registrado pelo Ministério da Educacgéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

AtribuicBes: Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia elétrica, gerenciar obras, prestar
consultoria, assisténcia e assessoria, fiscalizar projetos. Executar obras e servicos.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - ESTATISTICA
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Especialidade: Estatistica.
Requisito: Diploma de graduago (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Estatistica,
devidamente registrado, pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Estatistica — CONRE.

AtribuicBes: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar
banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa; criar relatérios estatisticos de
transito; comunicar—se oralmente e por escrito.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - SERVICO SOCIAL

Especialidade: Assistente Social.

Requisito: Diploma de graduacéo (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Servico
Social, devidamente registrado, pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Servigo Social.

AtribuicBes: Planejar, coordenar, avaliar e executar planos programas e projetos que tenham por objetivo a
viabilizacdo do acesso aos direitos dos trabalhadores; acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas
internas ou fora do ambito da instituicdo relacionadas com a atividade de Servigo Social e o atendimento social
aos servidores, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou familiares de forma individual ou em grupo; atender
os trabalhadores afastados do trabalho com comprometimento laborativo para area de atuacdo; acompanhar 0s
processos de reabilitagdo profissional; realizar visitas sociais e analises e estudos socioecondmicos, a¢des de
prevencdo a salde e uso de alcool e outras drogas; orientar individuos, familias e institui¢des sobre direitos
relacionados a previdéncia, saude, beneficios socio assistenciais, violacdo de direitos e encaminhamentos para a
rede de apoio; atuar com programas de educacdo ambiental e qualidade de vida no trabalho, ministrar cursos e
palestras que contribuam para o melhor desenvolvimento do trabalhador, sempre buscando viabilizar o acesso aos
direitos sociais dentro e fora da institui¢do, atuando com ética com base na Lei que regulamenta a profissdo, no
codigo de ética do Servigo Social e no seu Projeto Etico Politico.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - INFORMATICA (Gerenciamento de Projetos)

Especialidade: Informética (Gerenciamento de Projetos).

Requisito: Diploma de graduacio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Administracdo ou Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacgdo ou Sistema de Informagédo ou cursos
correlatos, ou diploma de curso de P6s—Graduagdo em uma das areas citadas anteriormente, em ambos 0s casos
registrados pelo Ministério da Educacdo e acompanhados de diploma de P6s—Graduagdo em Gerenciamento de
Projetos ou equivalente, também devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acrescido, ainda, de
experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de atuacdo na respectiva érea.

AtribuicBes: Atuar em todas as atividades relacionadas aos projetos de Informatica em especial os de
desenvolvimento de software, cabendo-lhe planejar, desenvolver e acompanhar os planos de trabalho e projetos
na Especialidade; realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;
e outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - INFORMATICA (Administragio de Bancos de Dados)

Especialidade: Informética (Administracdo de Bancos de Dados).

Requisito: Diploma de graduagéo (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias
da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacdo ou cursos correlatos, ou,
alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior em qualquer
area acrescido de curso de Pés—Graduacdo na area de Informatica, em ambos o0s casos registrados pelo Ministério
da Educacdo, acrescido de experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de atuagdo na respectiva area.

Atribuicbes: Realizar atividades de nivel superior que envolva a elaboragdo de projetos para criagdo e
manutencdo de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e légico; realizacdo de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - INFORMATICA (Administracio De Rede)

Especialidade: Informatica (Administracdo de Rede).

Requisito: Diploma de graduacéo (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias
da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informagdo ou cursos correlatos, ou,
alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior em qualquer
area acrescido de curso de Pés—Graduagdo na area de Informatica, com experiéncia minima comprovada de
01(um) ano de atuacao na respectiva area.

AtribuicGes: Realizar atividades de nivel superior que envolva criacdo, execucdo e avaliacdo de projeto de redes
de computadores; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informaética e
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - INFORMATICA (Analista de Sistema)
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Especialidade: Informatica (Analise de Sistemas).

Requisito: Diploma de graduagéo (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias
da Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacdo ou cursos correlatos, ou,
alternativamente, diploma de graduagdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior em qualquer
area acrescido de curso de Pés—Graduacdo na area de Informatica, com experiéncia minima comprovada de
01(um) ano de atuacéo na respectiva area.

AtribuicGes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informacdo, analise e diagndstico
das necessidades dos usuarios; a coordenacao e geracdo de processos de desenvolvimento de sistemas; realizacao
de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO — MEDICINA

Especialidade: Medicina.

Requisito: Possuir, ha no minimo 02 (dois) anos, diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso
em nivel superior na Area de Medicina, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de
diploma de curso de P6s—Graduacdo (residéncia ou especializacdo) em Medicina de Trafego, também registrado
pelo Ministério da Educacdo, ou titulo de Capacitacdo de Médico Perito Examinador de Transito, em todos 0s
casos devendo ser regularmente inscrito hd no minimo 02 (dois) anos no Conselho Regional de Medicina — CRM.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para
promocdo da salde; coordenam programas e servicos de salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - EDUCACAO (Pedagogia)

Especialidade: Educacéo (Pedagogia).

Requisito: Diploma de graduacao (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Pedagogia
(Licenciatura), devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Ministrar aulas, cursos e seminarios e realizar pesquisas nas areas de educacédo de transito; orientar

alunos; realizar atividades pedag6gico—administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional; organizar a
producdo do conhecimento na area; divulgar conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - EDUCACAO (Letras)

Especialidade: Educacéo (Letras).

Requisito: Diploma de graduacio (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de Letras
(Licenciatura), devidamente registrado pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes: Ministrar aulas, cursos e seminarios na area de educagdo de transito, orientar alunos e executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - PSICOLOGIA (Avaliacéo Psicoldgica)

Especialidade: Psicologia (Avaliagdo Psicoldgica).

Requisito: Diploma de graduacdo ou certificado de conclusio de curso em nivel superior na Area de Psicologia,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de diploma de curso de P6s—Graduagédo
(residéncia ou especializacdo) em Psicologia do Transito, também registrado pelo Ministério da Educacéo, ou
titulo de Capacitagdo de Psic6logo Perito Examinador de Transito, em todos os casos devendo ser regularmente
inscrito ha no minimo 02 (dois) anos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Atribuicdes: Proceder ao estudo no campo dos processos psicologicos, psicofisicos relacionados aos problemas
de transito; realiza diagndstico de estrutura dindmica dos individuos e grupos nos aspectos afetivos, cognitivos e
comportamentais; colabora na elaboracdo e implantacdo de agdes de engenharia e operagdo de trafego;
desenvolve acBes socio-educativas com pedestres, ciclistas, condutores infratores e outros usuarios da via;
desenvolve acles educativas com: diretores e instrutores dos Centros de Formacéo de Condutores, examinadores
de transito e professores dos diferentes niveis de ensino; realiza avaliagao psicologica em condutores e candidatos
a carteira de habilitacdo; participa de equipes multiprofissionais no planejamento e realizacdo das politicas de
seguranga para o transito; analisa os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores envolvidos para
sugerir formas de evitar e/ou atenuar as suas incidéncias; elaborar laudos; pareceres psicoldgicos, relatérios
técnicos e cientificos; elabora e aplica técnicas de mensuracdo das aptiddes, habilidades e capacidades
psicoldgicas dos condutores e candidatos a habilitacdo, atuando em equipes multiprofissionais, para aplicar o0s
métodos psicotécnicos de diagndstico; dialoga com os profissionais da area médica e da educagdo (instrutores /
professores / examinadores) por meio de estudos de caso de candidatos a Carteira Nacional de Habilitagéo;
desenvolve estudos de campo e em laboratério, do comportamento individual e coletivo em diferentes situages
no transito para sugerir medidas preventivas; estuda os efeitos psicolégicos do uso de drogas e outras substancias
guimicas na situacdo de transito; presta assessoria e consultoria a 6érgdos publicos e privados nas questdes
relacionadas ao transito e transporte; e atua como perito em exames de habilitacdo, reabilitacdo ou readaptacdo
profissional.
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CARGO: ANALISTA DE TRANSITO - PSICOLOGIA (Area Administrativa)

Especialidade: Psicologia (Administrativa).

Requisito: Diploma de graduacéo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de Psicologia,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, com pdés-graduacdo académica e/ou profissional em
Psicologia Organizacional e do Trabalho e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

AtribuicBes: Atua em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, agdo humana nas
organizacBes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, selecdo, acompanhamento e
desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condi¢des de trabalho, estudo e intervencdo dirigidos a
salde do trabalhador; Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na area de salde do trabalhador,
estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Realiza pesquisas e acGes
relacionadas a salde do trabalhador e suas condi¢des de trabalho. Participa da elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento das politicas de recursos humanos. Desempenha atividades relacionadas ao recrutamento,
selecdo, orientacao e treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais. Utiliza métodos e técnicas de psicologia ao
trabalho, como entrevistas, testes, provas, dinamicas de grupo, etc., para subsidiar as decisdes na area de recursos
humanos como: promocdo, movimentacdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacdo e
integrac&o funcional e promover, em consequéncia, a auto realiza¢do no trabalho.

GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO — ADMINISTRACAO

Especialidade: Administragéo.
Requisito: Diploma (ou certificado de conclus@o) de curso de nivel médio, devidamente registrado pelo MEC.

AtribuicBes: Executar atividades de nivel médio pertinente aos varios segmentos do 6rgdo, dando suporte ao
desenvolvimento das atividades meio e fim; Executar atividades relativas & anotacdo, redacdo, digitacdo,
organizacdo, conferéncia, protocolo e arquivo de documentos; Atender ao publico, analisando solicitagdes para
prestar esclarecimentos, realizando encaminhamentos ou fornecendo instrugdes referentes aos procedimentos
internos; Requisitar material de expediente, verificando as necessidades e emitindo requisi¢des ao almoxarifado;
Elaborar planilhas e langar contratos; Verificar rescisdes contratuais diarias; Elaborar e encaminhar relagdes e
faturas; Emitir boletos bancérios; Conferir movimentos diérios e documentos diversos, confrontando os dados
processados com os documentos de origem; Requisitar material de expediente, verificando as necessidades e
emitindo requisicdes ao almoxarifado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Técnica (Edificacdes)

Especialidade: Técnica (Edificaces).
Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em
Edificagdes, devidamente registrado pelo MEC.

AtribuicBes: Realizar levantamento em campo, para dimensionamento de ruas e avenidas para sinalizacéo;
Desenhar os projetos elaborados pelos engenheiros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Técnica (Programador Visual)

Especialidade: Técnica (Programador Visual).

Requisitos: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico em
Visual, devidamente registrado pelos 6rgdos educacionais competentes.

AtribuicBes: Realizar levantamento em campo, para dimensionamento de ruas e avenidas para sinalizacdo;
Desenhar os projetos elaborados pelos engenheiros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Técnica (Eletrotécnica)

Especialidade: Técnica (Eletrotécnica).
Requisito: Diploma de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Eletrotécnica, devidamente registrado pelo
MEC.

AtribuicBes: Realizar inspecbes técnicas internas diariamente e quando solicitada pela coordenagdo de
Engenharia de Transito do Detran—RN, de carater corretiva ou preventiva; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO — Técnica (Eletricista Programador)

Especialidade: Técnica.
Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em
Eletrotécnica, devidamente registrado pelo MEC.

AtribuicGes: Realizar visitas técnicas externas diariamente ou quando solicitada pela coordenacéo de Engenharia
de Trénsito do DETRAN-RN, para uma inspecdo corretiva ou preventiva; Ficar em alertar para os chamados de
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ocorréncias externas em qualquer momento, como também nos feriados ou finais de semana, onde sera feito pelo
radio ou telefone pelos drgdos responsaveis como: DETRAN, Policia Rodoviaria Federal — PRF, Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB e Comando de Policia Rodoviaria Estadual — CPRE; Alterar o tempo
dos semaforos quando necessario, Verificar se no local onde sera realizado algum tipo de servigo tem energia;
Preencher relatério de controle diariamente no fim de cada visita aos seméaforos; Enviar o relatério preenchido
para a coordenacdo de Engenharia de Transito do Detran—RN; Solicitar material ou equipamentos especificos
guando necessario; Manter—se esclarecido e atualizado sobre aplicacdo de normas, leis e regulamentos; Prestar
informacdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais e especificos afetos a sua area de competéncia; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Informética (Analista de Suporte)

Especialidade: Informatica (Analista de Suporte).

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico na area
de Informética com énfase em Rede e Suporte ou Curso Equivalente, devidamente registrado pelo MEC.

Atribuigdes: Fornecer suporte técnico aos setores do DETRAN-RN/Sede, CIRETRANS, Grupos Executivo e
Centrais do Cidaddo, para solucionar os problemas encontrados; Instalar programas e maquinas; Montar
maéaquinas nos eventos; Manter toda rede em pleno funcionamento; Atualizar o Software Fundamental como:
Windows, Word, Excel e outros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados
as suas atividades/especialidades.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Informatica (Programador)

Especialidade: Informética (Programador).

Requisito: Diploma (ou certificado de concluséo) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico na area
de Informética com énfase em Programacéo ou Curso Equivalente, devidamente registrado pelo MEC.

AtribuicBes: Prestar apoio técnico em informatica aos usuarios, sob supervisao; Prestar manutencfes preventivas
e corretivas aos sistemas; Auxiliar no planejamento e no desenvolvimento da utilizacdo de sistemas; Programar,
testar, implantar e documentar programas sob orientacdo de um Analista de Sistemas; Efetuar manutencdo em
microcomputadores e montagem de redes, quando couber; Verificar e atualizar sistema operacional e antivirus
dos microcomputadores da entidade a fim de garantir a seguranga dos mesmos, bem como manter a agilidade dos
servigos dos seus usudrios; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Fiscalizacdo de Transito

Especialidade: Fiscalizacdo de Transito.

Requisitos: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio devidamente registrado pelo MEC
e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A” e “B”.

Atribuicdes: Realizar atividades de fiscalizagdo e operacdo de transito, fiscalizacdo de veiculos e de documentos;
Assegurar o funcionamento, em regime permanente, do sistema de fiscalizacdo; Planejar e executar a fiscalizagdo
do transito no que se refere as normas do Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia
de Trénsito; Autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infragdes de trnsito; Operar
o transito de veiculos, de pedestres e de animais; Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo
de Trénsito Brasileiro; Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por
infracOes; realizar operacGes especiais de fiscalizagdo em vias urbanas e rodovias estaduais; operacGes integradas
com o0s demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgdos da area de seguranca publica estadual;
proceder levantamento de dados no local de acidente de trénsito em rodovias estaduais e em vias urbanas
devidamente conveniadas, para elaboracdo do Boletim de Ocorréncia e Acidente de Transito - BOAT; orientagéo
e monitoramento da circulacdo; ordenacdo do transito na forma da legislacdo vigente; participar e apoiar as agdes
de engenharia e educacdo para o transito desenvolvidas pelo DETRAN/RN; Exercer a fungdo de Examinador de
direcdo veicular, compondo comissdo examinadora de acordo com as normas do artigo 152 do CTB e atendendo
requisitos dispostos no artigo 62 da Resolugdo 789 do CONTRAN; conduzir viaturas de fiscalizacdo da Autarquia
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Inspecéo Veicular

Especialidade: Inspecdo Veicular.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em
Mecanica ou Ensino Médio com Curso de Capacitacdo em Mecanica, devidamente registrado pelo MEC.

Atribuic@es: vistoria técnica em veiculos para identificacdo de irregularidade, adulteracdo e fraude de chassis,
observacdo do uso de equipamentos obrigatérios de seguranca, verificagdo do cumprimento de normas
regulamentares e do Codigo de Transito Brasileiro — CTB, para efeito de licenciamento, registro, transferéncia de
proprietario de veiculos; operar os sistemas informatizados do DETRAN/RN e os integrados ao DENATRAN;
conhecer as caracteristicas peculiares das diversas marcas de veiculos, comunicando a autoridade competente
qualquer irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para adocdo de medidas corretivas; verificar a
autenticidade dos documentos dos veiculos e dos respectivos proprietarios e/ou condutores; emitir laudos das
vistorias efetuadas, com base nos diversos aspectos analisados e vistoriados; propor a retirada de veiculos de
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circulacdo quando na vistoria ficar constatado a falta de condicbes de continuar em circulacdo; Autorizar a
regravacao do chassi ou nimero do motor quando necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO - Emplacamento de Veiculo

Especialidade: Emplacamento de Veiculos.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Identificar autenticidade e regularidade do Certificado de Registro de Veiculo — CRV; cadastrar o
lacre no Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM; Executar atividades relativas a fixacéo e
lacragem das placas de placas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

Grupo de Nivel Fundamental (GNF)

CARGO: MOTORISTA

Especialidade: Operacional.

Requisitos: Ensino Fundamental, devidamente registrado pelo MEC, experiéncia minima de 12 meses para
a funcdo de motorista; Conhecimentos respectivas habilitagdes, em conformidade com sua area de atuacéo.

AtribuicBes: Executar atividades de nivel fundamental, referentes a atividades de conducdo de passageiros e
cargas, zelando pela seguranga e respeitando as normas de transito, como também, pela conservagéao dos veiculos;
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente ao setor responsavel; Manter os veiculos em perfeitas
condicBes de funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, a servico da entidade; Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de dire¢cdo, bem como providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da &4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Realizar o controle das viagens a serem realizadas;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - (Manutengéo Predial)

Especialidade: Manutencéo Predial.

Requisitos: Ensino Fundamental, devidamente registrado pelo MEC, conhecimento em manutencdo Predial ou
Técnica.

Atribuicdes: Conhecimentos técnicos e respectivas habilitagdes, em conformidade com sua &rea de atuacdo para
Executar atividades de nivel fundamental, referentes a manutencdo predial e técnica, relativas as areas: alvenaria,
elétrica, hidraulica, marcenaria, equipamentos audiovisuais e demais atividades afins, visando assegurar o estado
de conservagdo e a qualidade da infra-estrutura fisica das instalagdes, executar servigos de pintura em geral, tais
como: remogdo, retoque e pintura em madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas entre outros; Executar
trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcao e reforma de obras, como construgdo e reparo
de alicerces, paredes, muros, pisos entre outros; realizar a manutencdo preventiva e corretiva de méquinas e
instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitérias, reparando ou substituindo pecas, fios, lampadas, canos, torneiras etc,
com ajuda de ferramentas e instrumentos necessarios para assegurar a qualidade das condicfes de funcionamento;
executar servicos de confeccdo e reparagdo de moveis ou artefatos de madeira e derivados, bem como
assentamento de portas, assoalhos, forros, consertos em geral e adaptacdo de acessérios; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONALIS - (Assisténcia Técnica)

Especialidade: Assisténcia Técnica.
Requisitos: Ensino Fundamental, devidamente registrado pelo MEC, conhecimento em Assisténcia Técnica.

Atribuicbes: Executar instalagdo e manutencdo de equipamentos de dudio e video em locais pré-determinados;
instalar aparelhos de ar condicionado, linhas telefonicas e circuitos elétricos industrial; Executar manutencao
preventiva e corretiva nos ramais telefonicos, aparelhos de som ambiente, aparelhos de ar condicionado, e demais
equipamentos da entidade; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - (Copa)

Especialidade: Copa.
Requisitos: Ensino Fundamental, devidamente registrado pelos 6rgdos educacionais competentes, conhecimento
em area instrumental copa.

AtribuicBes Conhecimentos técnicos e respectivas habilitacbes, em conformidade com sua area de atuagéo para
executar atividades de nivel fundamental, referentes a copa, conservacdo e portaria, visando garantir o estado de
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conservacao da infraestrutura fisica das instalagdes e a qualidade dos servicos de apoio administrativo, Preparar e
servir café, ch, suco e agua nos demais setores da entidade onde sejam solicitados seus servicos; Recolher copos,
pratos, talheres e outros recipientes servidos, conduzindo-os a copa para lavagem e secagem; Cuidar da
higienizacdo de utensilios, equipamentos e local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo dos
instrumentos e materiais utilizados, mantendo-os sempre em perfeitas condi¢6es de uso; Verificar a quantidade do
material a ser utilizado diariamente e/ou em ocasides especiais, inspecionando e contando copos, pratos, talheres,
toalhas e guardanapos para evitar falhas que venham comprometer a eficiéncia e eficacia do servico; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - (Limpeza e Conservacao)

Especialidade: Limpeza e Conservacao.

Requisitos: Ensino Fundamental, devidamente registrado pelos 6rgaos educacionais competentes, conhecimento
em limpeza e conservacéo.

AtribuicGes: Executar atividades de limpeza, jardinagem e podagem de arvores, lavanderia e conservagdo em
geral das dependéncias internas e externas da entidade, utilizando materiais e instrumentos adequados; Efetuar
limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e demais equipamentos a fim de manté-los em condicdes de uso;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo dos instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais; Reabastecer banheiros com papel, toalha
e sabonetes; Remover lixos e/ou residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e demais
dependéncias do prédio; Executar servicos de faxina, limpeza e lavagem de pisos, vidros, persianas, instalacdes
sanitarias entre outros, efetuar o fechamento de janelas, portas e portdes apagando as luzes para assegurar-se
guanto a seguranca do patrimonio.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - (Portaria)

Especialidade: Portaria.

Requisitos: Ensino Fundamental, devidamente registrado pelos 6rgdos educacionais competentes, conhecimento
em servigo de portaria.

AtribuicBes Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da entidade exigindo identificacdo; Fazer o
controle de entrada e saida de veiculos no estacionamento; Prestar informagfes necessarias ao publico que
procura a entidade, de acordo com as necessidades solicitadas, encaminhando-as ao destino correto para evitar
ocorréncias desagradaveis; Impedir a permanéncia ou entrada de pessoas estranhas nas dependéncias da entidade,
fora do horario de expediente; Manter-se informado sobre ocorréncia de eventos e demais atividades a serem
realizadas nas dependéncias da entidade; Controlar chaves; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO IX

QUADRO DE ESCALONAMENTO DE PERCENTUAIS DE PARTICIPACAO DO
FUNCIONARIO NO PLANO DE SAUDE DO DETRAN/RN POR CARGO

ITEM CARGO DETRAN % FUNCIONARIO

%

1. DIRETOR 60.0 40,0

2. COORDENADOR 75.0 25,0

3. SUBCOORDENADOR 84.0 16,0

/ SUPERVISOR

4. ANALISTA DE 83,5 16,5
TRANSITO

S. CHEFE DE GRUPO 89,0 11,0

6. ASSISTENTE DE 92,3 7,7
TRANSITO

7. AUXILIAR DE 94,5 5,5

SERVICOS GERAIS
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