RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 687, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
para o Grupo Ocupacional Atividades de
Fiscalizacao Agropecuaria (AFA) do Instituto de
Defesa e Inspegdo Agropecudria do Rio Grande do
Norte (IDIARN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Remunerac¢do do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria (AFA) do
Instituto de Defesa e Inspe¢dao Agropecudria do Rio Grande do Norte (IDIARN).

Paragrafo Uinico. As categorias funcionais de Fiscal Estadual Agropecudrio e
Agente Fiscal Estadual Agropecudrio, criadas pela Lei Complementar Estadual n® 324, de
29 de mar¢o de 2006, passam a denominar-se Grupo Ocupacional Atividades de

Fiscalizagao Agropecuaria (AFA).

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo obedece as seguintes
diretrizes:

I - estimular o autogerenciamento salarial da carreira profissional;

II - remunerar o trabalho de forma clara e transparente, de acordo com regras
estabelecidas e com a legislacdo vigente;

III - disponibilizar parametros para desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer diretrizes para a administracdo da remunerag¢ao nos diversos
momentos do processo;

V - criar condigdes motivacionais ¢ de melhoria da autoestima do servidor; e

VI - melhorar os resultados organizacionais.



Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

I - grupo ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e grau de
conhecimento necessario ao desempenho das respectivas atribuigdes;

I - categorias funcionais - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

III - carreira - conjunto de cargos estruturado em categorias funcionais
segundo a natureza e a complexidade das atividades a serem desempenhadas;

IV - cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente cometidas a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo, com pagamento pelos cofres
publicos e provimento em carater efetivo;

V - padrdo de vencimento - posi¢do do servidor no escalonamento vertical no
mesmo cargo de determinada carreira;

VI - quadro de pessoal - conjunto de todos os cargos, ocupados ou
disponiveis, que compdem a estrutura organizacional necessaria ao funcionamento do
orgao;

VII - servidor estavel - aquele cuja investidura deu-se mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos e que tenha obtido aproveitamento satisfatorio no
estagio probatdrio;

VIII - avaliagdo de desempenho - instrumento de acompanhamento e
avaliagdo do servidor, que visa a mensurar sua capacidade para o desempenho das
atribui¢des do cargo o qual ocupa;

IX - progressdo - ¢ a elevacao do padrao de vencimento do cargo publico, por
meio da avaliagdo de desempenho desses servidores publicos;

X - remuneragdo - vencimento-base do cargo acrescido de todas as vantagens
pecunidrias, permanentes ou ndo, estabelecidas em lei;

XI - alteracdo de nomenclatura - mudanca da nomenclatura de um cargo para
outra, visando a adequa-la a nova estrutura organizacional;

XII - vencimento-base - retribui¢do pecunidria devida ao servidor pela efetiva
prestacdo de seus servigos no exercicio de cargo das carreiras do Grupo Ocupacional
Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria; e

XIII - posicionamento - posi¢do do servidor em algum dos niveis existentes
na estrutura remuneratoria deste plano, com o respectivo padrdo de vencimento,
conforme critérios definidos nesta Lei Complementar.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4° A estrutura dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades de
Fiscalizagdo Agropecuaria (AFA) ¢ organizada em categorias funcionais, carreiras,
cargos ¢ padrdes de vencimento, constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cargos de Fiscal Estadual Agropecuario e Agente Fiscal
Estadual Agropecuario estdo organizados em 14 (quatorze) niveis com seus respectivos
padrdes de vencimento.

Secio Unica
Do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacao Agropecuaria

Art. 5° A Carreira de Fiscalizagdo Técnica Agropecudria ¢ caracterizada por
atividades continuas e de dedicagdo a concretizacdo da missdo e dos objetivos da defesa e
inspe¢do agropecudria do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 6° A arquitetura dos cargos e respectiva descricdo sintética,
especificagdes e relagdo funcional do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizagdo
Agropecuaria consta no Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA REMOCAO

Secao I
Do ingresso na carreira

Art. 7° O ingresso nos cargos do Grupo Ocupacional Atividades de
Fiscalizagao Agropecuaria (AFA) far-se-a na classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias do Anexo II
desta Le1 Complementar.

Paragrafo Uinico. O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada, os critérios eliminatdrios
e classificatorios, ao qual serdo destinadas as vagas.

Secao I1
Do estagio probatorio

Art. 8° Aos integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizagao
Agropecuaria (AFA), para fins de estdgio probatdrio, serd aplicado o disposto na Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

§ 1° O estdgio probatorio serd supervisionado, avaliado e declarado cumprido
ou ndo cumprido pela autoridade maior da defesa agropecuaria no Estado, sendo a
decisdo submetida a homologacao da autoridade competente para nomear.



§ 2° Além dos requisitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 122, de
1994, serao observados os seguintes:

I - adaptagdo e dedicacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avaliacdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

I - equilibrio emocional e capacidade de integragao;
IIT - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano; e

IV - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, inclusive
com observancia da ética profissional.

Art. 9° O servidor que durante o estagio probatorio nao satisfizer qualquer dos
requisitos previstos nesta Se¢do serd exonerado ou demitido do cargo.

§ 1° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatorio e aprovacdo na avaliagdo
especial de desempenho, serd expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O setor de pessoal mantera cadastro individual, atualizado e reservado,
das informagdes coletadas sobre a apuracdo dos requisitos no cumprimento do estagio
probatorio.

§ 3° Ndo havendo sido tomadas as providéncias de que trata este artigo, o
estagio probatorio serd encerrado apos o decurso de prazo, confirmando-se o servidor no
cargo, atendidas as formalidades competentes.

Secao 111
Da remocao
Art. 10 A remogao, para efeito desta Lei Complementar, dar-se-a:
I - a pedido, inclusive por permuta; ou
I - ex officio, fundamentadamente, no interesse do servigo publico.
§ 1° A remocao a pedido ocorrerd sem Onus para a administracdo publica.

§ 2° Na remocao ex officio, ocorrendo mudanca de sede, sera concedida ajuda
de custo nos termos definidos na Lei Complementar Estadual n° 122, de 1994.

§ 3° A remocao a pedido também poderd, a critério da administragdo, ocorrer
para acompanhamento de conjuge ou companheiro, transferido de oficio, ou por motivo
de satde propria, do conjuge, companheiro ou dependente, comprovado por junta médica
oficial.

§ 4° A remocdo a pedido dependerd de requerimento das partes interessadas,
com a anuéncia dos seus respectivos superiores hierarquicos imediatos e de deferimento
da autoridade maior da defesa agropecuaria no Estado.



§ 5° Ocorrendo a remocgao, em qualquer das hipdteses, o servidor tera direito
ao gozo de um periodo de transito, observadas os seguintes parametros:

I - ndo havendo mudanga de sede, o periodo de transito sera de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas a partir da ciéncia do respectivo ato administrativo;

IT - havendo mudanca de sede, o periodo de transito serd de 30 (trinta) dias,
contados:

a) a partir da ciéncia do respectivo ato administrativo, quando a transferéncia
for a pedido ou por permuta;

b) a partir do recebimento da ajuda de custo, quando a transferéncia for de
oficio.

§ 6° E vedada a remocao do servidor durante o periodo probatério, exceto se
ex officio ou por permuta.

Art. 11 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver
recebido, quando injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo legal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12 O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria dar-se-4 mediante os institutos da
progressao e de incentivo a qualificacao.

Secao I

Da progressao

Art. 13 A progressao dar-se-4 de um padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, obedecido ao intersticio minimo de 3
(trés) anos em cada padrdo de vencimento, conforme disposto no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Parédgrafo tinico. A mudanca de nivel remuneratério por mérito profissional
ndo acarretara mudanca de cargo.

Art. 14 A efetivagdo das progressdes ocorrera sempre que o servidor
completar o intersticio e obtiver avaliagdo de desempenho satisfatoria, independente de
requerimento.

Art. 15 Nao fard jus a progressao o servidor:

I - em estagio probatorio;

II - em disponibilidade;

IIT - de licenga para tratar de interesse particular; ou

IV - cedido.



Secao 11
Do Adicional de Qualificacao

Art. 16 Como forma de incentivo ao aperfeigoamento profissional, fica
instituido o Adicional de Qualificagdo ao servidor que possuir educagdo formal superior
ao exigido para o cargo de que ¢ titular, conforme disposto no Anexo III desta Lei
Complementar.

§ 1° O Adicional de Qualificagao sera devido a partir do requerimento.

§ 2° Serdo aceitos cursos de especializagdo lato sensu somente com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° Os valores do incentivo a qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 4° Para o servidor aposentado, o Adicional de Qualificagao sera considerado
no calculo de proventos somente se o diploma ou certificado for anterior a data da
inativagao.

Subsecio Unica
Da avaliacdo de desempenho e nivelamento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao

Art. 17 A avaliagdo de desempenho e nivelamento € um processo sistematico
e permanente de acompanhamento dos servidores estaveis cuja finalidade ¢ a afericdo da
plena adaptacdo as atribuicdes funcionais e da avaliagdo da titulagdo adquirida por meio
de aperfeicoamento profissional.

Art. 18 Fica criada a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho e Nivelamento
do Servidor Estavel, composta por representantes dos servidores € da administragao do
orgdo, designados pelo Diretor-Geral do Instituto de Defesa e Inspe¢do Agropecudria do
Rio Grande do Norte (IDIARN)).

§ 1° A Comissdo terd carater permanente e seus membros serdo indicados por
portaria do Diretor-Geral do Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do Rio Grande
do Norte (IDIARN), para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composi¢ao da Comissdo, serdo designados, preferencialmente, 1
(um) representante do setor de recursos humanos da entidade e 3 (trés) representantes dos
servidores, funcionarios efetivos do Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do Rio
Grande do Norte (IDIARN), indicados pelo Diretor-Geral, totalizando 4 (quatro)
membros.

§ 3° A participagao na Comissdo sera computada como efetivo exercicio e
ndo ensejara o pagamento de remuneracao adicional a qualquer titulo.

Art. 1. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Nivelamento do Servidor
Estavel compete:



I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de nivelamento;

IT - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes
sobre a situagdo funcional dos servidores;

III - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da
situagdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao; e

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de nivelamento a deliberagao do
Diretor-Geral.

Art. 20 Os Fiscais Estaduais Agropecuarios ¢ Agentes Fiscais Estaduais
Agropecuarios lotados no Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecudria do Rio Grande do
Norte (IDIARN) até a publicagdo desta Lei Complementar serdo nivelados de acordo
com o disposto no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1° O nivelamento dar-se-4 mediante o computo do tempo de servigo efetivo
exclusivamente prestado nos cargos de Fiscal Estadual Agropecuério e Agente Fiscal
Estadual Agropecuario, a razdo de 1 (um) nivel a cada 3 (tr€s) anos, posicionando o
servidor na forma do Anexo IV.

§ 2° As fragdes de tempo de servico ndo utilizadas na hierarquizacdo do
servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para progressao.

§ 3° O tempo de servigo publico nos cargos de Fiscal Estadual Agropecuario
e Agente Fiscal Estadual Agropecudrio, para efeito de hierarquizagdo, é computado até o
ultimo dia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 21 Nao ¢ considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
hierarquizacgao, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
IT - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

III - afastamento sem remuneragdo para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;

IV - suspensdo disciplinar; e
V - prisao decorrente de decisdo judicial.

Art. 22 Os Fiscais Estaduais Agropecuarios e Agentes Fiscais Estaduais
Agropecuarios efetivos, lotados no Instituto de Defesa e Inspecao Agropecudria do Rio
Grande do Norte (IDIARN), que estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares ou a disposicdo de outros oOrgdos ou entidades nao vinculados a
Administracdo Publica Estadual, direta ou indireta, na época de implantagdao do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneracao instituido por esta Lei Complementar, nao poderao ser
nivelados.

Parédgrafo tinico. Os servidores de que trata o caput serdo nivelados com a
reassuncdo de suas fungdes no Instituto de Defesa e Inspe¢do Agropecudria do Rio
Grande do Norte (IDIARN), apos serem avaliados pela Comissao de Avaliagdo de



Desempenho e Nivelamento do Servidor Estivel, sendo computado para nivelamento
apenas o tempo de exercicio efetivo no Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecudria do
Rio Grande do Norte (IDIARN)).

CAPITULO V
DA POLITICA REMUNERATORIA

Secao 1
Da remuneracio

Art. 23. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria (AFA) ¢ o constante do
Anexo VI desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Gratificaciao de Exercicio em Postos Fixos de Fiscalizacao de Transito
Agropecuario

Art. 24 Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio em Postos Fixos de
Fiscalizag¢do de Transito Agropecudrio, destinada aos servidores de carreira que cumpram
sua carga horaria integralmente, sob a forma de plantdo, de carga horaria minima de 24
(vinte e quatro) horas, em qualquer parte do territério norte-rio-grandense, conforme
disposto no Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo Uinico. A gratificacdo que trata este artigo ¢ inacumulavel com a
Gratificag@o Especial de Localidade, prevalecendo a gratificacao de maior valor.

Secao 111
Da Gratificacao Especial de Localidade

Art. 25 Fica instituida a Gratificagdo Especial de Localidade, devida ao
servidor que estiver efetivamente desempenhando as atividades pertinentes ao cargo e
que desempenhe atividades em localidade no interior do Estado, com excecdo a capital
Natal, em conformidade com o disposto no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 26 A Gratificacdo Especial de Localidade sera concedida em
conformidade com o cargo efetivo correspondente, ndo sendo considerada para efeito de
qualquer vantagem ou indenizagao.

Paréagrafo tinico. No caso da remocgao do servidor, a Gratificagdo Especial de
Localidade serd adequada conforme o novo local de exercicio.

Secao IV
Do Auxilio-Alimentacio

Art. 27 Fica instituido o Auxilio-Alimentagdo, no valor mensal de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), aos servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacao
Agropecuaria (AFA).

§ 1° O Auxilio-Alimentagdo sera concedido por dia efetivamente trabalhado,
nao sendo devido nos periodos de férias e ao servidor cedido para outro 6rgao publico.



§ 2° No caso do retorno do servidor, no decorrer do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 3° O Auxilio-Alimentagdo ndo se incorpora aos proventos € ndo constitui
salario- contribui¢do para a previdéncia social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 O regime juridico dos servidores de que trata este Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracgdo ¢ o instituido pela Lei Complementar Estadual n°® 122, de 1994,
observadas as disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 29 Diplomas, certificados e quaisquer outros comprovantes de
aperfeicoamento profissional, graduagdo e pds-graduacdo nao poderdo ser reutilizados
para a percep¢ao de mais de um beneficio.

Art. 30 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes orcamentdrias consignadas ao Instituto de Defesa e Inspe¢do Agropecudria

do Rio Grande do Norte (IDIARN)).

Art. 31 As disposicdes da presente Lei Complementar aplicam-se, no que
couber, aos servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 32 Ficam revogados:

I - da Lei Complementar Estadual n® 436, de 1 de junho de 2010: os Anexos I
ell; e

II - da Lei Complementar Estadual n® 324, de 29 de margo de 2006:
a) o paragrafo tnico do art. 13;

b)oarts. 16 e 18; e

c) os Anexos IIl e VI.

Art. 33 (VETADO)

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 24 de novembro de
2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.
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ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS

Grupo Categoria . Padrao de
. N Carreira Cargo )
Ocupacional Funcional Vencimento
Fiscalizagao Fiscal Estadual
3 P - 1al4
Atividades de Fiscalizacdo Tecnlcal . Agropecuario
Fiscalizacdo Agropecuaria Agropecuari
Agropecudria a
Assisténcia Agente Fiscal
Técnica de Estadual 1a14
Fiscalizacdo Agropecudrio

Agropecudria




ANEXO Il

ARQUITETURA DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
CATEGORIA FUNCIONAL FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
CARREIRA FISCALIZAGAO TECNICA AGROPECUARIA
CARGO FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
PADRAO DE VENCIMENTO 1a14d

DESCRIGAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Executar ages e projetos referentes a inspec¢ao agropecuaria e defesa sanitdria animal e vegetal, aos
cultivos e insumos agricolas, ao comércio e a industria de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal e a area florestal, planejando, orientando, controlando e fiscalizando a¢Ges para assegurar a
promocdo, prevencao e manutencao da saude animal e humana, da sanidade vegetal e a expansao,
exploracdo, preservacao, reflorestamento, defesa e fiscalizagdo dos recursos naturais, de acordo com as
competéncias previstas na lei de criacdo do Instituto de Defesa e Inspecdao Agropecudria do Rio Grande do
Norte.

REQUISITOS BASICOS

Escolaridade:
* Formacao de Nivel Superior em Medicina Veterindria, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal,
Engenharia de Pesca, Zootecnia e Biologia, com registro em seus respectivos Conselhos competentes.
* Ser aprovado em Concurso Publico.

Relagao Funcional:
* Fiscal Estadual Agropecuario

DENOMINAGCAO DO CARGO: AGENTE FISCAL AGROPECUARIO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA
CATEGORIA FUNCIONAL FISCALIZACAO AGROPECUARIA
ASSISTENCIA TECNICA DE FISCALIZACAO
CARREIRA AGROPECUARIA
CARGO AGENTE FISCAL AGROPECUARIO
PADRAO DE VENCIMENTO 1al4

DESCRIGAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Executar atividades agropecudrias que envolvam, prioritariamente, acbes de fiscalizacdo, defesa e
inspecdo sanitaria animal e/ou vegetal de produtos, subprodutos e residuos de origem vegetal e/ou
animal, de acordo com as competéncias previstas na lei de criacdo do Instituto de Defesa e Inspecdo
Agropecudria do Rio Grande do Norte e sob supervisao dos Fiscais Estaduais Agropecudrios.

REQUISITOS BASICOS




Escolaridade:
* Formacdo de Nivel Médio, com habilitacdo Técnica em Agropecudria ou Agricola, provindo de
instituicdo reconhecida pelo MEC, regidos pela Lei n? 5.524/68 de 05 de novembro de 1968 com
registro em seu respectivo Conselho competente.
* Ser aprovado em Concurso Publico.

Relag¢ao Funcional:
» Agente Fiscal Estadual Agropecuario.




ANEXO 11l

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

FISCAL ESTADUAL AGENTE FISCAL
AGROPECUARIO ESTADUAL

AGROPECUARIO
GRADUACAO - RS 175,00
ESPECIALIZACAO RS 700,00 RS 350,00
MESTRADO RS 1.050,00 RS 525,00
DOUTORADO RS 1.400,00 RS 700,00




ANEXO IV

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL

DO IDIARN
vPE?\chmgNDTEo FISCAL ESTADUAL AGENTE FISCAL ESTADUAL

; AGROPECUARIO AGROPECUARIO

(NiVEL)

1 R$4.300,00 R$3.010,00

2 R$4.472,00 R$3.130,40

3 R$4.650,88 R$3.255,62

4 R$4.836,92 R$3.385,84

5 R$5.030,39 R$3.521,27

6 R$5.231,61 R$3.662,13

7 R$5.440,87 R$3.808,61

8 R$5.658,51 R$3.960,95

9 R$5.884,85 R$4.119,39

10 R$6.120,24 R$4.284,17

11 R$6.365,05 R$4.455,54

12 R$6.619,65 R$4.633,76

13 R$6.884,44 R$4.819,11

14 R$7.159,82 R$5.011,87




ANEXO V

GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM POSTOS FIXOS DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
AGROPECUARIO

FISCAL ESTADUAL AGENTE FISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO AGROPECUARIO

RS 700,00 RS 350,00




ANEXO VI

GRATIFICAGAO ESPECIAL DE LOCALIDADE

ULSAVS

FISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO

AGENTE FISCAL
ESTADUAL
AGROPECUARIO

PARNAMIRIM, NOVA
CRUZ, SAO PAULO DO
POTENGI E JOAO
CAMARA.

RS 350,00

RS 175,00

SANTA CRUZ,
CURRAIS NOVOS E
LAJES.

RS 700,00

RS 350,00

ASSU, MOSSORO, CAICO,
PAU DOS FERROS E
UMARIZAL.

RS 1.050,00

RS 525,00




