RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 700, DE 24 DE MARCO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo
dos Professores do Ensino Superior da Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (FUERN).

Paragrafo tnico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Professores
do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) ¢ estruturado de acordo com os preceitos e definigdes funcionais previstas no art.
2° da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Professores do Ensino
Superior da Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) obedece
as seguintes diretrizes:

I - estimular o autogerenciamento salarial da carreira profissional;

II - remunerar o trabalho de forma clara e transparente, de acordo com regras
estabelecidas e com a legislagdo vigente;

IIT - disponibilizar parametros para desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer diretrizes para a administracdo da remuneragdo nos diversos
momentos do processo;

V - criar condigdes motivacionais € de melhoria da autoestima do servidor; VI
- melhorar os resultados organizacionais.

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

I - plano de cargos, carreiras e remuneracdo: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram a carreira dos cargos publicos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Superior da Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN),
constituindo-se em instrumento de gestao;

IT - cargo: lugar previsto na estrutura organizacional da Fundacdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), ocupado por servidor efetivo, com
atribui¢des, responsabilidades e remuneragdo previstas em lei;



IIT - vencimento: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ou de fungao;

IV - padrao remuneratorio: posi¢do do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcdo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagio;

V - referéncia: posicdo do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apos o ingresso;

VI - classe: posicdo do servidor na carreira e padrdo de vencimento, em
decorréncia da progressao por titulagdo e/ou por tempo de servigo;

VII - cargos de provimento em comissdo: sdo aqueles, de carater transitorio,
relacionados as atividades e responsabilidades da gestdo técnico-administrativa e
académica, bem como do assessoramento técnico e administrativo a administragao superior
da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), devendo ser
ocupados por servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da instituicdo,
regulamentados por meio de norma expedida pelo Conselho Diretor da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN);

VIII - fungdes de confianca: sdo aquelas, de carater transitorio, relacionadas a
execucdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras fungdes, e destinam-se,
exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da FUERN,
regulamentadas por norma emitida pelo Conselho Diretor da Fundag¢do Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

CAPITULO II
DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR

Art. 4° O ingresso na carreira de Professor do Ensino Superior nos quadros da
Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) dar-se-a para cargos
de provimento efetivo, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas e titulos,
observadas as disposi¢des legais sobre a matéria, os requisitos de cada cargo e o que for
estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 1° O ingresso na carreira somente pode ocorrer no nivel inicial de cada
classe.

§ 2° Para o provimento do cargo efetivo de Professor do Ensino Superior da
Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), serd exigido:

I - para a Classe I: graduacdo plena em curso superior e especializacdo em
institui¢do reconhecida por 6rgao competente no Brasil;

IT - para a Classe II: mestrado em institui¢do reconhecida por 6rgao competente
no Brasil;

IIl - para a Classe IIl: doutorado em instituigdo reconhecida por Orgao
competente no Brasil.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° Sao competéncias dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN):

I - as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo, que visem a produgdo,
aplicacao e transmissao do saber;

IT - as inerentes a direcdo, administragdo e assessoramento exercidas por
Professor do Ensino Superior na propria instituigao.



Art. 6° As fungdes e cargos de confianga referentes as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo serdo exercidas privativamente por cargos publicos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Superior pertencentes aos quadros da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)).

Art. 7° A carreira de Professor do Ensino Superior na Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) ¢ organizada nas seguintes classes:

I - Classe I;

II - Classe II;

III - Classe III;

IV - Titular.

§ 1° Cada classe esta organizada em 16 (dezesseis) niveis com seus respectivos
padrdes remuneratorios, exceto a de Professor do Ensino Superior Titular.

§ 2° O concurso para Professor do Ensino Superior Titular sera regido por
normas proprias, restrita a participagao dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN), com Titulo de Doutor e com tempo de servico minimo de 10 (dez) anos
de carreira na Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

Art. 8° A carreira de Professor do Ensino Superior na Fundagdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) ¢ constituida pelos integrantes do quadro
efetivo da instituigao.

Paragrafo tnico. Podera haver contratacdo de Professor do Ensino Superior
visitante, de conformidade com o estabelecido no Estatuto da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), com vencimento do Professor da Classe Titular.

Art. 9° Fica autorizada a contratacdo de Professor do Ensino Superior em
carater provisorio, por prazo determinado, para substitui¢des eventuais da carreira de
Professor do Ensino Superior da institui¢dao, na forma da legislacao vigente, obedecido o
Estatuto da Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, consideram-se substitui¢des
eventuais aquelas realizadas para suprir a falta de Professor do Ensino Superior da carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
tratamento de satde, licenga-gestante, licenga-prémio ou para capacitagdo.

§ 2° Na hipotese do afastamento definitivo do Professor do Ensino Superior,
apos a admissdo do Professor do Ensino Superior substituido, em caréter provisorio, devera
ser realizado concurso publico para provimento da respectiva vaga, a depender da
disponibilidade or¢amentario-financeira.

Art. 10. O vencimento do Professor do Ensino Superior contratado em carater
provisorio sera fixado pela Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN), a vista da qualificagio do contratado, com base no valor do vencimento
estabelecido para o nivel 1 (um) da classe do Professor do Ensino Superior correspondente
a respectiva titulagdo, calculado de acordo com o regime de trabalho.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) sera realizada respeitando os seguintes regimes de trabalho:

I - 20 (vinte) horas semanais;

IT - 40 (quarenta) horas semanais;



IIT - 40 (quarenta) horas semanais, com regime de Dedicacao Exclusiva (DE).

§ 1° Ao Professor do Ensino Superior devera ser atribuida a carga horaria
necessaria ao cumprimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
administracdo, de acordo com o planejamento departamental, e organizadas em seu Plano
Individual de Trabalho, elaborado semestralmente, conforme o disciplinado nas normas
para a distribuicdo de carga horéria de Professor do Ensino Superior pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CONSEPE) da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN).

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica as atividades pedagdgicas ou
administrativas com remuneragao extra, nos casos previstos em convénio e/ou legislacao.

§ 3° A Dedicagdo Exclusiva (DE) € o regime que implica, ao servidor Professor
do Ensino Superior, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, salvo as excecdes previstas em legislacao.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. A progressao dos servidores na carreira dar-se-a pela mudanca de
classe e niveis, mediante progressdo por titulacio, por tempo de servico e por desempenho
académico, nos seguintes termos:

I - de uma para outra classe, exceto para Professor do Ensino Superior
Titular;

II - de um nivel para o imediatamente superior, dentro da mesma classe.

§ 1° A progressdo prevista no inciso I do caput deste artigo far-se-a4 sem
intersticio de tempo, por obtencao de titulo de pds-graduagdo stricto sensu, mantido o
mesmo nivel na classe subsequente.

§ 2° A progressao por titulagdo de que trata o caput deste artigo, dar-se-a
para a Classe II, quando o Professor do Ensino Superior obtiver titulo de Mestre, e para a
Classe III, quando obtiver o titulo de Doutor.

§ 3° Cabera ao Conselho Diretor da FUERN regulamentar o processo de
progressao funcional por desempenho académico, previsto no inciso II do caput deste
artigo, observados os seguintes critérios:

I - cumprimento da carga horaria de ensino em cursos de graduacao;

I - atividades de ensino e coordenagdo em cursos de pds-graduagao;

III - orientagdes de discentes em cursos de graduacao e pds-graduagao;

IV - coordenagdo e participagdo em projetos e atividades de extensao;

V - coordenagdo e participagdo em projetos de pesquisa;

VI - participacdo em comissdes, comités, conselhos e demais orgaos
colegiados;

VII - participagdes em bancas de concursos publicos, de trabalho de
conclusdo de cursos, monografias, qualificacdes, defesa de mestrado e doutorado;

VIII - organizagdo e participagdo de eventos cientificos, esportivos e
culturais; IX - exercicio de funcdes de chefia, assessoramento e coordenacao;

X - representacdes e distingdes académicas e profissionais;

XI - publicacdo de resumos, anais e artigos cientificos;

XII - publicagdo de capitulos, livros, manuais técnicos e afins;

XIII - cumprimento de créditos em cursos de pos-graduagao.

§ 4° Para fins da progressao de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo
de outras vedagdes previstas na legislagdo pertinente, ndo constitui exercicio funcional o
tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenga para tratar de interesses particulares;



IIT - afastamento, sem remuneracao, para acompanhar conjuge ou
companheiro;
IV - suspensao disciplinar.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

Secao 1
Da Remuneracao

Art. 13. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior da Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) serd estabelecida conforme a classe e as referéncias dos niveis.

Art. 14. Para a fixacdo da remuneracdo dos cargos publicos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN), ter-se-a como base, o vencimento do nivel 1 (um), da Classe I,
com regime de trabalho de 20h (vinte horas).

Art. 15. Os vencimentos basicos dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) serao fixados obedecendo ao seguinte escalonamento:

I - onivel 1 (um) da Classe II, correspondera a 1,25 (um inteiro e vinte e cinco
centésimos) vezes o vencimento base do nivel 1 (um) da Classe I;

IT - o nivel 1 da classe III, correspondera a 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
vezes o vencimento base do nivel 1 (um) da Classe I;

Il - as referéncias dos niveis de cada classe correspondem a percentuais
crescentes de 5% (cinco por cento) a cada 2 (dois) anos e 10% (dez por cento) a cada 8
(oito) anos;

IV - para o regime de trabalho de 40h, o vencimento bésico do Professor do
Ensino Superior corresponderd ao dobro do vencimento basico auferido pelo Professor do
Ensino Superior com 20h, da mesma classe e nivel;

V - para o regime de trabalho de 40h, com dedicacdo exclusiva, o vencimento
basico corresponderd a 2,8 (dois inteiros e oito décimos) vezes o vencimento basico do
Professor do Ensino Superior com 20h da mesma classe e nivel.

§ 1° A classe de Professor Titular corresponderd a 3,0 (trés inteiros) vezes o
vencimento base do nivel 1 (um) da Classe 1.

§ 2° O més de janeiro fica estabelecido como a data base da categoria, sendo
assegurada a aplicagao do mesmo indice de reajuste para todas as classes e niveis.

Secao I
Do Estagio Probatorio

Art. 16. Aos integrantes do cargo publico de provimento efetivo de Professor
do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN), para fins de estagio probatdrio, serd aplicado o disposto na Lei Complementar
Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994.

§ 1° O estagio probatorio serd supervisionado, avaliado e declarado cumprido
ou ndo cumprido pela autoridade maior da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN).



§ 2° Além dos requisitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 122, de
1994, serdo observados os seguintes:

I - adaptacao e dedicacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribuig¢des do cargo;

IT - equilibrio emocional e capacidade de integragao;

IIT - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano; e

IV - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com
observancia da ética profissional.

Art. 17. O servidor que durante o estdgio probatorio ndo satisfizer qualquer
dos requisitos previstos nesta Se¢ao serd exonerado ou demitido do cargo.

§ 1° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, ap6és cumprimento do estagio probatorio e aprovagao na avaliagdao
especial de desempenho, sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O setor de pessoal mantera cadastro individual, atualizado e reservado,
das informacdes coletadas sobre a apuracdo dos requisitos no cumprimento do estagio
probatorio.

§ 3° Nao havendo sido tomadas as providéncias de que trata este artigo, o
estdgio probatdrio serd encerrado apos o decurso de prazo, confirmando-se o servidor no
cargo, atendidas as formalidades competentes.

Art. 18. E vedado para os servidores em estagio probatorio ser concedido:

I - licenga para tratar de interesses particulares;

II - cessdo a outros Orgdos ¢ Entidades da Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal;

III - ausentar-se da atividade-fim.

Secao I
Da Remocao

Art. 19. A remocao, para efeito desta Lei Complementar, dar-se-a:

I - a pedido, inclusive por permuta; ou

IT — ex officio, fundamentadamente, no interesse do servico publico.

§ 1° A remocdo a pedido ocorrerd sem 6nus para a administragdo publica.

§ 2° Na remocgdo ex officio, ocorrendo mudancga de sede, sera concedida ajuda
de custo nos termos definidos na Lei Complementar Estadual n® 122, de 1994.

§ 3° A remocao a pedido também podera, a critério da administra¢ao, ocorrer
para acompanhamento de conjuge ou companheiro, transferido de oficio, ou por motivo de
saude propria, do conjuge, companheiro ou dependente, comprovado por junta médica
oficial.

§ 4° A remocgdo a pedido dependera de requerimento das partes interessadas,
com a anuéncia dos seus respectivos superiores hierarquicos imediatos e de deferimento da
autoridade maior da Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

§ 5° Ocorrendo a remog¢do, em qualquer das hipoteses, o servidor terd direito
ao gozo de um periodo de transito, observadas os seguintes parametros:

I - ndo havendo mudanga de sede, o periodo de transito serd de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas a partir da ciéncia do respectivo ato administrativo;

IT - havendo mudanca de sede, o periodo de transito sera de 30 (trinta) dias,
contados:

a) a partir da ciéncia do respectivo ato administrativo, quando a transferéncia
for a pedido ou por permuta;

b) a partir do recebimento da ajuda de custo, quando a transferéncia for de
oficio.



§ 6° E vedada a remogdo do servidor durante o periodo probatério, exceto se
ex officio ou por permuta.

Art. 20. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver
recebido, quando injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo legal.

Secao IV
Dos Beneficios e Vantagens da Carreira de Professor do Ensino Superior

Art. 21. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior serd composta do vencimento basico e dos seguintes
adicionais:

I - por titulagdo;

II - por tempo de servico;

IIT - pelo exercicio de atividades penosa, insalubre ou perigosa.

§ 1° Considera-se adicional por titulagdo aquele decorrente da obtengdo de
titulo de especialista, de mestre ou de doutor.

§ 2° O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico, até o limite de 7 (sete) concessoes,
incidindo sobre o vencimento.

§ 3° O servidor faz jus ao adicional por tempo de servico a partir do més em
que completar cinco anos de efetivo servigo publico.

§ 4° O adicional que se refere o inciso III sera concedido nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 122, de 1994.

Art. 22. A remuneracdo dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Superior que possuirem titulacdo serd acrescida pelo adicional de
titulagdo, calculado em percentual do vencimento base conforme cada classe.

Secao V
Da Licenc¢a-Prémio

Art. 23. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, serd concedido aos cargos
publicos de provimento efetivo de Professor do Ensino Superior uma licenca-prémio de 3
(trés) meses, assegurada a percep¢do da respectiva remuneracdo e vantagem desde que
cumpridas as exigéncias do disposto nos arts. 102, 103 e 104 da Leir Complementar
Estadual n° 122, de 1994.

§ 1° O periodo aquisitivo do direito de licenca especial sera contado a partir da
data do ato de da admissao na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN)).

§ 2° Da analise do requerimento do servidor serdo observadas as necessidades
ao servico; podendo o gozo da licenga-prémio ser concedido integralmente ou em parcelas,
em conformidade com decisdao do Departamento Académico da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN).

§ 3° Podera o Professor do Ensino Superior requerer pecuniariamente a licencga-
prémio no todo ou em parte, conforme a disponibilidade dos recursos orgamentario-
financeiros e o disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei1
de Responsabilidade Fiscal).

§ 4° O Departamento Académico da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN) ndo poderd pleitear a contratacdo da prestacdo de servicos de outro
Professor do Ensino Superior em substituicdo do professor afastado para fins de licenga-
prémio.



Secao VI
Da Licenca Sem Remuneracao, das Férias e dos Afastamentos

Art. 24. O Professor do Ensino Superior poderd obter licenca sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo, e improrrogavel, de
2 (dois) anos, atendidas as conveniéncias da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN).

Art. 25. Ao Professor do Ensino Superior em efetivo exercicio, serao
concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, que poderdo ser gozados em 1 (um)
ou 2 (dois) periodos, sendo um deles nao inferior a 30 (trinta) dias corridos, e respeitando
as atividades de ensino semestrais aprovadas no Calendario Universitario.

Art. 26. Além dos afastamentos previstos na Lei Complementar Estadual n°
122, de 1994, o Professor do Ensino Superior podera se afastar de suas fungoes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo de suas atividades,
excetuando o direito de votar e ser votado para qualquer cargo na Fundacdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e na Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (UERN), nos seguintes casos:

I - para aperfeicoar-se em instituicdo nacional ou internacional;

II - para prestar colaboragao a outra instituicdo de ensino ou pesquisa;

IIl - para participar de cursos, congressos, seminarios € outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical relacionadas com sua area de atuagao;

IV - para participar de orgdo de delibera¢do coletiva, de classe ou outros
relacionados com fun¢des académicas;

V - para exercicio de atividade de direcdo junto a entidade de representagdo
dos Professores do Ensino Superior.

§ 1° O prazo de autorizagdo para afastamento previsto no inciso I do caput
deste artigo, regulamentado pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), dependera da
natureza da proposta de aperfeicoamento, ndo podendo exceder o prazo méaximo de 4
(quatro) anos.

§ 2° A concessdo do afastamento a que se refere o inciso I do caput deste
artigo importara no compromisso de, ao retornar a instituicdo, o Professor do Ensino
Superior permanecer nela, obrigatoriamente, por tempo igual ao do afastamento, sob pena
de indenizagao a Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) das
despesas com o afastamento.

§ 3° Os afastamentos dos incisos | e I do caput deste artigo serdo concedidos a
vista de parecer do Departamento Académico ao qual o Professor do Ensino Superior
estiver vinculado.

§ 4° Em se tratando de Professor do Ensino Superior cedido a outros 6rgaos ou
institui¢des, sera exigido o seu retorno as suas funcdes 6 (seis) meses antes da elei¢do a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 27. Somente os periodos de afastamentos ocorridos pelas razdes descritas
nos incisos deste artigo, ndo serdo considerados como contagem de intersticio para os
efeitos deste plano, ndo havendo, em qualquer hipotese, supressdo de parte daquilo que ja
foi cumprido:

I - cumprimento de pena privativa de liberdade;

IT - suspensao disciplinar;

IIT - faltas ndo justificadas superiores a 10 (dez) dias consecutivos ou nao,
durante cada semestre letivo;

IV - licenca para tratamento de interesses particulares.



Pardgrafo Unico. Nas hipoteses que se constatar a improcedéncia da
condenacdo, a contagem sera restabelecida, computando-se o periodo correspondente.

Art. 28. O Professor do Ensino Superior eleito para desempenho de mandato
classista, caso licenciado, tera direito, durante o seu afastamento, a sua remuneragao,
contando-se o tempo de seu afastamento para todos os efeitos legais, como se em exercicio
estivesse.

Secao VII
Da Licenca Sabatica

Art. 29. Os Professores do Ensino Superior das Classes II, III e Titulares, que
apos 7 (sete) anos de efetivo exercicio na Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (FUERN), e que tenham permanecido nos 4 (quatro) ultimos anos em regime de
Dedicagdao Exclusiva (DE), fardo jus a 6 (seis) meses de licenca sabatica, assegurada a
percepgdo da remuneragdo do respectivo cargo e progressao funcional.

§ 1° A concessao da licenca sabatica visa tornar possivel o afastamento do
Professor do Ensino Superior para a realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-
profissional e far-se-4 de acordo com normas complementares a serem estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

§ 2° O Professor do Ensino Superior ndo podera usufruir de 2 (duas) licencas
sabaticas consecutivas, devendo haver, entre elas, um intersticio de, no minimo, 1 (um)
ano, salvo, comprovacao formalizada de realizagdao de estudos ou curso de aprimoramento
técnico-profissional, por prazo superior ao semestre.

§ 3° O Departamento Académico ndo poderd pleitear a contratacdo da
prestacdo de servigos de outro Professor do Ensino Superior que substitua o professor
afastado para fins de licenca sabatica.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Professores
do Ensino Superior sera de responsabilidade da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN).

Art. 31. Os Professores do Ensino Superior serdo enquadrados nas Classes
conforme sua maior titulacao:

I - Classe I: Especialista;

II - Classe 1I: Mestre;

III - Classe III: Doutor.

§ 1° Os Professores do Ensino Superior serdo enquadrados nos novos niveis
conforme o tempo de servigo docente na Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (FUERN), com elevagao de 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos, assegurando-se que
ndo havera prejuizos financeiros.

§ 2° Os atuais professores titulares serdo enquadrados na Classe de Titular.

Art. 32. O enquadramento dos professores ativos, inativos e pensionistas no
presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Professores do Ensino Superior
sera automatico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 33. Fica garantida a paridade e a integralidade entre os proventos da
aposentadoria e a remuneracao dos servidores da ativa.

Art. 34. A implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Professores do Ensino Superior vigorara com a remuneragio prevista no Anexo Unico
desta Lei Complementar, que corresponderd ao vencimento acrescido dos seguintes
percentuais:

I-7,143% (sete virgula cento e quarenta e trés por cento) para a Classe I;

IT - 13,636% (treze virgula seiscentos e trinta e seis por cento) para Classe II;

III - 26,624% (vinte e seis virgula seiscentos e vinte e quatro por cento) para a
Classe III e Titular.

Art. 35. O regime juridico dos servidores de que trata este Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracdo ¢ o instituido pela Lei Complementar Estadual n° 122, de 1994,
observadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 36. As despesas com pessoal ativo, decorrentes desta Lei, correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias consignadas a Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN)).

Art. 37. As disposi¢des da presente Lei Complementar aplicam-se, no que
couber, aos servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 38. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da entrada em vigor
desta Lei Complementar, serdo revistas todas as normas de gestdo de pessoas da Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), e regulamentados os
dispositivos previstos nesta Lei Complementar, inclusive com o enquadramento dos
cargos.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2022.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 24 de margo de 2022,
201° da Independéncia e 134° da Republica.
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ANEXO UNICO

Vencimento Adicional titulagao - 7,143%
Classe | Niveis | Referéncia
20h 40h DE 20h 40h DE
1 1 1801,18 3602,36 | 5043,3 128,66 257,32 | 360,24
2 1,05 1891,24 3782,48 | 5295,47 135,09 270,18 | 378,26
3 1,1 1981,3 3962,6 |5547,63 141,52 283,05 | 396,27
4 1,15 2071,36 4142,71 | 5799,8 147,96 295,91 | 414,28
5 1,25 2251,48 4502,95 | 6304,13 160,82 321,65 | 450,3
6 1,3 2341,53 4683,07 | 6556,3 167,26 334,51 | 468,32
7 1,35 2431,59 4863,19 | 6808,46 173,69 347,38 | 486,33
8 1,4 2521,65 5043,3 | 7060,63 180,12 360,24 | 504,34
| 9 1,5 2701,77 5403,54 | 7564,96 192,99 385,97 | 540,36
10 1,55 2791,83 5583,66 | 7817,12 199,42 398,84 | 558,38
11 1,6 2881,89 5763,78 | 8069,29 205,85 411,71 | 576,39
12 1,65 2971,95 5943,89 | 8321,45 212,29 424,57 594,4
13 1,75 3152,07 6304,13 | 8825,78 225,15 450,3 630,43
14 1,8 3242,12 6484,25 | 9077,95 231,58 463,17 | 648,44
15 1,85 3332,18 6664,37 | 9330,11 238,02 476,04 | 666,45
16 1,9 3422,24 6844,48 | 9582,28 244,45 488,9 684,46
Vencimento Adicional titulagao - 13,636%
Classe | Niveis | Referéncia
20h 40h DE 20h 40h DE
1 1,25 2251,48 4502,95 | 6304,13 307,01 614,02 | 859,63
2 1,3 2341,53 4683,07 | 6556,3 319,29 638,58 | 894,02
3 1,35 2431,59 4863,19 | 6808,46 331,57 663,14 928,4
4 1,4 2521,65 5043,3 | 7060,63 343,85 687,7 962,79
5 1,5 2701,77 5403,54 | 7564,96 368,41 736,83 | 1031,56
6 1,55 2791,83 5583,66 | 7817,12 380,69 761,39 | 1065,94
7 1,6 2881,89 5763,78 | 8069,29 392,97 785,95 | 1100,33
8 1,65 2971,95 5943,89 | 8321,45 405,25 810,51 | 1134,71
I 9 1,75 3152,07 6304,13 | 8825,78 429,82 859,63 | 1203,48
10 1,8 3242,12 6484,25 | 9077,95 442,1 884,19 | 1237,87
11 1,85 3332,18 6664,37 | 9330,11 454,38 908,75 | 1272,25
12 1,9 3422,24 6844,48 | 9582,28 466,66 933,31 | 1306,64
13 2 3602,36 7204,72 | 10086,6 491,22 982,44 | 1375,41
14 2,05 3692,42 7384,84 | 10338,8 503,5 1007 1409,8
15 2,1 3782,48 7564,96 | 10590,9 515,78 1031,56 | 1444,18
16 2,15 3872,54 7745,07 | 10843,1 528,06 1056,12 | 1478,57




Vencimento Adicional titulagdo — 26,624%
Classe | Niveis | Referéncia
20h 40h DE 20h 40h DE

1 1,5 2701,77 5403,54 | 7564,96 719,32 1438,64 | 2014,09

2 1,55 2791,83 5583,66 | 7817,12 743,3 1486,59 | 2081,23

3 1,6 2881,89 5763,78 | 8069,29 767,27 1534,55 | 2148,37

4 1,65 2971,95 5943,89 | 8321,45 791,25 1582,5 | 2215,5

5 1,75 3152,07 6304,13 | 8825,78 839,21 1678,41 | 2349,78

6 1,8 3242,12 6484,25 | 9077,95 863,18 1726,37 | 2416,91

7 1,85 3332,18 6664,37 | 9330,11 887,16 1774,32 | 2484,05

8 1,9 3422,24 6844,48 | 9582,28 911,14 1822,28 | 2551,19

I 9 2 3602,36 7204,72 | 10086,6 959,09 1918,18 | 2685,46
10 2,05 3692,42 7384,84 | 10338,8 983,07 1966,14 | 2752,59

11 2,1 3782,48 7564,96 | 10590,9 1007,05 2014,09 | 2819,73

12 2,15 3872,54 7745,07 | 10843,1 1031,02 2062,05 | 2886,87

13 2,25 4052,66 8105,31 | 11347,4 1078,98 2157,96 | 3021,14

14 2,3 4142,71 8285,43 | 11599,6 1102,96 2205,91 | 3088,28

15 2,35 4232,77 8465,55 | 11851,8 1126,93 2253,87 | 3155,41

16 2,4 4322,83 8645,66 | 12103,9 1150,91 2301,82 | 3222,55

Titular 17 3 5403,54 10807,08 | 15129,9 1438,64 2877,28 | 4028,18




