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RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 711, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

Cria a Politica Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social do Rio Grande do Norte (PESPDS),
institui 0 Sistema de Seguranca Publica do Rio
Grande do Norte (SISPRN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Sistema Estadual de Seguranca
Publica do Rio Grande do Norte (SISPRN) e cria a Politica Estadual de Seguranca Publica
e Defesa Social do Rio Grande do Norte (PESPDS), com a finalidade de preservacéo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio da atuacao
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgaos de seguranca publica e defesa social
do Estado, em articulagdo com a sociedade.

Art. 2° A seguranga publica é dever do Estado e direito e responsabilidade
de todos, compreendendo a Unido, o Estado e os Municipios, no ambito das competéncias
e atribuicdes legais de cada um, nos termos do art. 144 da Constituicdo da Republica e do
art. 90 da Constitui¢do do Estado.

CAPITULO Il
DA POLITICA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
(PESPDS)

Secéo |
Da Competéncia para Estabelecimento da Politica de Seguranga Publica e Defesa
Social

Art. 3° Compete ao Estado do Rio Grande do Norte estabelecer sua Politica
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (PESPDS), observadas as diretrizes da
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), especialmente para
analise e enfrentamento dos riscos a harmonia da convivéncia social, com destaque as
situacOes de emergéncia e aos crimes violentos letais intencionais.

Secao Il



Dos Principios
Art. 4° A PESPDS, precedida de ampla consulta publica e concebida de
forma sistémica, esta assentada em principios, diretrizes, objetivos, estratégias, meios e
instrumentos elencados nesta Lei Complementar.

Art. 5° Sdo principios da PESPDS:

| - respeito ao ordenamento juridico, aos direitos e garantias individuais e
coletivos e aos principios da administracédo publica;

Il - protecdo dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e
promocdo da cidadania e da dignidade da pessoa humana;

I11 - protecéo da vida, do patrimonio e do meio ambiente;
IV - integracdo de a¢des e compartilhnamento de responsabilidades;

V - protecéo, valorizagdo e reconhecimento dos profissionais de seguranga
publica;

VI - reconhecimento e respeito as identidades individuais e coletivas;
VII - participacéo e controle social;

VIII - publicidade das informagdes ndo sigilosas;

IX - resolucdo pacifica de conflitos;

X - eficiéncia na prevencdo, no controle, na repressdo e na apuracdo das
infracOes penais;

XI - eficiéncia na prevengdo e na reducdo de riscos em situacOes de
emergéncias e desastres que afetam a vida, o patrimonio e o meio ambiente;

XI1 - uso comedido e proporcional da forca;
XIII - promogéo da producdo de conhecimento sobre seguranca publica;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no
servico prestado a sociedade;

XV - relagdo harmonica e colaborativa entre os Poderes e entre os entes
federativos;

XVI1 - transparéncia, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

Secéao 111
Das Diretrizes

Art. 6° Sao diretrizes da PESPDS:

| - promogéo, protecéo e defesa dos direitos humanos como valor essencial
da atuacdo dos 6rgéos de seguranca publica;



Il - profissionalizacéo da gestdo das politicas de seguranca publica;

Il - formulacdo de politicas publicas baseadas em evidéncias e boas
praticas;

IV - atendimento imediato ao cidadé&o;
V - planejamento estratégico e sistémico;

VI - articulacédo de iniciativas de prevencéo social e policial com acGes de
repressao qualificada;

VII - atuacdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em areas de
interesse da seguranca publica;

VIII - atuagdo integrada entre os érgdos de governo e com 0s diversos
Poderes e entes da federacdo em ac6es de seguranca publica e politicas transversais para a
preservacdo da vida, do meio ambiente e da dignidade da pessoa humana;

IX - coordenacdo, cooperacdo e colaboracdo dos 6rgdos e instituicdes de
seguranca publica nas fases de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das
acOes, respeitando-se as respectivas atribui¢des legais e promovendo-se a racionalizacéo
de meios com base nas melhores préaticas;

X - integracdo operacional dos 6rgdos de seguranca publica;

XI - formacéo e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de
seguranga publica, em consonancia com a matriz curricular nacional;

XII - valorizagdo e reconhecimento dos direitos e das identidades dos
profissionais de seguranca publica, com foco na qualidade de vida;

XIII - atuacdo com foco territorial e atendimento prioritario, qualificado e
humanizado as pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

X1V - integracdo de sistemas e solugdes tecnoldgicas tanto operacionais
guanto gerenciais;

XV - fortalecimento das instituicbes de seguranca publica por meio de
investimentos e do desenvolvimento de projetos estruturantes e de inovacgéo tecnologica;

XVI - promocdo da cultura de inovagéo;

XVII - articulacdo entre estabelecimentos de ensino, sociedade e familia,
objetivando a formacéo em direitos humanos, para prevencao da violéncia em suas diversas
formas;

XVIII - fortalecimento das agdes de prevencdo e resolucdo pacifica de
conflitos, priorizando politicas de reducdo da letalidade violenta, com énfase para 0s grupos
vulneraveis;



XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos com foco na
promocdo da cultura de paz, na seguranca comunitaria e na integracdo das politicas de
seguranga com as politicas sociais existentes em outros 6rgéos e entidades ndo pertencentes
ao sistema de seguranca publica;

XX - énfase nas acOes de policiamento de proximidade, com foco na
resolugéo de problemas;

XXI - fortalecimento e ampliacdo das acOes de protecdo ao patrimonio
historico e cultural, bem como ao meio ambiente, em alinhamento com a PNSPDS;

XXII - otimizacdo sustentavel dos recursos materiais, humanos e
financeiros dos érgdos de seguranca publica;

XXIII - padronizacdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de
equipamentos de interesse da seguranca publica;

XXIV - fomento de politicas pablicas voltadas a ressocializacdo efetiva de
individuos privados de liberdade e de egressos do sistema prisional;

XXV - sistematizagdo e compartilhamento das informacGes de seguranca
publica, prisionais e sobre drogas, em ambito nacional,

XXVI - modernizacgdo do sistema e da legislacdo de acordo com a evolugéo
social;

XXVII - participacdo social nas questdes de seguranca publica;

XXVIII - integragdo entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario no
aprimoramento e na aplicacdo da legislacdo penal;

XXIX - colaboracdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica na elaboracdo de estratégias e metas para alcancar os objetivos desta
Politica;

XXX - distribuicdo do efetivo de acordo com critérios técnicos;

XXXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, respeitados os
regimes juridicos e as peculiaridades de cada instituicao;

XXXII - unidade de registro de ocorréncia policial, respeitadas as
atribuicg0es legais;

XXXIII - uso de sistema integrado de informacGes e dados eletrénicos;
XXXIV - incentivo a designacédo de servidores da carreira para 0s cargos de
chefia, levando em consideracao a graduacdo, a capacitacdo, 0 merito e a experiéncia do

servidor na atividade policial especifica;

XXXV - celebracdo de termo de parceria e protocolos com agéncias de
vigilancia privada, respeitada a lei de licitagGes.



Secéo 1V
Dos Objetivos Gerais

Art. 7° Séo objetivos gerais da PESPDS:

| - reduzir os indices de violéncia e criminalidade, em especial dos crimes
violentos com resultado letal;

Il - ampliar a sensacdo de seguranca da populacéo;
I11 - fortalecer a confianca da sociedade no sistema de seguranca publica;

IV - fomentar a construcdo de uma cultura de paz.

Secao V
Dos Objetivos Especificos

Art. 8° So objetivos especificos da PESPDS:

| - reduzir homicidios e outros crimes violentos letais, especialmente, contra
a juventude negra;

Il - reduzir todas as formas de violéncia contra meninas e mulheres,
qualificar e humanizar o atendimento e o acolhimento de vitimas;

I1I - identificar e definir estratégias para reducdo da violéncia ndo letal
decorrente de discriminacédo por razdes raciais, religiosas, de orientacdo sexual e identidade
de género, de condicdo de pessoa com deficiéncia e que incida sobre segmentos
vulnerabilizados da popula¢éo;

IV - instituir programa estadual de controle de armas de fogo, municdes e
acessorios bélicos apreendidos;

V - fortalecer mecanismos de enfrentamento a violéncia no transito, bem
como prevenir e reduzir os crimes patrimoniais, em especial os violentos, e ampliar a
sensacdo de seguranca da populacéo;

VI -atuar em interface com o0 sistema socioeducativo para garantir a
integridade patrimonial e a protecdo dos socioeducandos;

VII - profissionalizar a gestdo do sistema penitenciario através do
fortalecimento da policia penal, garantindo a sua estrutura organizacional;

VIII - criar novas vagas, garantindo o respeito aos direitos das pessoas em
privacdo de liberdade e seus familiares, bem como a todos os envolvidos no sistema
prisional e de seguranca, promovendo a implementacao de programas de reinser¢éo social
dos egressos;

IX - qualificar o tratamento dado pela midia a temas relacionados a
violéncia, criminalidade e seguranca publica;

X - fortalecer as atividades de protecdo e defesa civil, assegurando agdes de
prevencdo e intervencdo em desastres e de preservacao ambiental,



XI - atualizar os marcos normativos estruturantes do SISPRN e modernizar
os critérios de emprego do efetivo e dos modais de atuagdo dos 6rgdos de seguranca
publica;

XII - recompor o efetivo dos 6rgaos de seguranca e desenvolver programas
de formacdo, capacitacdo e qualificacdo permanente dos profissionais;

XII - aprimorar 0s processos de seguranca publica, especialmente os
relacionados a pericia criminal e inteligéncia, com inovacgéo tecnoldgica e integracéo de
sistemas de informag&o e comunicacéo;

XIV - assegurar a renovacao periddica e a manutencdo de equipamentos e
estruturas essenciais ao funcionamento do sistema de seguranca publica, mediante consulta
prévia junto aos operadores e instituicdes quanto a adequacao dos bens a serem adquiridos
para as atividades do SISPRN;

XV - fortalecer o sistema de controle interno dos érgdos de seguranca e a
ouvidoria de policia;

XVI - ampliar a prote¢do dos profissionais de seguranca e reduzir os indices
de vitimizacéo e acidentes de servico;

XVII - (VETADO)

XVIII - assegurar o atendimento de saude, em especial no Hospital da
Policia Militar, e a realizacdo de atividades periddicas de qualificacdo e atualizacdo dos
profissionais de seguranca;

XIX - atualizar as normas disciplinares aplicaveis aos profissionais
integrantes do SISPRN, especialmente para abolir penalidades que impliquem em privacéo
de liberdade;

XX - reforcar o papel de gestora da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e da Defesa Social (SESED) e implementar estratégias de gestdo para resultados
no SISPRN;

XXI - assegurar a atuacdo articulada do sistema de seguranga com parceiros
estratégicos no ambito estadual e com outras unidades da Federacéo;

XXII - assegurar a participacdo social na elaboragdo e no controle da
politica e das estratégias de seguranga publica, mediante a criagdo de sistema de 6rgédos
colegiados;

XXIII - fortalecer o combate ao crime organizado, estruturando as
institui¢des, conferindo a devida autonomia funcional.

Secéo VI
Das Estratégias

Art. 9° A PESPDS serd implementada por estratégias que garantam
integracdo, coordenacdo e cooperacdo, interoperabilidade, lideranca situacional,
modernizacdo da gestdo das instituicdes de seguranca publica, valorizagdo e protecdo dos
profissionais, complementaridade, dotacdo de recursos humanos, diagnostico dos



problemas a serem enfrentados, exceléncia técnica, avaliacdo continuada dos resultados e
garantia da regularidade orcamentaria para execucao de planos e programas de seguranca
publica.

Secao VII
Dos Meios e Instrumentos
Art. 10. S&o meios e instrumentos para implementacdo da PESPDS:
| - 0 Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social;
Il - os Planos Estratégicos Institucionais;

I11 - o Sistema Estadual de Informagdes e de Gestdo de Seguranca Publica e
Defesa Social do Rio Grande do Norte (SEISP/RN).

Paragrafo unico. O Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
tera duracdo de 10 (dez) anos, contados da data de sua publicacéo, e devera ser estruturado
em ciclos de implementacdo de 2 (dois) anos, observadas, no que couber, as prioridades
definidas nos ciclos do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social.

CAPITULO I
DO SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO RIO GRANDE DO
NORTE (SISPRN)

Secdo Unica
Da Composicéo do Sistema

Art. 11. O Sistema Estadual de Seguranca Publica do Rio Grande do Norte
(SISPRN) tem como 6rgdo central a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social (SESED) e é integrado pelos 6rgdos estratégicos e operacionais descritos neste
artigo, que atuardo nos limites de suas competéncias, de forma cooperativa, sistémica e
harménica.

8 1° Sdo integrantes estratégicos do SISPRN:

| - 0 Estado do Rio Grande do Norte e seus municipios, estes ultimos na
forma do § 3° deste artigo, por intermédio dos respectivos Poderes Executivos;

Il - o Conselho Estadual de Seguranca Publica e de Defesa Social do Rio
Grande do Norte (CONSESP/RN);

I11 - os Conselhos Comunitarios de Defesa Social (CCDS).
8 2° S&o integrantes operacionais do SISPRN:
| - a Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte (PMRN);

Il -0 Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte
(CBMRN);

I11 - a Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte (PCRN);



IV - a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Norte;

V -0 Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

VI-0 Gabinete Civil do Governo do Estado (GAC), por meio da
Coordenadoria de Protecédo e Defesa Civil (COPDEC).

8 3° O ingresso dos Poderes Executivos Municipais e das respectivas
Guardas Municipais no SISPRN dar-se-4 mediante a celebragdo de convénio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica revogado o § 5° do art. 15 da Lei Complementar Estadual n°
656, de 11 de novembro de 20109.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 13 de junho de 2022,
201° da Independéncia e 134° da Republica.
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