R10 GRANDE DO NORTE

LEI N° 11.297, DE 15 DEZEMBRO DE 2022.

Cria o Selo Social “Empresa Amiga
da Mulher” e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” — praticas
inovadoras e programas educativos para promocao, valorizacdo e defesa dos direitos da
mulher no ambiente de trabalho.

Paragrafo dnico. O Selo Social “Empresa Amiga da Mulher”, a ser
concedido anualmente, tem por objetivo conhecer e divulgar préticas inovadoras
relacionadas as politicas publicas para mulheres desenvolvidas por empresas publicas e
privadas, no ambito do Estado de Rio Grande do Norte.

Art. 2° O Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” serd concedido, com
observancia aos critérios previstos em decreto a ser expedido pelo Poder Executivo, as
empresas publicas e privadas que possuam praticas e desenvolvam programas que
assegurem os direitos humanos das mulheres e promovam a equidade de género no
ambiente de trabalho, especialmente as que:

| - incentivem as empresas na contratagdo e valorizagdo da mulher no
mercado de trabalho, buscando a igualdade de género no quadro de pessoal;

Il - estimulem o combate ao assédio moral e sexual no ambiente
corporativo;

Il - promovam a igualdade salarial de géneros, contribuindo para a reducao
de desigualdades, com objetivo de valorizar a mulher.

Paragrafo dnico. A empresa interessada devera comprovar regularidade
fiscal por meio de certiddes emitidas pelos 6rgaos estaduais competentes.

Art. 3° Para recebimento do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher”, a
empresa interessada devera firmar a carta-compromisso fornecida pela Secretaria de
Estado das Mulheres, da Juventude, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos —
SEMJIDH, na qual constam diretrizes para a promocao e defesa dos direitos da mulher e,
concomitantemente, comprovar o cumprimento de trés ou mais dos critérios a seguir
elencados:

| - implementacdo de politicas que valorizem a presenca da mulher no
ambiente de trabalho;
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Il - promocao e divulgacdo de acdes afirmativas e informativas abordando
guestdes referentes aos direitos da mulher, em a@mbito interno e externo da empresa;

I11 - desenvolvimento de acOes, projetos e programas de prevencdo e
combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

IV - oferecimento de um ambiente de trabalho saudavel, com observancia a
integridade fisica e emocional e a dignidade da mulher;

V - apoio e orientacdo as mulheres pertencentes a seu quadro de pessoal,
que tenham sido vitimas de qualquer tipo de violéncia de género;

VI - oferecimento de vagas de trabalho para mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo dos critérios devera ser feita por meio de
declaracdo da propria empresa, mediante a apresentacdo de documentos, fotos, videos,
materiais impressos e/ou materiais de divulgacao.

Art. 4° A selecdo das empresas sera realizada por um Comité Julgador
integrado por representantes de entidades indicadas pela Secretaria de Estado das Mulheres,
da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH).

Art. 5° O edital contendo as orientagdes para inscricdo das empresas
interessadas sera publicado na imprensa oficial do Estado com prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias para as inscri¢des, contados da publicacdo do edital.

Art. 6° As empresas selecionadas para receber o Selo Social “Empresa
Amiga da Mulher” serdo apresentadas ao publico, em solenidade a ser realizada pela
Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos — SEMJIDH no més de marco de cada ano, em alusdo ao Dia Internacional da
Mulher.

Art. 7° Nao havera premiacdo em dinheiro para as empresas selecionadas.

Art. 8° O Poder Executivo expedira decreto para regulamentar a presente
Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 15 de dezembro de
2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.
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