R10 GRANDE DO NORTE

LEI N° 11.284, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Institui o Estatuto Estadual de Promocdo e
Igualdade Etnico-Racial do Estado do Rio Grande
do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Estadual de Promocdo e Igualdade
Etnico-Racial, acio estadual de desenvolvimento destinada a garantir aos negros, negras,
indigenas, quilombolas, juremeiros e povos de matriz africana e amerindia a superacdo do
racismo, a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda a distincdo, exclusdo ou
restricdo baseada em raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnico-racial que
tenha por objetivo cercear o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em quaisquer outros segmentos da vida publica ou privada;

Il - desigualdade étnico-racial: toda a situacdo injustificada de diferenciacao
de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades nas esferas publica e privada, em
virtude de raga, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica;

Il - racismo institucional: todas as acfes ou omissdes sistémicas,
caracterizadas por normas, praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de
diagndstico e atendimento de natureza organizacional e institucional, publica e privada,
resultantes de preconceitos, racismo ou estereétipos, que resultem em discriminacdo e
auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as pessoas
em funcdo da sua raca, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

IV - racismo estrutural: todo o mecanismo de opressdo enraizado na
sociedade e que coloca em situacdo de disparidade os individuos que a integram, mediante
a imposicdo de praticas econOmicas, ideologicas, juridicas, politicas, culturais,
institucionais, histéricas e interpessoais que criam privilégios para determinados grupos
sociais e discriminacdo e desvantagens para outros em razdo de sua raga ou etnia,
impedindo que estes ascendam socialmente ou ocupem locais de poder e representacdo na
sociedade;



V - racismo religioso: toda a distingdo, exclusédo, restricdo ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestacdo individual, coletiva ou institucional de contetdo
depreciativo, baseada em religido, concepcdo religiosa, credo, profissdo de fé, culto,
praticas ou peculiaridades rituais ou litargicas e que provoque danos morais, materiais ou
imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides de matriz africana e amerindia,
indigenas, juremeiras ou dos povos ciganos, e que fomente o ddio religioso ou menosprezo
as religides e seus adeptos;

VI -negro ou negra: toda a pessoa que se autodeclare preta ou parda
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adote autodeclaragdo anéloga;

VII - indigena: toda a pessoa que é originaria do pais, territorio ou regido
geogréfica na qual o pais estava inserido no momento de sua colonizacdo ou do
estabelecimento de suas fronteiras atuais, se autodeclara e é reconhecida pelos seus pares e
que apresenta condi¢fes sociais, culturais, econdmicas, religiosas e espirituais de carater
originario e cuja situacdo seja regida, total ou parcialmente, por seus proprios costumes,
tradigdes e legislacéo especial;

VIII - cigano e cigana: toda a pessoa de origem e ascendéncia cigana que se
identifica e € identificada como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais o distingue, como tal, na sociedade nacional;

IX - povos de matriz Africana e Amerindia: todas as pessoas que possuem
vinculos com casas de tradi¢cdo de matriz africana e amerindia, cultivando o respeito aos
ancestrais, os valores de generosidade e solidariedade, o conceito amplo de familia e uma
relacdo préxima com o meio ambiente;

X - juremeiros: todas as pessoas que reverenciam a ancestralidade através
do culto a “Jurema Sagrada”, ato religioso de origem indigena que agrega em sua liturgia,
ensinamentos e rituais das tradigdes de matriz africana e do catolicismo popular;

XI - quilombolas: todas as pessoas que se consideram membros de grupos
com identidade cultural prépria, que foram reunidas originariamente a época da escraviddo
no territdrio brasileiro e que, até os dias atuais, mantém forte ligacdo com sua historia e
trajetoria, preservando os costumes e a cultura trazidos por seus antepassados, podendo
residir em territorios reconhecidos ou n&o;

XII - mestres dos saberes e fazeres das culturas dos indigenas, dos povos de
matriz africana e amerindia e dos povos ciganos: todas as pessoas gque se reconhecem e sao
reconhecidas pelas suas préprias comunidades como representantes, herdeiros ou herdeiras
dos saberes e fazeres da cultura tradicional que, por meio da oralidade, da corporeidade e
da vivéncia dialogica aprendem, ensinam e tornam-se a memoria viva e afetiva desta
cultura, transmitindo saberes e fazeres de geracdo em geracdo, garantindo a ancestralidade
e a identidade do seu povo;

XIII - agbes afirmativas: programas e medidas especiais adotadas pelo
Poder Publico ou pela iniciativa privada que visem a erradicacdo das desigualdades e a
promocdo da igualdade de oportunidades a todos 0s segmentos populacionais.

8 2° Esta Lei se aplica aos indigenas aldeados ou néo, reconhecidos ou néo
reconhecidos oficialmente pelo Estado brasileiro, sendo extensiva a seus acampamentos,
assentamentos, areas de retomada e de conflito nas zonas rurais e urbanas.

§ 3° Para fins desta Lei, indigena que esta em contexto urbano € aquele ou
aquela que esta fora do territorio indigena, em terras ndo homologadas ou que moram na
area urbana e possuem a vivéncia de sua cultura e tradi¢do proprias.



Art.2° O Estatuto Estadual de Promocgdo e Igualdade Etnico-Racial
orientara as politicas publicas, os programas e as acfes em ambito estadual, visando a
implementacdo de:

| - medidas reparatdrias e compensatdrias destinadas aos beneficiarios desta
Lei, com vistas a extincdo das sequelas e consequéncias advindas do periodo da
escraviddo, bem como das praticas institucionais e sociais que contribuiram e
aprofundaram as desigualdades étnico-raciais ainda presentes na sociedade;

Il - medidas que possibilitem a construcdo, desenvolvimento e a garantia da
autonomia dos sujeitos beneficiarios desta Lei junto as esferas publica e privada,
garantindo a participacdo e representatividade de todos os segmentos étnico-raciais na
sociedade potiguar.

Art. 3° A garantia de participacdo da populacdo beneficiaria deste Estatuto
em igualdade de condigdes na vida social, econdmica e cultural do Estado do Rio Grande
do Norte sera promovida mediante a ado¢do de medidas que assegurem:

| - 0 reconhecimento e a valorizagdo da composicao pluriétnica da sociedade
potiguar, resgatando a contribuicdo de todos os segmentos étnico-raciais na histéria, na
cultura, na politica e na economia do Estado do Rio Grande do Norte;

Il - a criacdo e desenvolvimento de politicas publicas, programas e acdes
afirmativas que combatam especificamente as desigualdades étnico-raciais que atinjam as
mulheres, os jovens e a populacdo LGBTI em virtude de intolerancia, discriminacao,
racismo, violagdo de direitos e violéncias direcionadas a estes segmentos;

Il - 0 resgate, a preservacao e a manutencdo da memoria historica legada a
sociedade potiguar pelas tradi¢fes e praticas socioculturais;

IV - 0 adequado enfrentamento as desigualdades étnico-raciais junto as
estruturas institucionais estaduais mediante a implementacdo de programas especiais e
acOes afirmativas que visem a erradicacdo da discriminacdo e demais formas de
intolerancia étnica;

V -a promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao
racismo em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

VI -0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a
igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades étnico-raciais.

Art. 4° Compete ao Conselho Estadual de Politicas de Promog¢do da
Igualdade Racial (CONSEPPIR), na forma da Lei n° 407, de 24 de dezembro de 2009, o
acompanhamento e participacdo na construcdo de politicas publicas estaduais de
enfrentamento e superacdo de toda forma de discriminacdo, desigualdade e intolerancia
religiosa.

CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 5° O conjunto de a¢Bes de saude, voltado as populag¢fes destinatarias
desta Lei, constitui a Politica Estadual de Saude Integral da Populagdo Negra, Indigena,
Quilombola, Juremeira, dos Povos Ciganos e dos Povos de Matriz Africana e Amerindia, a
qual obedecera as diretrizes abaixo especificadas:



| - incluir o racismo como determinante social do atendimento e das acOes
de salde;

Il - organizar e desenvolver processos de informagdo, comunicacdo e
educacdo para contribuir com a reducdo das vulnerabilidades, por meio da prevencdo de
doencas e agravos, orientando as populagbes quanto & adequada utilizagdo do quesito
raca/cor;

Il - produzir e desenvolver agdes e estratégias de identificacdo, abordagem,
combate e desconstrucdo do racismo institucional nos servicos, unidades de salde e
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

IV - incluir os temas racismo e salde nos processos de formacéo e educacgao
permanente dos trabalhadores da saude;

V - produzir e realizar campanhas educativas baseadas na metodologia da
Educacao Popular em Saude — EPS, junto as escolas da rede estadual de ensino, abordando
contetdos relativos ao enfrentamento ao racismo e discriminagdo étnico-racial na area da
salde;

VI - promover o reconhecimento dos saberes e praticas populares de saude,
incluindo aqueles preservados pelos povos de comunidades tradicionais;

VII - produzir e implementar programas especificos para a reducdo dos
indicadores de morbimortalidade causada por doencas e agravos prevalentes nas
populagdes atendidas por esta Lei;

VIII - produzir e implementar acdes voltadas para as criancgas, adolescentes,
idosos, mulheres e pessoas LGBTI que pertencam as populacGes referidas no caput deste
artigo;

IX - proceder a inclusdo e adogdo de praticas integrativas de salde e saberes
tradicionais no atendimento de salde oferecido as populacBes referidas no caput deste
artigo;

X - desenvolver a capacitacdo continuada sobre Préaticas Integrativas de
Saude com as detentoras de saberes tradicionais, benzedeiras, rezadeiras e curadores;

XI - respeitar as tradicGes alimentares das populacbes referidas no caput
deste artigo.

Art. 6° As condicdes de salde dos negros, negras, indigenas, quilombolas,
juremeiros e povos de matriz africana e amerindia deverdo ser monitoradas pela rede
estadual de salde para que subsidiem a concretizacao das diretrizes da Politica Estadual de
Saude Integral prevista neste Estatuto.

Art. 7° O Poder Executivo podera incluir na organizacdo administrativa da
salde, unidades gestoras descentralizadas voltadas ao atendimento das demandas de salde
das populacdes destinatarias desta Lei.

Art. 8° Serdo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do
processo de saude e doenca das populacdes beneficiarias desta Lei, nas instituicbes de
ensino, com énfase:

| - nas doencgas geneticamente determinadas;



Il - na contribuicdo das manifestagdes culturais, modo de vida e promogao a
salde;

Il - na medicina e saberes populares e na relacéo entre satde e doenca;

IV - na escolha terapéutica e efetividade dos tratamentos voltados as
doencas especificas desenvolvidas por estes segmentos étnico-raciais; e

V - no impacto do racismo sobre a saude.
Art. 9° O Poder Executivo priorizaré:

| -a inclusdo da tematica racismo e salde junto ao Programa Saude na
Escola (PSE);

Il -a realizacdo de seminarios e eventos para discutir e disseminar
producdes e conhecimento relativos a saude das populacbes abrangidas por esta Lei nos
servicos de saude.

Art. 10. O Poder Publico devera garantir o acesso a salde das populacbes
atendidas pela presente Lei priorizando, dentre outras acdes, melhorias nas condigdes
ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional e na atencdo
integral & satde.

Art. 11. As informacdes prestadas pelos 6rgdos estaduais de saude e, 0s
respectivos instrumentos de coleta de dados, incluirdo o quesito raga/cor/etnia,
reconhecidos de acordo com a autodeclaracdo dos usuarios das agdes e servigos de salde.

. _ CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA AO ESPORTE E AO LAZER

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 12. O Poder Publico desenvolvera acdes para viabilizar e ampliar o
acesso e fruicdo dos negros, negras, indigenas, quilombolas, juremeiros e povos de matriz
africana e amerindia a educacdo, cultura, esporte e lazer almejando a efetivacdo da
igualdade de oportunidades e de acesso ao bem viver, ao desenvolvimento, a participacéo e
contribuicdo para a identidade e patriménio cultural brasileiro.

Paragrafo Unico. Para efetivar o disposto no caput deste artigo, poderdo ser
realizados convénios ou parcerias com o governo federal, governos municipais, iniciativa
privada e organizag0es ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

Secéo 11
Da Educacao

Art. 13. O Poder Executivo devera:

| - incentivar a participacdo das populacfes atendidas por esta Lei, junto aos
espacos de participacdo e construgdo das politicas publicas em educacdo e, promover o
acesso destes segmentos as modalidades de ensino de sua competéncia;

Il - estimular a formagdo continuada de professoras e professores da rede
estadual e incentivar a elaboragéo e distribuicdo de material didatico especifico que vise a
promoc&o da igualdade étnico-racial;



Il - promover campanhas, prémios e incentivos destinados ao
reconhecimento de préticas didaticas que abordem a histodria, literatura, tradicdes e cultura
das populacdes assistidas pela presente Lei junto as escolas das zonas rural e urbana.

Art. 14. O Poder Executivo promovera programas de incentivo, inclusdo e
permanéncia das populagdes atendidas por esta Lei, adotando medidas para:

| - incentivar acBes que mobilizem e sensibilizem as instituicdes publicas e
privadas de ensino para que adotem politicas e ac¢Oes afirmativas de igualdade étnico-
racial;

Il - garantir a criacdo de politicas e programas estaduais que assegurem a
permanéncia das populacdes atendidas por esta Lei junto aos estabelecimentos escolares;

Il - incentivar o ensino bilingue nas escolas indigenas, nos termos da
Resolugdo CNE/CEB n° 05, de 22 de junho de 2012;

IV - incentivar e apoiar a criacdo de cursos de acesso a0 ensino superior
para as populaces atendidas por esta Lei, viabilizando uma inclusdo mais ampla e
adequada destes nas instituicdes.

Secao 111
Da Cultura

Art. 15. O Poder Publico incentivara a celebracdo de datas relacionadas as
personalidades, eventos comemorativos e bens culturais de natureza imaterial que dizem
respeito as praticas e dominios da vida social e cultural coletiva das populacGes atendidas
por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Lei entende-se como bens culturais de
natureza imaterial os saberes, oficios, modos de fazer, celebracGes, formas de expressao
cénicas, plasticas, musicais ou ludicas e, os lugares que abrigam préticas culturais coletivas
destes segmentos.

Art. 16. O Poder Publico estimulard e apoiara de forma continuada a
producdo cultural de entidades e grupos de manifestacdo cultural que representem as
populacdes atendidas por esta Lei e desenvolvam atividades culturais voltadas para a
promoc¢do da igualdade étnico-racial, o combate ao racismo e a intolerancia religiosa
mediante cooperacdo técnica, selecdo publica de apoio a projetos, apoio a agdes de
formagé&o de agentes culturais, intercambios e incentivos, dentre outros mecanismos.

Paragrafo Gnico. As selecBes publicas de apoio a projetos na area de
cultura, deverdo assegurar a equidade na destinacdo de recursos a iniciativas de grupos de
manifestacdo cultural coletiva ou individual das populac6es atendidas por esta Lei.

Art. 17. O Poder Executivo garantira assisténcia técnica as entidades e
grupos de manifestacdo cultural coletiva que representem as populacdes atendidas por esta
Lei viabilizando o acesso destes aos editais e selecdes publicas.

Secéo 1V
Do Esporte e Lazer

Art. 18. Cabe ao Poder Publico promover a democratizagdo do acesso a
espacos, atividades e iniciativas de carater publico e gratuito de esporte e lazer nas suas



manifestacbes educativas, artisticas e culturais valorizando a auto-organizacdo e a
participacdo das populacdes atendidas por esta Lei.

CAPITULO IV
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 19. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e assegurado o
livre exercicio de cultos religiosos e garantida, na forma da Lei, a protecdo aos locais de
culto e liturgias.

Art. 20. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio
dos cultos religiosos de matriz africana e amerindia, indigenas, juremeiras e ciganos
compreende:

| - a prética de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade
e a fundacdo e manutencao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebracdo de festividades e cerimdnias de acordo com os preceitos
das respectivas religides;

Il - a fundacdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicbes
beneficentes ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV -a produgdo, a comercializacdo, a aquisicdo e o0 uso de artigos e
materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva
religiosidade;

V - a producao e a divulgacdo de publicagcbes relacionadas ao exercicio e a
difuséo das religiGes de matriz africana e amerindia, indigenas, juremeiras e ciganas;

VI - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacdo das
respectivas religioes.

Art. 21. Fica assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides
de matrizes africanas e amerindias, indigenas, juremeiras e ciganas a pacientes internados
em hospitais e instituicGes da rede estadual de salde.

Art. 22. O Poder Publico adotara as medidas necessarias para 0 combate a
intolerdncia com as religibes de matrizes africana e amerindia, indigenas, juremeiras e
ciganas e a discriminacdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizacdo dos meios de comunicacdo social para a difusdo de
proposicOes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade das populac6es atendidas por esta Lei;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de
valor artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos
vinculados as religides;

Il - assegurar a participacdo equanime de representantes das religides de
matrizes africanas e amerindias, indigenas, juremeiras e ciganas ao lado da representacéao
das demais religides em comiss@es, conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberacdo
vinculadas ao poder publico.



CAPITULO V
DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA

Secéo |
Do Acesso a Terra

Art. 23. O Poder Executivo incentivard o processo de regularizacao
fundiéria das areas ocupadas pelas populagdes atendidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo entende-se como &areas ocupadas
pelos grupos étnico- raciais beneficiarios da presente lei os terrenos, rios, lagos, lagoas e
matas que integram a fragéo de terra habitada pelo segmento.

Art. 24. O Poder Executivo podera conferir as populacdes atendidas pela
presente Lei, instrumentos juridicos de regularizacdo fundiaria que assegurem a moradia,
pratica de rituais e promocdo da cultura a integrantes destes segmentos.

Secéo 11
Da Moradia Adequada

Art. 25. O Poder Publico garantird a implementacdo de politicas publicas
para assegurar o direito a moradia adequada para as populagdes atendidas pela presente Lei
e gque vivam em favelas, corticos, areas rurais, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou
em processo de degradacdo, e também a populacdo em situacdo de rua.

Paragrafo Unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei,
inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas assegura a observancia as
particularidades de cada segmento, a garantia da infraestrutura urbana e equipamentos
comunitarios associados a funcdo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica
para a construcdo, reforma ou a regularizacdo fundiaria da habitacdo em areas urbanas e
rurais, assentamentos e aldeias.

Art. 26. Em programas e politicas habitacionais ou de regularizagdo
fundiaria, o Poder Executivo promovera reserva de vagas com a finalidade de beneficiar a
populagéo atendida na presente Lei.

CAPITULO VI N
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 27. O Poder Publico deverd promover politicas afirmativas que
garantam igualdade de oportunidades as populacdes atendidas por esta Lei, assegurando a
estes beneficiarios o acesso a cargos publicos e inclusdo nas politicas de geracdo de
emprego, renda e desenvolvimento sustentavel, observando:

| -a garantia de igualdade de oportunidades para 0 acesso a cargos,
empregos e contratos com a administragéo direta e indireta;

Il - a implementacdo de politicas e programas especificos voltados para a
formacéo profissional, emprego e renda;

Il - a implementacdo de politicas e programas voltados para 0 apoio ao
mercado informal e a economia criativa e solidaria como forma de desenvolvimento
econdmico sustentavel;



IV - o0 incentivo a criacdo de linhas de financiamento, servigos, incentivos e
beneficios fiscais e crediticios especificos para as organizacfes que adotarem politicas de
promocdo da igualdade étnico-racial;

V - 0 acesso ao crédito para a pequena producdo nos meios rural e urbano,
com acdes afirmativas para as mulheres negras.

Art. 28. Cabe ao Poder Publico implementar medidas, politicas e programas
que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para as mulheres
negras e a populacdo negra.

§ 1° As acOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§2° O Poder Publico promoverd campanhas educativas contra a
marginalizacdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§3° O Poder Publico promoverd acbes com o objetivo de elevar a
escolaridade e a qualificacdo profissional nos setores da economia que detenham alto
indice de ocupacéo por trabalhadores negros e de baixa escolarizacéo.

Art. 29. O quesito raga/cor/etnia constara obrigatoriamente dos cadastros de
servidores publicos estaduais, para todos 0s cargos, empregos e fungdes pablicas.

CAPITULO VII
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 30. A produgdo publicitaria oriunda dos 6rgdos de comunicacdo
governamentais devera valorizar a heranca cultural dos negros, negras, indigenas, povos
ciganos, juremeiros, quilombolas e povos de matriz africana e amerindia na historia do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 31. O Poder Pablico deveré incluir clausulas de participacao de artistas
que representem as populacdes atendidas por esta Lei, nos contratos de realizacdo de
filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario, em proporcdo minima
de 25% (vinte e cinco por cento) do nimero total de artistas e figurantes.

8 1° O Poder Publico incluird nas especificacbes para a contratacdo de
servigos de consultoria, conceituacdo, producdo e realizacdo de filmes, programas ou pegas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as
pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto
de medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico-
racial, de género e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servico contratado.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA GERAL DOS DIREITOS HUMANOS, ACESSO A JUSTICAE A
SEGURANCA PUBLICA

Art. 32. Denuncias de preconceito e discriminacdo étnico-racial ocorridos
no Estado do Rio Grande do Norte, serdo enviadas, sem prejuizo do encaminhamento a



outros 6rgdos, & Ouvidoria- Geral dos Direitos Humanos, vinculada & Secretaria de Estado
das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH).

Art. 33. O Poder Executivo coibira a violéncia policial incidente sobre as
populacbes atendidas por esta Lei, mediante a implementacdo de medidas especificas,
especialmente para combater o exterminio das juventudes.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico implementara acdes de ressocializagdo e
protecdo das juventudes que estejam em conflito com a lei e expostas a experiéncias de
excluséo social.

Art. 34. O Poder Publico adotard medidas para coibir atos de discriminacao
e racismo praticados por servidores publicos em detrimento das populacfes atendidas na
presente Lei observado, no que couber, o disposto na Lei Federal n°® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989.

Art. 35. Deverd ser assegurado, pelos Orgdos competentes do Poder
Executivo, nos cursos de capacitacdo de servidores do sistema de seguranca publica,
disciplinas curriculares especificas de enfrentamento ao racismo e outras préaticas
discriminatorias, e sobre o direito de igualdade racial, previstos no artigo 3°, inciso IV da
Constituicdo Federal, e Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se curso de capacitacéo,
todo e qualquer curso de formacdo ou de qualificacdo profissional dos servidores de que
trata o caput deste artigo.

Art. 36. Os relatérios de ocorréncias sobre violéncia e homicidios,
produzidos pelos 6rgdos de seguranga estaduais, deverdo informar os quantitativos
correspondentes as populacdes atendidas nesta Lei.

Art. 37. Deverd constar em qualquer concurso publico, de qualquer dos
poderes do Estado do Rio Grande do Norte, contetdos sobre a legislagdo antirracista e de
promocdo da igualdade racial, em especial o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela
Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei Federal n® 7.716, de 05 de janeiro de
1989, bem como a legislacdo estadual atinente a matéria.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, INDIGENAS, CIGANAS,
JUREMEIRAS, QUILOMBOLAS E DE MATRIZ AFRICANA E AMERINDIA

Art. 38. O Poder Publico garantird a plena participacdo das mulheres
integrantes das populagdes atendidas nesta Lei na condicdo de beneficiarias deste Estatuto
Estadual de Promocdo e Igualdade Etnico-Racial assegurando:

| - 0 incentivo de pesquisas de promocdo a saude que tracem o perfil das
mulheres destes segmentos, a fim de tornar mais eficazes as acGes preventivas e curativas
afetas a este recorte;

Il - a atencdo e o acolhimento das mulheres que estejam em situagcdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica;



Il - a identificacdo dos entraves institucionais & implementacdo de politicas
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

IV - a instituicdo de uma politica de prevencdo e combate ao tréfico de
mulheres e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo;

V - 0 acesso a uma politica econémica de desenvolvimento sustentavel de
producdo nos meios rural e urbano, com a inclusdo de acGes afirmativas destinadas as
mulheres;

VI - a promoc¢do de campanhas de sensibilizacdo, para dar visibilidade as
mulheres no trabalho artistico e cultural desenvolvidos;

VIl - 0 incentivo e a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho; no
mercado de trabalho com a cultura, economia criativa e economia solidaria.

Art. 39. Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, sera garantida
a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecéo contra a violéncia e a
participacdo das mulheres integrantes das populacGes atendidas nesta Lei em situacdo de
vulnerabilidade, na vida social, politica, econémica, cultural e projetos de desenvolvimento
local, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

CAPITULO X
DA JUVENTUDE NEGRA, INDIGENA, CIGANA, JUREMEIRA, QUILOMBOLA E
DE POVOS DE MATRIZ AFRICANA E AMERINDIA

Art. 40. O Poder Executivo acompanhara as estatisticas sobre o impacto das
violagdes de direitos humanos, sobre a qualidade de vida das juventudes integrantes das
populacdes atendidas na presente Lei em seu territdrio, em especial os dados relativos a
crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses
dados para a formulacédo de diretrizes e a implementacdo de acGes no ambito de politicas
publicas, em regime de cooperacdo com os demais entes federados.

Art. 41. Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, seré garantida
a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participacdo da juventude
integrante das populagdes atendidas na presente Lei na vida social, politica, econémica,
cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas
organizacOes representativas.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL

Art. 42. O Poder Executivo promovera a adequacdo dos servicos publicos
ao principio do reconhecimento e valorizacdo da diversidade e da diferenca étnico-racial,
religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo promoverd, a cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade
étnico-racial relativa a composicao dos servidores publicos estaduais, com base no critério
étnico-racial, adotando as medidas necessarias para o atingimento da equidade étnico-
racial e de género, devendo o primeiro ser realizado no ano posterior ao da publicacdo
desta Lei.



Art. 43. No contexto das agGes de combate ao racismo institucional, o
Poder Pablico desenvolvera as seguintes agoes:

| - articulacdo entre entes federados, objetivando a definicdo de estratégias e
a implementacdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo a
celebracdo de acordos de cooperacdo técnica para esse fim;

Il - promocdo de campanhas de informacdo direcionadas aos servidores
publicos, visando oferecer subsidios para a identificacdo e enfrentamento do racismo
institucional;

I11 - formulacdo e implementacdo de protocolos de atendimento e realizacao
de pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade dos servigos publicos estaduais, com foco no
enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 44. O Poder Pablico disponibilizard aos servidores e servidoras, cursos
de capacitacdo e aperfeicoamento para 0 combate ao racismo institucional, os quais
poderdo ser desenvolvidos em regime de colaboracdo com as entidades representativas das
populacdes destinatarias desta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Para o cumprimento das disposices contidas no presente Estatuto,
0 Poder Publico celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de
colaboragdo ou cooperacao, seja entre 6rgdos publicos, demais entes federados, instituicdes
privadas e organizagOes sociais nacionais ou internacionais, dentre outros.

Art. 46. O Poder Executivo, em articulagdo com o Conselho Estadual de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (CONSEPPIR), deverd criar instrumentos
destinados a afericdo e fiscalizacdo da eficicia social das medidas previstas nesta Lei,
efetuando a publicizacdo destes resultados mediante a emissdo e divulgacdo de relatérios
periddicos, inclusive na internet.

Art. 47. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber,
para garantir sua execucao.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 30 de novembro de
2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.
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