RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 804, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Dispoe sobre o sistema de promog¢ao por
merecimento no dmbito da Policia Civil
do Rio Grande do Norte — PCRN, altera
a Lei Complementar Estadual n° 270,
de 13 de fevereiro de 2004, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituido, no ambito das carreiras integrantes do Grupo
Ocupacional Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte, disciplinadas pela Lei
Complementar Estadual n° 270, de 13 de fevereiro de 2004, o sistema de promog¢do por
merecimento, a ser aplicado mediante avaliagdo de qualificagdo e de desempenho
funcional do servidor, com fundamento em critérios objetivos definidos nesta Lei
Complementar.

Art. 2° O enquadramento constitui direito do servidor integrante do
Quadro de Provimento Efetivo do Grupo Ocupacional Policia Civil que comprove o
tempo de efetivo exercicio na respectiva carreira, nos termos desta Lei Complementar.

Paréagrafo tnico. Por ocasido do cumprimento do disposto no caput, os
servidores ocupantes da ultima classe de suas carreiras serdo enquadrados na Classe
Especial Sénior, ndo sendo admitido qualquer enquadramento que acarrete redugao dos
vencimentos do servidor policial civil.

Art. 3° O enquadramento de todos os integrantes das carreiras de
Delegado de Policia Civil, Agente de Policia Civil e Escrivio de Policia Civil
observard, exclusivamente, o tempo de servigco na carreira Policial Civil do Estado do
Rio Grande do Norte, independentemente da nomenclatura anteriormente atribuida as
classes, na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Delegado de Policia Civil, o Agente de Policia Civil e
o Escrivao de Policia Civil que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
estiverem posicionados em classe ndo correspondente ao tempo de exercicio previsto no
Anexo [ deverdo ser reenquadrados na classe imediatamente subsequente,
independentemente de qualquer outro critério.

Art. 4° Ficam extintas a Classe Especial da carreira de Delegado de Policia
Civil e a 5* Classe das carreiras de Agente de Policia Civil e de Escrivao de Policia Civil.

Art. 5° A Lei Complementar Estadual n°® 270, de 13 de fevereiro de 2004,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:



“Art. 39. As carreiras de Delegado, Escrivdo e Agente de Policia Civil do
Estado serdo estruturadas da seguinte forma:

I — Delegado de Policia Civil:

a) Delegado de Policia Classe Especial Sénior;
b) Delegado de Policia 4° Classe;

¢) Delegado de Policia 3° Classe;

d) Delegado de Policia Civil 2¢ Classe M2

e) Delegado de Policia 2 Classe;

f) Delegado de Policia Civil 1° Classe M1

g) Delegado de Policia 1° Classe;

h) Delegado de Policia Substituto,

Il — Escrivdo de Policia Civil:

a) Escrivao de Policia Civil Classe Especial Sénior;
b) Escrivao de Policia Civil 4° Classe;

¢) Escrivao de Policia Civil 3° Classe;

d) Escrivdo de Policia Civil 2 Classe M2

e) Escrivdo de Policia Civil 2 Classe,

f) Escrivdo de Policia Civil 1° Classe M1

g) Escrivao de Policia Civil 1° Classe;

h) Escrivao de Policia Civil Substituto,

Il — Agente de Policia Civil:

a) Agente de Policia Civil Classe Especial Sénior;
b) Agente de Policia Civil 4“ Classe;

c¢) Agente de Policia Civil 3 Classe;

d) Agente de Policia Civil 2“ Classe M2

e) Agente de Policia Civil 2° Classe;

f) Agente de Policia Civil 1° Classe M1

g) Agente de Policia Civil 1 Classe;

h) Agente de Policia Civil Substituto.” (NR)

i)

“Art. 58. A promogado funcional dos Delegados, Agentes e Escrivdes da
Policia Civil dar-se-a:

§ 4° A promogdo por merecimento consistira na eleva¢do do
servidor as classes intermediarias das carreiras dos cargos que
compoem a estrutura da Policia Civil a partir do cumprimento do
intersticio de efetivo servi¢o na institui¢do, e do atendimento aos
critérios objetivos de avaliagdo relativos a produtividade, a
qualificagcdo e ao desempenho funcional, estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 5% o servidor promovido por merecimento percebera o
correspondente a 2/3 (dois ter¢os) da diferenca entre o subsidio da
classe imediatamente superior e o subsidio da classe em que se
encontrava.” (NR)

“Art. 58-B. Aplica-se a todos os integrantes das carreiras de Delegado
de Policia Civil, Agente de Policia Civil e Escrivdo de Policia Civil a
promog¢do por merecimento, que consistira na elevacdo do servidor as
classes 1° classe M1 e 2° classe M2, intermediarias da respectiva
carreira, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| — contar com o seguinte tempo de efetivo exercicio na carreira da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte: 05 (cinco) anos para



ser promovido a 1°classe M1 e 08 (oito) anos a 2“ classe M2.

[l — nao ter sofrido, nos trés anos anteriores ao requerimento, puni¢do
disciplinar de natureza grave, nem estar afastado do efetivo servi¢o
por motivo de licen¢a ndo remunerada para interesses particulares;

Il — comprovar o atendimento a, no minimo, trés dos seguintes
critérios objetivos, observados para cada classe intermediaria da
carreira do policial civil:

a) exercicio, por periodo minimo de um ano, de suas atribui¢oes em
Delegacia Especializada;

b) exercicio, por periodo minimo de um ano, de cargo ou fun¢do de
direcdo, chefia ou assessoramento nos orgaos previstos nos arts. 9°,
incisos I a 1V, 10, inciso I, e 17 desta Lei Complementar, ou na
Secretaria de Estado da Seguran¢ca Publica e da Defesa Social
(SESED),

¢) conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu nas
dreas de seguranga publica, gestdo publica ou drea correlata as
atribuigoes do cargo no exercicio da carreira;

d) participagdo em cursos oficiais ou reconhecidos de extensdo ou
aperfeicoamento profissional, incluido o Curso Superior de Policia,
cuja carga horaria minima seja de sessenta horas-aula;

e) atuagdo como docente em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou em Academia de
Policia integrante de orgdo de seguranca publica previsto no art.
144 da Constitui¢cao Federal, ou, ainda, em cursos promovidos pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), totalizando, no
minimo, sessenta horas-aula ministradas,

f) desempenho, por periodo minimo de um ano, de atividades de gestdo
ou fiscalizagdo de contratos administrativos firmados pela Policia
Civil do Rio Grande do Norte (PCRN), participagdo em comissoes e
grupos de trabalho formalmente instituidos, bem como exercicio de
titularidade de delegacia, de fun¢do de chefia de investigacdo, chefia
de cartorio ou de qualquer outra chefia estabelecida nos orgdaos
administrativos da Policia Civil do Rio Grande do Norte ou da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social
(SESED);

g) registro, nos assentamentos funcionais, de alguma das
recompensas previstas no art. 175 da Lei Complementar Estadual n°
270, de 2004, recebida durante a carreira policial civil;

h) tempo de servigo policial prestado pelo servidor policial civil em
quaisquer for¢as policiais (civis, militares, penais ou federais),
desde que haja comprovado o minimo de cinco anos de efetivo
exercicio na corporagdo anterior;

i) tempo de servico prestado em licenca para mandato classista, nos
termos do que prevé a Lei Complementar Estadual 270/2004 e a Lei
Federal n° 14.735, de 23 de novembro de 2023;

j) fiel cumprimento de suas obrigacoes funcionais de avalia¢do
objetiva de produtividade e desempenho, a ser aferido por meio de
sistemas auditaveis oficiais da Policia Civil do Rio Grande do Norte
(PCRN), nos termos de ato a ser expedido pela Delegacia-Geral de
Policia Civil.

§ 1° O servidor que ndo preencher os requisitos para promo¢ao por
merecimento previstos neste artigo podera:

| — submeter-se a nova avaliag¢do no ciclo subsequente; ou

Il — ser promovido automaticamente, pelo critério de antiguidade ao
completar o intersticio de tempo de efetivo exercicio, em cada classe



da carreira;

ll — os requisitos excedentes computados em determinado ciclo
avaliativo poderao ser utilizados no proximo ciclo para promog¢do por
merecimento.

§ 2° O ciclo de promogdo por merecimento dos integrantes das
carreiras da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte realizar-
se-d quadrimestralmente, nos meses de margo, julho e novembro de
cada ano, por intermédio da Comissdo de Promogdo da Policia Civil.
§ 3° Para viabilizar o processo de promog¢do, sera criada, por ato da
Delegacia- Geral de Policia Civil, a Comissdo Permanente de
Promocgdo, com no minimo seis membros com composi¢do paritaria
entre os cargos da carreira policial civil, com responsabilidade de
receber a documenta¢do comprobatoria, julgar os recursos,
homologar os resultados finais e praticar todos os atos necessarios
a fim de subsidiar a Delegacia-Geral para o ato de promogdao.

§ 4° O procedimento de promog¢do por merecimento, mediante aferi¢dao
dos critérios previstos nesta Lei Complementar, terd inicio no ciclo
imediatamente anterior ao do implemento do intersticio de efetivo
exercicio, ressalvada a obrigatoriedade do cumprimento integral do
lapso temporal para a concessdo do beneficio.

§ 5° Verificado o implemento do intersticio e preenchidos os demais
requisitos legais de mérito, a promogdo do servidor constitui
ato vinculado da administragdo, devendo ser efetivada de imediato.
§ 6° A aferi¢do dos critérios de promog¢do por merecimento deverd ser
iniciada no ciclo imediatamente anterior aquele em que o servidor
completar o intersticio necessario para a promog¢do por
merecimento.” (NR)

“Art. 58-C. Compete ao Delegado-Geral de Policia Civil emitir o ato
da concessdo da promocgado funcional dos policiais civis, assim que
verificar o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei
Complementar.

§ 1? Por tempo de efetivo exercicio na classe, entende-se aquele que o
policial civil contar na Policia Civil do Estado do Rio Grande do
Norte, deduzidos os interregnos ocorridos ou qualquer interrupgdo
prevista na legislagdo, exceto:

| — o tempo de licenga por motivo de saude;

Il — o tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento do
conjuge, filhos, pais ou irmados,

Il — o periodo de licengca-prémio;

IV — o periodo de afastamento em virtude de representagdo ou
missdo oficial da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte;

V — o tempo de afastamento em virtude de processo criminal que
terminar por arquivamento ou absolvi¢do,

VI — o periodo de licenga para realizagdo de curso de
aperfeicoamento profissional no pais ou no exterior na forma do
art. 131 desta Lei Complementar,

VIl — o tempo de exercicio de mandato classista;

VIl — o periodo em que o servidor publico se encontrar cedido na
forma do art. 56 desta Lei Complementar,

IX — licenga maternidade e paternidade.

§ 2?2 O servidor da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte
declarado invalido definitivamente, em decorréncia de evento,
moléstia, doenga grave ou incurdvel, desde que, em todos os casos,
seja decorrente do cumprimento do dever ou em razdo deste, serd



promovido a classe superior e aposentado com a remunerag¢do da
nova classe.

§ 3° E vedada a promogdo de servidor da Policia Civil do Rio Grande
do Norte enquadrado em uma das situa¢oes a que alude o art. 63 desta
Lei Complementar.

§ 4° E vedada a promogdo de servidor da Policia Civil do Rio Grande
do Norte que tenha sofrido sang¢do disciplinar de natureza grave,
enquanto durar a puni¢do.” (NR)

1l — forem condenados em processo administrativo disciplinar, desde
que a condenagdo ndo seja com pena de adverténcia.” (NR)

“Art. 68. Os direitos e vantagens dos integrantes das carreiras de
Delegado de Policia Civil, Agente de Policia Civil e Escrivio de
Policia Civil decorrentes de promog¢do automdatica serdo contados
sempre que concluido o intersticio de cada classe, conforme
disposto no art. 58 desta Lei Complementar,
independentemente da publicagdo do ato formal de promogdo.” (NR)

Art. 6° Os efeitos pecuniarios e de enquadramento decorrentes dos

dispositivos desta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores aposentados e aos

pensionistas.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 11 de junho de 2026,

205° da Independéncia e 138° da Republica.
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ANEXO I

TABELA CORRESPONDENTE AO TEMPO DE SERVICO DOS OCUPANTES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DAS CARREIRAS DOS
DELEGADOS DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Classe Critério de Tempo de
Promocgio Servico Efetivo
Classe
Substituto Ingresso 0 a 3 anos
1? Classe Antiguidade 3 anos e 1 dia
1 Classe
M1 Merecimento Sanose 1 dia
2% Classe Antiguidade 6 anos ¢ 1 dia
2*Classe
M2 Merecimento 8 anos e 1 dia
3* Classe Antiguidade 9 anos e 1 dia
4* Classe Antiguidade 12 anos e 1 dia
Classe
Especial Sénior Antiguidade 15 anos e 1 dia




TABELA CORRESPONDENTE AO TEMPO DE SERVICO DOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DAS CARREIRAS
DOS AGENTES E

ESCRIVAES DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Critério de Tempo de
Classe Promocao Servico Efetivo
Classe
Substituto Ingresso 0 a 3 anos

1? Classe Antiguidade 3anose 1 dia

1* Classe M1 Merecimento Sanose 1 dia

2% Classe Antiguidade 6 anos e 1 dia

2% Classe M2 Merecimento 8 anos e 1 dia

3* Classe Antiguidade 9 anos e 1 dia

4* Classe Antiguidade 12 anos e 1 dia
Classe

Especial Sénior Antiguidade 15 anos e 1 dia




