PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n® 245/2019

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apr 50 da proposta (dia/mé )
B_[Municipio/UF Natal/RN
C__|Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RN000071/2020
D [N de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

Supervisdo Trabalhador 1
MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugio contratual
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisio
Classificac3o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada & execugio contratual)

Supervisor Administrativo

[+ [-

Data-base da categoria (dia/més/ano)

12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| 1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR |

[ A [satério-base RS -]

| B |Ad onal de periculosidade | | RS - |
Saldrio-base x Porcentagem de periculosidade da categoria: RS ___ x___%=RS

[ c [adicional de insalubridade [ [ |
Saldrio-minimo x Por dei idade da ia: RS x___%=Rs

[ o [adicional noturno [ [ |

[ & [adicional de hora noturna reduzida [ [ |

[ ¥ Joutros (especificar) [ [®s ]
[ TOTAL [ rs -

LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

ia dos encargos do 2.250bre a icdo da " . . Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre a composicdo da | p¢ .
remuneragso remuneragio
Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestago do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 1-A - COMPOSICAO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS
| 1-A | COMPOSICEO DAS PARCELAS INDENIZATORIAS ‘ DADOS ‘ VALOR |
[ A [intervalo Trabalhado [ [rs -l
[ 8 Joutros (especificar) [ [®s Bl
[ TOTAL [ Rs -]

Nota 1: Compdem esse modulo as parcelas pagas aos empregados que constituem custo da empresa, mas nao tém carater salarial. Portanto, os valores do 1-A ndo deverdo compor nenhum dos demais médulos até o Médulo 5. A partir do Médulo 6, o

valor deverd ser considerado.

Nota 2: N3o hd intervalo trabalhado para esta categoria.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

| 21 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR

| A [132 (décimo terceiro) Salario RS R
Total da remuneragdo x Percentual da Tabela do Anexo Xll, da IN n® 05/2017: RS X 8,33%

| B |Fe’rias e Adicional de Férias { R$ - |
Total da remuneragdo x Percentual da Tabela do Anexo XII, da IN n® 05/2017: RS x12,10%

[ TOTAL [ rs -]

[c] ia dos encargos do 2.2 sobre o 13¢ salério, férias e adicional de férias [rs |

Total da remuneragdo x Percentual da Tabela do Anexo Xll, da IN n® 05/2017: RS X7,82%
Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada propor 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias. (Redagio dada pela Instrugdo

Normativa n@ 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tero) da remunerag3o que por sua vez  divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57, da Lei n@ 8.666/93, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a do das férias r ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovével.
bmédulo 2.2 - Pr ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)
A [INSS 20,00% A INSS 20,00%
B [Salario Educacdo 2,50% B Salario Educacdo
C [RAT 6,00% C RAT 6,00%
D |SESC ou SESI 1,50% D SESC ou SESI
E |SENAI- SENAC 1,00% E SENAI - SENAC
F [SEBRAE 0,60% F SEBRAE
G [INCRA 0,20% G INCRA
H |FGTS 8,00% H FGTS 8,00%
Total 39,8% Total 34%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.Considerando que o percentual podera ter acréscimo de até 100% ou reducio de até 50%, efeutou-se o calculo

adotando a aliquota maxima possivel.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1 e o Submédulo 2.1, estando destacados nesses t6picos.

Nota 4: A previsio do RAT de 6% & meramente referencial. A empresa deverd preencher o item C (RAT) de acordo com o seu RAT Ajustado, com a devida comprovagéo, anexa & proposta.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

| 23 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

‘ VALOR (R$)

| A Transporte

(Valor do vale-transporte x Quantidade de vales prevista na Cldusula 169, da C.C.T.) - Desconto da parte do empregado (6%)
(RS_____ x52)-(RS___X6%)



[8] Auxilio-Refeigio/Alimentagio [rs -
Néo hd previséo para esta funcéo na C.C.T.
[<] Assisténcia Médica e Familiar [rs -
[o] Seguro de vida [rs -
Cldusula 179, da C.C.T.
| E | Outros (especificar) ‘ RS -
Total | rs -
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Os beneficios sdo os contidos na Lei e Acordos, Convenges e/ou Dissidios Coletivos de Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS - ‘ 21 ‘ 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ -
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes (incidéncia sobre o Médulo 1 + Incidéncia RS R 22 GPS, FGTS e outras contribuicdes (incidéncia sobre o Médulo 1 + RS R
) sobre o Submédulo 2.1) ) Incidéncia sobre o Submédulo 2.1)
23 Beneficios Mensais e Diarios RS - ‘ 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios RS -
| Total R$ - | | Total R$ -

Nota 1: Foram consolidados aqui os valores do Submddulo 2.2 apurados apenas sobre o Médulo 1 e Submaddulo 2.1. Os valores das incidéncias do Submédulo 2.2 sobre os demais médulos ou submédulos foram calculados dentro ou abaixo de cada u

deles e foram consolidados respectivamente junto a seus totais.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

| 3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

| A Aviso-prévio indenizado RS R
(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado
(RS____ +12)x5%)

| B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | RS R
Aviso Prévio i X Por der mensal do FGTS
(RS____ x 8%)

| c | Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado ‘ RS R
Na disciplina conferida & conta vinculada pela IN n? 05/2017, o percentual de multa sobre o FGTS e a Contribuidio Social é unico e néo consta desmembrado entre a multa referente ao aviso-prévi ou aviso-prévio indenizado. Por
esse motivo, zerou-se a alinea "c" deste modulo, € o percentual em sua totalidade serd alocado na alinea 'f" deste mesmo submddulo.

[ ‘Aviso Prévio Trabalhado [rs -

{[(Total da remuneragdo + Dias do més) + Meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado

{l( RS +30)+12] x 7} x 100%

Nota: De acordo com experiéncias dos contratos anteriores, foi adotada previsdo de que todos os trabalhadores serdo demitidos ao término do contrato com Aviso Prévio Trabalhado e que a rotatividade durante o contrato sera totalmente alocada em

Aviso Prévio Indenizado.

baseadas em

oficiais ou

Nota: Qualquer alteragao dos percentuais deve obedecer a legislagio vigente ou de

regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa,

sendo dela exigido, a qualquer momento, a demonstragio analitica dos calculos desses percentuais ou sua efetiva comprovagéo, sendo vedada a alterag3o do item C, que esté zerado.

LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ N £ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso R$ N
Trabalhado Prévio Trabalhado
Aviso-préi x Incidéncia do J 22 Aviso-prévio trabalho x Incidéncia do Submédulo 2.2
RS X 39,80% = RS RS X 34,00% = RS
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
Total da remuneragdo x Percentual da tabela do Anexo Xl da IN n@ 05/2017
RS X 5,00%
LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
TOTAL RS - TOTAL RS -
MODULO 4 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
bmédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais
| 41 | SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS ‘ VALOR (R$)
| A | Substituto na cobertura de Férias ‘ R$ -

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado jd consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional jd foi apurado

na alinea "b", do Submddulo 2.1, entende-se ndo se justificar o custo a ser aportado nesta rubrica.

| B Substituto na cobertura de Auséncia Legais ‘ RS -
(Total da remuneragdo x % de Auséncias Legais previsto no Decreto Estadual n® 20.866/2008)
(RS X 0,28%)
[ <] ituto na cobertura de Licenga e Paternidade [ s -
(Total da G0 x % de Licengas e previsto no Decreto Estadual n® 20.866/2008)
(RS X0,02%)
| D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ‘ RS -
(Total da remuneragéo x % de Acidente de Trabalho previsto no Decreto Estadual n® 20.866/2008)
(RS X 0,20%)
| E | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ‘ RS -
(el P m——— [rs :

(Total da remuneragdo x % de Auxilio Doenga previsto no Decreto Estadual n® 20.866/2008)
(RS X1,39%)

Nota: Qualquer alteragdo dos percentuais deve obedecer a legislagdo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da prépria empresa,
sendo dela exigido, a qualquer momento, a demonstracéio analitica dos cdlculos desses percentuais ou sua efetiva comprovacéo, sendo vedada a alteragdo do item A, que estd zerado.

LUCROS REAL E PRESUMIDO

G I ia dos Encargos do 2.2 sobre as auséncias legais RS -
Todas as auséncias legais apuradas x Incidéncia do Submédulo 2.2
(RS +RS. +RS +R$ ) x39,80%
TOTAL ‘ R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

SIMPLES NACIONAL
o Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias RS .
legais
Todas as auséncias legais apuradas x Incidéncia do Submddulo 2.2
(RS +RS +RS +RS ) x 34,00%
| TOTAL ‘ RS -




SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA ‘ VALOR (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo ‘ RS - |

Néo hd substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo para esta categoria.

LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
8 ia dos Encargos do 22 s0bre o intervalo para repouso | ¢ . s Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o intervalo para | o .
ou alimentagio repouso ou alimentagio
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
LUCROS REAL E PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1 Substituto nas auséncias legais RS - 4.1 Substituto nas auséncias legais RS -
| 4.2 | Substituto na intrajornada ‘ R$ - | | 4.2 | Substituto na intrajornada l R$ - |
[ Total [rs -] [ Total [ rs -]
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
| 5 | INSUMOS DIVERSOS ‘ VALOR (R$) |
| A | Uniformes ’ R$ - |
(Valor anual do uniforme x Numero de mudas anuais) + Meses do ano
| 8 | Exames médicos ‘ Rs . |
Gasto anual de materiais e produtos + Meses do ano
| c | Equipamentos ’ RS - |
Custo dos equipamentos + Vida util em meses
| D | Outros (especificar) R$ - |
| Total R$ - |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
CcusTOos
CUSTOS INDIRETOS, CUSTOS INDIRETOS, INDIRETOS,
€ | TRIBUTOS ELUCRO * VALOR ® | TRIBUTOS E LUCRO * VALOR & TRIBUTOS E * VALOR
LUCRO
A | Custos indiretos R$ - A Custos indiretos 0,00% |R$ - A | Custos indiretos 0,00% R$ -
(Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Modulo (Mddulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 +

1-A) x Média praticada pelas empresas do setor

Médulo 1-A) x Média praticada pelas empresas do setor

(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 1-A) x Média

praticada pelas empresas do setor

[

Wero ‘ | RS .

‘ B Lucro

0,00% |R$ - |

‘ B Lucro 0,00%

RS -

(Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor

(Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
indiretos) x Média praticada pelas empresas do setor

(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos indiretos) x

Meédia praticada pelas empresas do setor

| C Tributos

‘ C Tributos

‘ C Tributos

Base de calculo dos

0,8575 | R R
tributos d

Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS +
Aliquota do ISS) + 100

1-[( 1,65 + 7,60 +5,00) + 100 ]

1-[0,1425]=0,8575

(Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Mddulo
1-A + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisGo

Base de calculo dos

0,9135 RS -
tributos $

Base de célculo

0,9252
dos tributos

RS .

Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS +
Aliquota do ISS) + 100

1-[(0,65+3,00+5,00) +100]

1-[0,0865]=0,9135

(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 +
Moddulo 1-A + Custos indiretos + Lucro) + Fator de divisdo

Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) + 100

1-[(047+2,18+4,383) +100
1-[0,0748 ] = 0,9252

(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 1-A + Custos

indiretos + Lucro) + Fator de divisdo

| c1 Tributos Federais (PIS/COFINS) ‘ c1 Tributos Federais (PIS/COFINS) ‘ c1 Tributos Federais (PIS/COFINS)
PIS 1,65% | RS - PIS | 0,65% RS - PIS 0,47% [ R$ -
Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota do PIS Valor da base de cdlculo para tributos x Aliguota do PIS Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota do PIS
| COFINS ‘ 7,60% | R$ - ‘ | COFINS | 3,00% | R$ - | | COFINS ‘ 2,18% RS -
Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota da COFINS Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota da COFINS Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota da COFINS
¢ | Tributos Estaduais R R | Tributos Estaduais . . ¢ | Tributos Estaduais R .
(1cms) (icms) (Icms)
3 | Tributos Municipais so0% | R ) 3 | Tributos Municipais 5,00% RS . c Tributos o3% RS )
(1ss) (1ss) Municipais (ISS)
Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota do 1SS Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota do 1SS Valor da base de cdlculo para tributos x Aliquota do ISS
| TOTAL | R$ - ‘ | TOTAL | R$ - | | TOTAL ‘ RS - ‘
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO GR MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO 0GR MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 0GR
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (VALOR POR EMPREGADO)
Médulo 1 - C %o d Médulo 1 - C 5o d
A |Miodulod- Fomposicao da RS - A |Moculo - Fomposicao ca RS - A [Médulo 1 - Composigdo da remuneragio RS -
remuneragdo remunerago
Médulo 2 - Encargos e beneficios Médulo 2 - Encargos e beneficios Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e
B . . . R$ - B " . e R$ - B M. RS -
anuais, mensais e didrios anuais, mensais e didrios didrios
C |Médulo 3 - Proviso para rescisio | R$ - € [Modulo 3 - Proviséo para resciso RS - C  |Modulo 3 - Proviséo para resciséo RS R
p |Médulo4- Custo dereposiciodo. | . p |Médulo4-Custodereposigodo | . D |Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente | RS B
profissional ausente profissional ausente
E |Méddulo 5 - Insumos diversos RS - E |Moddulo 5 - Insumos diversos RS - E |Méddulo 5 - Insumos diversos RS -
Médulo 1-A - C %0 d Médulo 1-A - C icdo d
¢ | M6dulo 1-A- Composiggo das " . ¢ |Modulo 1-A- Composiciio das RS . ¢ moduo 1-4- i¢30 das parcelas indenizatéria R .
parcelas indenizatérias parcelas indenizatorias




Subtotal (A +B+C+D+E+F)

RS - ‘ Subtotal (A +B+C+D+E+F) RS - ‘ Subtotal (A +B+C+D+E+F) RS - ‘
6 |Mdulo 6- Custos indiretos, rs 6 |Modulos - Custos indiretos, trbutos | ¢ . 6 |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro /s
tributos e lucro elucro
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO | R$

| VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS

| VALOR TOTAL POR EMPREGADO

|R$




