RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTARN." 129 de 02 de fevereire de 19935,

Dispde sobre a orgamizagdo do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte e dda outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE;
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e en promulgo a seguinte Led Complementar:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

Art. 1°. O Governador do Estado do Rio Grande do Norte é o Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Os Secretarios de Estado sdo auxiliares diretos do Governador no desempenho
das funcdes de direcdio superior da Administragio Estadual.

§ 2° Constituem unidades de apoio, assessoramento e representagdo do
Governador, nas areas de suas respectivas competéncias, o Gabinete Civil, o Gabinete Militar, a
Assessoria de Comunicagdo Social, a Consultoria Geral do Estado, a Procuradoria Geral do
Estado, o Conselho de Desenvolvimento do Estado e o Escritério de Representaciio do Governo no
Distrito Federal.



Art. 2°. A administragdio publica estadual ordena-se segundo principios de
hierarquia, de descentralizagdo interna, de articulagdo de agdes, de atuag@o executiva concentrada
nos servigos essenciais e fungdes publicas indelegaveis, de promogdo de atividades econdmicas e
de sua regulamentag@o contra praticas injustas.

Art. 3°.  As agdes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:

I - educagio, satde e seguranga publica a populagdo do Rio Grande do Norte;

I - infra-estrutura para o desenvolvimento econoémico e social do Estado do Rio
Grande do Norte;

I1I - atendimento as populagdes carentes.

Art. 4°. A agdo do Poder Executivo faz-se através de oOrgdos e entidades
integrantes da Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo unico - A exploragdo de servigos publicos podera ser delegada a
terceiros, mediante concessdo ou permissdo, nos termos da Lei.

Art. 5°. A Administragdo Direta compreende as atividades tipicas do Estado,
constituindo-se dos seguintes Orgaos:

I - Governadoria; “*

II - Vice-Governadoria;

III - Secretarias de Estado:

a) de natureza substantiva, responsaveis pelas atividades fins do Poder Executivo;

b) de natureza instrumental, que provéem os meios administrativos, financeiros e
técnicos necessarios a agdo governamental;

IV - orgdos de regime especial, criados por Lei, dotados de relativa autonomia
administrativa e financeira e de quadro proprio de pessoal, para cujo tratamento, no interesse da
maior eficiéncia operacional dos respectivos servigos, seja recomendavel a simplificagio dos
controles aplicaveis & Administragao Direta.

Paragrafo unico. A autonomia relativa, a que se refere o inciso IV, decorre da
faculdade do orgdo de comercializar seus produtos e servicos, manter contabilidade propria e
custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza contabil, constituido de dotagdes
orgamentarias globais, recursos proprios e demais receitas indicadas na Lei que o instituir.

Art 6°. A Administragdo Indireta constitui-se de entidades instituidas por Lei para
descentralizar a a¢do do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada,



Secdo 11
Dos niveis de atuacido dos Orgaos da Estrutura Basica

Art 8°. A atuagdo dos oOrgdos integrantes da estrutura basica realiza-se nos
seguintes niveis:

I - de dire¢do superior, representado pelo Secretario de Estado, com fungdes de
lideranga e articulagdo institucional em sua area de atuacdo, inclusive de representagdo e de
articulag@o entre orgdos de entidades do Governo e intergovernamental;

II - de geréncia, correspondente a fungdes de coordenagdo e controle de
programas e projetos e de organizagdo e controle das atividades relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Pasta;

III - instrumental, representado por unidades instrumentais responsaveis pelas
atividades de planejamento e finangas e de administragdo geral, no ambito de cada Secretaria,
devendo as mesmas seguir orientacdes técnicas da Secretaria de Planejamento e Finangas
(SEPLAN) e da Secretaria de Administragido (SAD);

IV - de execugdo programatica, representado por unidades e orgdos de regime
especial encarregados das fungdes tipicas da Secretaria, desenvolvidas através de programas e
projetos ou missdes de carater permanente. ‘

Paragrafo unico - Junto ao Secretario de Estado sdo‘ exercidas fungdes de
assessoramento, a cargo do Gabinete(GS) e da Assessoria Técnica (AT).

Art 9°. A definigdo das unidades de que tratam os inciso II, III, IV do artigo
anterior é feita nos regulamentos das Secretarias de Estado, editados pelo Poder Executivo,
reservada a Lei a criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes, inclusive de
confian¢a ou em comissdo, tanto na administragdo direta e nos 6rgéos de regime especial, quanto
em autarquias e fundagdes. -

TITULO II
DO AMBITO DA AGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO I
DA GOVERNADORIA

Secio I

\



Dos Orgédos de Apoio Imediato ao Governador

Subsecio I
Do Gabinete Civil

Art 10. Ao Gabinete Civil compete:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Governador na sua representacdo politica e
social, bem como coordenar suas relagdes, nessa area, com os demais poderes do Estado, o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas e as autoridades de outras esferas de governo;

IT - solicitar aos orgdos da administragdo direta do Estado providéncias necessarias
ao desempenho das fungdes de coordenagio geral das atividades que lhe competem;

IIT - acompanhar a tramitagdo de projetos de Lei na Assembléia Legislativa;

IV - coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Governador a Assembléia
Legislativa;

V - controlar a observancia dos prazos para manifestacio do Poder Executivo
sobre solicitagdes da Assembléia Legislativa e o atendimento de pedidos de informacbes de
Deputados Estaduais;

VI - articular-se com as liderangas do Governo junto a Assembléia Legislativa para
equacionamento das questdes de interesse politico e legislativo da administragio estadual;

VII - assistir ¢ assessorar o Governador no trato de matérias € na adogdo de
medidas relacionadas a seu expediente particular;

VIII - receber, organizar, analisar e preparar o expediente do Governador, fazer
publicar seu atos na Imprensa Oficial e acompanhar a execugfo das ordens por ele emitidas;

IX - supervisionar e controlar a publicagdo dos atos do Poder Executivo na
Imprensa Oficial;

X - cumprir missdes determinadas pelo Governador;

XI - cuidar da administragdo geral do Palacio do Governo;

XII - organizar e dirigir o cerimonial publico,

XIII - exercer atividades de natureza humanitaria e social,

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio 11
Do Gabinete Militar
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Art 11. Ao Gabinete Militar compete:

I - dar assisténcia direta ao Governador no trato e na apreciagdo de assuntos
militares de natureza protocolar;

II - coordenar as relagdes do Chefe do Governo com autoridades militares;

III - supervisionar a seguranga do Governador, de sua familia, do Palacio
e das residéncias oficiais;

IV - responsabilizar-se pelo transporte do Governador;

V - receber e analisar os expedientes militares encaminhados ao Governador,
transmitindo e controlando a execugio de suas ordens;

VI - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na forma estabelecida em
regulamento, para efeito de observancia das normas administrativas e de transito, respeitada a
competéncia dos orgdos especificos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11
Dos Orgaos de Assessoramento Imediato ao Governador

Subsecio I
Do Conselho de Desenvolvimento do Estado

N

Art. 12 . O Conselho de Desenvolvimento do Estado é 6rgdo de assessoramento do
Governador em assuntos gerais de administragdo, orgamento, tributagdo, politica econdmica e
social, planejamento e outros relacionados com planos e programas governamentais de

desenvolvimento.

Art. 13 .O Conselho, convocadd e presidido pelo Governador do Estado, tem
como membros permanentes além do Governador, o Vice-Governador, os Secretarios de Estado,
o Secretario-Chefe do Gabinete Civil e o Consultor-Geral do Estado.

§ 1°. O Secretario do Planejamento e Finangas € o Secretario Executivo do
Conselho, cabendo-lhe a elaboragdo da agenda das reunides, a preparagdo e distribuigdo dos
sumarios das conclusdes e 0 acompanhamento da sua execugdo, para orientagdo do Governador.

§ 2°. As reunies do Conselho tém carater de :

a) Gabinete, quando reunidos o Governador, o Vice-Governador, os Secretarios-
Chefes do Gabinete Civil e Militar, o Consultor-Geral do Estado e todos os Secretarios de Estado.

Vil



b) coordenagdo administrativa, quando reunidos o Governador, o Secretario-Chefe
do Gabinete Civil e os Secretarios de Planejamento e Finangas, de Administragdo e de
Tributagio.

¢) coordenagdo social, quando reunidos o Governador e os Secretarios de
Planejamento e Finangas, de Administragdo, de Educacgdo, Cultura e Desportos, de Saude Publica,
do Trabalho e Agdo Social, de Interior, Justiga e Cidadania e da Seguranga Publica.

d) coordenagdo econdmica, quando reunidos o Governador e os Secretarios de
Planejamento e Finangas, de Administragdo, de Tributagdo, de Agricultura e Abastecimento, de
Turismo, Industria e Comércio e de Transporte e Obras Publicas e de Trabalho e Agédo Social.

§ 3°. Os Secretarios de Estado e demais membros, com autorizagdo prévia do
Governador, podem fazer-se acompanhar, nas reunides do Conselho, de dirigentes de entidades da
Administragdo Indireta ou de outros auxiliares.

Art. 14. Cabe ao Conselho de Desenvolvimento do Estado opinar sobre:

I - politica econdmica e financeira do Governo e medidas de incentivo visando ao
desenvolvimento e ao fortalecimento das atividades economicas;

II - politica relativa a agdo do Governo destinada a assisténcia, protegdo e
desenvolvimento socio-economico da populagdo;

III - diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala de prioridades das suas
programagoes;

IV - revisdo, atualizagdo, ampliagdo ou compressdo, “segundo a conjuntura
administrativa e financeira, do orcamento e da programagdo a cargo dos diferentes orgédos do
Governo;

V - capacidade e conveniéncia do endividamento do Governo pela contratagdo de
empréstimos e concessdo de avais,

VI - criagdo, transformagdo, extingdo, ampliagdo, fusdo, intervengdo e vinculagdo
de orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,

VII - criagdo, fusdo, transformagdo, ampliagdo, remanejamento e extingdo de
fundos de natureza contabil;

VIII - alteragdes da politica salarial do Governo;

IX - outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Governador, Secretario de Estado
ou outro membro do Conselho.

Art. 15. A critério do Governador, os pareceres do Conselho de Desenvolvimento

do Estado podem revestir-se de forga normativa, para efeito de sua observancia obrigatoria pelos
demais orgdos da Administragdo Estadual.
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§1.° No caso deste artigo, os pareceres sdo publicados sob a forma de Resolugéo,
numerada e assinada pelo Presidente e pelos conselheiros votantes.

§2.° Os membros dos conselhos e 6rgédos colegiados, ndo perceberdo gratificages
ou jetons por reunides se estiverem no exercicio de cargos comissionados, Secretarios de Estado,
Presidentes, Diretores da Administragdo Direta, Indireta, Fundacionais e Autarquicas.

Subsecio 11
Da Consultoria Geral do Estado

Art. 16. A Consultoria Geral do Estado compete:

I - assessorar o Governador do Estado em assuntos de natureza juridica de
interesse da administracdo estadual;

II - pronunciar-se, em carater final, sobre as matérias de ordem juridica que lhe
forem submetidas pelo Governador,

III - orientar os trabalhos afetos aos demais orgéos juridicos do Poder Executivo,
com o fim de uniformizar a jurisprudéncia administrativa,

IV - elaborar e rever projetos de Lei, decretos e outros provimentos
regulamentares, bem como minutar mensagens de vetos governamentais.

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 17 . A Procuradoria Geral do Estado compete:

I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Estado;

II - prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle
da legalidade dos atos da Administragdo Estadual;

III - prestar assessoramento juridico suplementar as entidades da administracao
indireta, quando determinado pelo Governador do Estado;

IV - exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo Gnico - A exclusividade da representacdo de que trata este artigo ndo
impede a contratagdo de profissional para exercitar a defesa dos interesses do Estado, em juizo ou
fora dele, em casos especiais definidos em Lei, a critério do Governador do Estado, ouvido o
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Procurador-Geral do Estado ou, quando por qualquer motivo relevante, a Procuradoria Geral do
Estado estiver impedida ou impossibilitada de exercer a sua defesa.

Subsecio IV
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art 18. Compete a Assessoria de Comunicagido Social:

I - orientar e controlar, em articulagdo com o Gabinete Civil, a divulgagdo dos
programas governamentais e das realizagdes do Governo, observando o disposto no art. 26, § 1°
da Constitui¢do Estadual;

IT - distribuir informagdes e noticias de interesse da administrago estadual,

III - coordenar as relagdes dos 6rgdos da administragdo estadual com os meios de
comunicac¢ao,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11
Dos Orgdos de Representagdo

Subsecao I
Do Escritério de Representagdo do Governo no Distrito Federal

Art. 19.Compete ao Escritorio de Representagdo do Governo no Distrito Federal:

I - representar o Governador ou outras autoridades estaduais junto a 6rgdos
publicos e entidades privadas com sede no Distrito Federal, para tratar de assuntos de interesse do
Governo do Estado;

II - organizar e manter acervo de informagdes e dados sobre instituigdes publicas e
privadas, economia, planos e programas governamentais e outros aspectos da vida do Estado que
possam interessar a atracdo de investimentos para o seu territorio;

III - prestar apoio material, administrativo e técnico as autoridades estaduais
presentes no Distrito Federal a servigo dos orgéos e entidades que dirijam ou representam;

IV - cumprir encargos e missdes determinadas pelo Governador;

V - exercer outras atividades correlatas.



CAPITULO 11
DA VICE-GOVERNADORIA

Secao I
Do Vice-Governador

Art.20. Compete ao Vice-Governador:

I - substituir o Governador, no caso de impedimento, e sucedé-lo no de vaga, nos
termos da Constituigdo;

II - auxiliar o Governador, sempre que por ele convocado para missdes especiais, €
assessora-lo nos assuntos de competéncia do Poder Executivo,

IIT - exercer, por delegagdo do Governador, a representagio do Estado em
congressos e reunides de ambito regional, nacional e internacional, ou na negociagdo e assinatura
de convénios, contratos ou acordos em que o Estado seja parte integrante;

IV - prestar, em geral, colaboragio e assisténcia ao Poder Executivo em todos os
assuntos de interesse do Estado, respeitada a competéncia especifica de outros 6rgéos.

Secio 11
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 21. Ao Gabinete do Vice-Governador compete:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Vice-Governador;

IT - receber e analisar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Vice-
Governador;

III - prover a Vice-Governadoria dos meios necessarios ao seu funcionamento;

IV - executar outras atividades determinadas pelo Vice-Governador.

CAPITULO III
DAS SECRETARIAS DE ESTADO

Secdo I
Das Secretaria de Natureza Substantiva
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Subsecio I
Da Secretaria de Interior, Justiga e Cidadania

Art. 22. A Secretaria de Interior, Justi¢a e Cidadania compete:

I - tratar de assuntos relacionados com o funcionamento das instituigdes e da
ordem juridica;

II - coordenar as relagdes do Poder Executivo com os outros Poderes, o Ministério
Piblico, o Tribunal de Contas do Estado e as autoridades de outras esferas de governo, nos
assuntos de natureza juridica,

III - zelar pela prote¢@o dos direitos humanos, colaborando com 6rgdos publicos e
entidades ndo governamentais que se dediquem a igual objetivo ou que tenham por escopo a
defesa e desenvolvimento da cidadania;

IV - administrar o sistema penitenciario do Estado;

V - planejar, coordenar e executar as agdes relacionadas com a defesa civil, nos
casos de calamidades publicas decorrentes de secas, inundagbes e outros flagelos naturais,
respeitada a competéncia da Unido e dos Municipios;

VI - coordenar e, quando o for o caso, executar as agdes do Governo junto aos
Municipios nas areas de competéncia da Secretaria e, mediante convénio, nas das demais;

VII - coordenar, no dmbito estadual, as medidas administrativas de defesa do
consumidor, na forma da legislagdo federal respectiva e em articulagio com os demais 6rgios
publicos e com as institui¢des particulares organizadas para o mesmo fim;

VIII - estimular a participagdo do povo na gestdo publica, através de suas entidades
representativas e das liderangas da comunidade, com vistas ao exercicio da cidadania responsavel,

IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio 11
Da Secretaria de Seguranga Publica

Art. 23. A Secretaria de Seguranca Publica compete:

I - programar, supervisionar, dirigir e orientar a Policia Civil, incumbida da
apuragdo das infragdes penais, exceto as militares, promovendo os meios necessarios a
investigacdo de natureza criminal ou contravencional, visando & defesa social, respeitada a

X



competéncia da Unido e assegurada a cooperagdo com as autoridades federais e dos demais
Estados e do Distrito Federal,

IT - exercer atribuicdes de policia administrativa e judiciaria, executando agoes
policiais tipicas, preventivas e repressivas, em todo o territorio do Estado;

III - praticar atos de natureza assecuratoria, disciplinar, instrumental e educativa,
no exercicio das atividades de policia;

IV - auxiliar as autoridades do Poder Judiciario e atender as requisi¢des de forga
policial para o cumprimento de suas decisoes;

V - supervisionar a administragdo dos servigos de transito e de policia técnica;

VI - desenvolver politicas de respeito a pessoa humana e aos direitos dos cidadios,
no exercicio das atividades de policia, com rigorosa observancia das garantias constitucionais e
legais;

VII - propiciar aos interessados, mediante requerimento dirigido ao titular da Pasta,
acesso as informagdes que lhes digam respeito;

VIII - reprimir, de forma pronta e eficaz, sem prejuizo da observancia das garantias
legais, quaisquer abusos praticados por autoridades investidas de fung@o policial, sob sua
jurisdigio;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I11
Da Secretaria de Educagao, Cultura e Desportos

Art. 24. A Secretaria de Educagio, Cultura e Desportos compete:

I - executar e controlar a agdo do Governo na area de educagio,

II - promover e incentivar as atividades culturais e desportivas;

III - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino, de
diferentes graus e niveis, publicos e particulares;

IV - apoiar e orientar a iniciativa privada na area de educag@o, da cultura e dos
desportos;

V - articular-se com o Governo Federal em matéria de politica e de legislagdo
educacionais;

VI - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimentos no
sistema e no processo educacional;

VII - rever e aperfeigoar, permanentemente, o sistema de ensino,

VIII - assistir o estudante pobre;
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IX - integrar as iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area de
educagdo, com as atividades de Planejamento e Finangas e de Administragdo Geral e com os
setores de agricultura e saide publica estaduais;

X - defender o patriménio historico, arqueologico, cientifico, cultural e artistico do
Estado;

XI - executar outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Da Secretaria de Saude Publica

Art. 25 - A Secretaria de Saude Publica compete:

I - promover medidas de prevengdo a saude da populagdo, mediante o controle e o
combate de doengas infecto-contagiosas e nutricionais;

Il - fiscalizar e controlar as condi¢Ges sanitarias, de higiene e de saneamento, a
qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e paramédica;

III- cumprir o Codigo de Saude do Estado;

IV- pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar,
segundo condi¢des previdenciarias publicas e particulares;

V- realizar a prestacdo de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos em
colaboragdo com o0 Governo Federal,

VI- dirigir as agdes sanitarias;

VII- promover campanhas educacionais e informacionais visando a preservagdo das
condig¢des de saude da populagio;

VIII- identificar fontes de recursos financeiros permanentes para operagdo e
expansdo dos servicos médicos, hospitalares e assistenciais;

IX- exercer outras atividades correlatas.

Subsecio V
Da Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Art. 26. - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento compete:
I - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e da pesca
e dar assisténcia as atividades privadas que atuam nessa area;
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IT - executar estudos, pesquisas e avaliagdo de natureza econdmica visando ao
fomento da produgéo agropecuaria e da pesca,

III- promover a expansao da oferta de insumos basicos para a agricultura;

IV-aplicar a ordem normativa de defesa vegetal e animal, fiscalizar sua observancia
e impor penalidades aos infratores, nos limites da competéncia estadual;

V- conceber e controlar a politica estadual de colonizagéo;

VI- estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigos de extensdo
rural;

VII- proteger o uso e a fertilidade dos solos;

VIII- desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

IX- realizar o planejamento agricola;

X- exercer outras atividades correlatas.

Subsecio VI
Da Secretaria de Trabalho e Ag¢do Social

Art. 27. A Secretaria de Trabalho e A¢io Social compete:

I- participar da formulagdo e execugdo da politica de trabalho do Estado,
diretamente ou por meio de cooperagao com organismos publicos ou privados;

II- formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formagédo de
mio-de-obra, visando a, além da qualificagio do trabalhador, proporcionar-lhe uma melhor
inser¢do no sistema produtivo;

III- formular e implementar agdes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais a0 mercado de trabalho;

IV- promover a realizagio de estudos e pesquisas e divulgagdo de informagdes
sobre a area especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a agdo do Governo e das
entidades e 6rgéos de classe;

V- promover o intercambio politico e social com as classes trabathadoras do Estado
e do Pais;

VI- apoiar a organizagdo da comunidade, com vistas a desenvolver programas de
geracgdo de rendas e alternativas de emprego;

VII- formular, implementar e coordenar a politica estadual de desenvolvimento do
artesanato,
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VIII- definir as diretrizes e executar politicas operacionais, no ambito da
Administragdo Publica Estadual, relacionadas com habitaggo, assisténcia social, desenvolvimento e
educagdo comunitaria;

IX- elaborar, desenvolver e acompanhar programas e projetos para a erradicagdo
de nuicleos habitacionais provisorios, para o acesso ao solo e para construgdo e melhoria de
moradias;

X- elaborar projetos e supervisionar obras de constru¢do ou ampliagdo e reforma
de equipamentos sociais a servico da propria Secretaria, destinados a organizacdo e ao
desenvolvimento comunitarios;

XI- definir e supervisionar a politica estadual de promogdo do menor em
consonancia com as diretrizes da politica nacional de bem-estar do menor;

XII- executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando condigdes minimas
a promogdo dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o desempregado, o indigente
e 0 menor abandonado;

XIII- coordenar e supervisionar a atuacdo de entidades assistenciais,
subvencionadas ou cadastradas pelo Estado;

XIV- exercer outras atividades correlatas.

Subsecio VII
Da Secretaria de Transportes e Obras Publicas

Art.28. A Secretaria de Transportes e Obras Piiblicas compete:

I - promover medidas para implantag@o da politica estadual de viagédo;

I - definir politicas publicas relativas a energia elétrica, 4gua e saneamento e
rodovias; )

III-controlar, operacional e funcionalmente, a aplicagdo de recursos federais no
setor de transportes do Estado;

IV - integrar a agdo estadual no setor com as demais iniciativas de fortalecimento e
expansdo da infra-estrutura econdmica,

V - controlar e fiscalizar os custos operacionais € promover medidas visando a
maximiza¢do dos investimentos do Estado nas diferentes modalidades de transportes;

VI - articular-se com os o6rgéos e entidades federais do setor e outros orgdos e
entidades estaduais;

VII - controlar e fiscalizar a concessdo de servigos de transportes e os padrdes de
seguranca e de qualidade em sua execug@o;
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VIII - combater a poluigdo nas suas diversas formas;
IX - controlar e supervisionar obras e servigos executados pelos orgdos da
Administragdo Indireta a ela vinculados;

X - exercer outras atividades correlatas;

Subsecido VIII
Da Secretaria de Turismo, Indastria e Comércio

Art. 29. A Secretaria de Turismo, Industria e Comércio compete:

I - formular a politica para as atividades de turismo, industria, comércio, minérios,
bem como para as vendas ao exterior;

II - articular-se com os Municipios € os demais 6rgédos da Administragdo Estadual,
com o objetivo de desenvolver a infra-estrutura de saneamento basico, transportes e energia , nas
areas de atividades turisticas;

III - articular-se com entidades de formagdo e treinamento de médo-de-obra para
promover o desenvolvimento de pessoal para o turismo;

IV - desenvolver estudos e pesquisas para avaliar a potencialidade turistica do
Estado; ,
V - promover agdes voltadas para ocupa¢do da infra-eStrutura de turismo do
Estado nos periodos de baixa estacdo;

VI- promover e fomentar atividades de pesquisas e experimentagédo tecnologica no
campo industrial;

VII - propor medidas normativas de preservagido e controle de exploragdo dos
recursos naturais ndo renovaveis, especialmente minérios, respeitada a legislagdo federal aplicavel,

VIII - desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas sobre
comercializagio e colocagdo de produtos nos mercados externo e interno;

IX - supervisionar administrativamente a execu¢do das atividades de registro
comercial;

X - exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
Das Secretarias de Natureza Instrumental
Subsecio 1
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Da Secretaria de Planejamento e Finangas

Art. 30. A Secretaria de Planejamento e Finangas compete:

I - elaborar planos de desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnologico
do Rio Grande do Norte;

II - levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e a realidade
social do Rio Grande do Norte;

III - orientar a elaboragdo de propostas orgamentarias e de planos plurianuais pelas
Secretarias de Estado e entidades descentralizadas;

IV - estabelecer os programas de execugdo orgamentaria € acompanhar a sua
efetivacio;

V - estabelecer a programagéo financeira dos recursos do Estado;

VI - avaliar a programagdo orcamentaria e financeira das entidades da
Administrag@o Indireta dependentes de repasses do Tesouro Estadual;

VII - controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e
disponibilidades;

VII - realizar a contabilizagdo da movimentagdo econOmica, financeira e
patrimonial do Estado, levantando as demonstra¢des pertinentes;

IX - coordenar os entendimentos do Governo do Estado com entidades federais,
internacionais e outros para obten¢do de financiamentos e/ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas estaduais;

X - assessorar o Governador do Estado na avaliagio do desempenho das
Secretarias de Estado e entidades descentralizadas, inclusive fundacionais;

XI - gerenciar os programas especiais a serem desenvolvidos pelo Governo do
Estado, com recursos de financiamento ou de convénios;

XII - coordenar o programa de modernizagdo administrativa,

XIII - executar a politica estadual de defesa e preservagdo do meio ambiente;

XIV- representar o Estado no sistema nacional de gerenciamento de recursos
hidricos, previsto no art. 21, inciso XIX, da Constitui¢do Federal, e gerir os recursos hidricos que
se incluem entre os bens do Estado, nos termos do art. 26, inciso I, da mesma Constituigdo ;

XV - coordenar o Sistema de Informa¢Ges Governamentais;
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XVI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I1
Da Secretaria de Tributagao

Art. 31. A Secretaria de Tributagdo compete:

I - dirigir e executar a politica de administragio fiscal e tributaria do Estado;

IT - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

III - efetuar a inscrigao da divida ativa;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo, previsdo de receitas e planejamento
tributario do Estado;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretacdo da legislagdo
tributaria;

VI - informar a populagdo os valores de taxas, contribuicGes, multas, licengas,
alvaras e certiddes,

VII - criar mecanismos de articulagdo permanente com os setores econdomicos do
Estado visando a debater a regulamentagdo e aplicagdo da politica tribtitaria, o endividamento
fiscal das empresas e a negociagdo de alternativas para o equacionamento desses débitos fiscais;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio 111
Da Secretaria de Administragao

Art. 32. A Secretaria de Administragio compete:

I - prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da
Administragdo Direta;

II - realizar as atividades de administracdo de pessoal relativas a:

a) desenvolvimento de recursos humanos da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas, através de programas de treinamento de pessoal, com a participagio de
institui¢des de ensino;

b) admissdo, posse e lotagdo de pessoal;
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c) avaliagio do desempenho funcional para fins de progressdo, ascensdo,
treinamento, disponibilidade e dispensa;

d) realizagdo de estudos para elaboragdo de planos de cargos e salarios para a
Administragdo Direta;

e) manuten¢do de cadastro atualizado de pessoal da administragdo publica direta,
fundacional, autarquica e indireta, para permitir informagdes necessarias a gestdo do quadro de
pessoal do Estado;

III - preparar os atos necessarios ao provimento de cargos da Magistratura e do
Tribunal de Contas, nas hipoteses previstas na Constitui¢ao;

IV - administrar materiais, patriménio e servigos auxiliares, ai incluidas as
atividades de:

a) padronizagdo e codificagdo de materiais;

b) conservagio e alienacdo de bens e materiais;

¢) inventario anual;

d) reprodugio e arquivo de documentos;

e) manutengdo e conservagdo de prédios e do Centro Administrativo;

f) circulagdo de correspondéncia,

g) administragdo de servigos contratados de terceiros;

V - promover estudos na area de modernizagdo administrativa, visando o
aperfeigoamento permanente de métodos e procedimentos;

VI - determinar a realizac¢do de auditorias administrativas; ~

VII - administrar o Centro Administrativo;

VIII - supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores publicos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS DE ESTADO

Art. 33. S3o atribuigdes basicas dos Secretarios de Estado as previstas na
Constituigdo e as a seguir enumeradas:

I - planejar as agdes dos orgdos sob sua responsabilidade e promover a
administragdo da Secretaria com observancia das disposi¢cdes legais e regulamentares da
Administra¢do Estadual, e, quando aplicaveis, da Administra¢do Federal,



Il - exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organismos dos diferentes niveis
governamentais;

III - assessorar 0 Governador e os demais Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia da Secretaria,

IV- despachar diretamente com o Governador;

V - participar das reunides do Conselho de Desenvolvimento do Estado;

VI - propor ao Governador a declaragdo de inidoneidade de pessoas fisicas e
juridicas que, na prestagdo de servigos, no fornecimento de bens ou na execucéo de obras, tenham
desempenhado de forma prejudicial aos interesses do Estado, observando o procedimento
estabelecido em Lei;

VII - promover a supervisdo das entidades de administrag@o indireta vinculadas a
Secretaria, através de orientagdo, supervisdo e controle;

VIII - atender as convocagdes e solicitagoes da Assembléia Legislativa;

IX - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria e
das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseja o recurso;

X - emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo;

X1 - autorizar a instauragdo de processo de licitagdo, declarar sua inexigibilidade ou
dispensa, nos casos previstos em Lei, observado o disposto no paragrafo Gnico;

XII - determinar a instauragdo de processo administrativo ou sindicancia, para
apuragdo de irregularidade no servigo publico e impor penas disciplinares a servidores;

XTII - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a
ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios,

XIV - expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria, no
que ndo depender de atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, decretos e outras
disposigdes de interesse do 6rgdo;

XV - apresentar ao Governador do Estado, trimestral e anualmente, relatorio de
avaliagdo das atividades da Secretaria;s

XVI - assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

XVII - aprovar a proposta or¢amentaria dos orgédos e entidades da Administragido
Indireta que lhe sejam vinculados;

XVIII - solicitar a0 Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadas e
por razdes de natureza técnica, financeira, econdmica ou institucional, a intervengdo nos orgios de
direcdo, a substituigdo de dirigentes e a extingdo de entidades;



XIX - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos escales
hierarquicos da Secretaria;

XX - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas, na
Secretaria e promover o intercambio desta com os demais 6rgaos de governo;

XXI - controlar e avaliar os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e
superposi¢do de iniciativas

Paragrafo unico - Os atos de que trata o inciso XI competem:

a) a Secretaria de Administragdo, nos casos de alienagdo, compras e servigos gerais
para os quais seja exigida tomada de precos ou concorréncia, ressalvado o disposto na alinea "c";

b) a Secretaria de Transportes e Obras Publicas, nos casos de obras e servigos de
engenharia, exceto os de conservagdo e reparagdo de prédios escolares, em que a competéncia €
da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos;

¢) a qualquer Secretaria, 6rgédo equivalente ou 0rgdo de regime especial, em todos
0s casos em que couber convite;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRA(;I"\O DIRETA

N

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO E ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Art. 34 . As atividades de planejamento e finangas e de administragdo geral serdo
conduzidas na Governadoria, Vice-Governadoria ¢ em cada Secretaria de Estado por unidades

instrumentais.
Art. 35 . A unidades instrumentais terdo a sua subordinagio estabelecida dentro da

estrutura hierarquica da Governadoria ou de cada Secretaria de Estado, devendo atender as
normas gerais estabelecidas pelas Secretarias de natureza instrumental a que se refere esta Lei.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES COMUNS DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
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Art. 36. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das organizagdes
publicas zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos estaduais nas
suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular, parcimoniosa, documentada e
transparente.

Art. 37. A Secretaria de Planejamento e Finangas exerce a gestdo geral dos
recursos e das responsabilidades econdmico-financeiras do Tesouro do Estado, assim como o
controle interno, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformidade e padronizagdo da administragdo
financeira indispensavel as analises e avaliagdes do desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda:

I - a determinagdo do cronograma de desembolso financeiro dos programas e
atividades do Governo;

I - a iniciativa das medidas assecuratorias do equilibrio orgamentario;

IIT - a auditoria da forma e do conteudo dos atos financeiros;

IV - a tomada de contas dos responsaveis pela aplicagdo de recursos.

Art. 38. O Poder Executivo adota o planejamento como técnica € como
instrumento de desenvolvimento e de integragdo de iniciativas, visando ao aumento da
racionalidade nos processos de decisio e de alocagdo de recursos, ao combate as formas de
desperdicio, de paralelismo e de distor¢des regionais.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 39. As atividades comuns de administragdo de pessoal, material, transportes
internos, patrimoénio, zeladoria e servigos auxiliares, serdo realizadas descentralizadamente dentro
da Governadoria, Vice-Governadoria e Secretarias de Estado pelas respectivas unidades
instrumentais.

Art. 40. Cabera a Secretaria de Administragdo estabelecer normas para
uniformizacdo das atividades administrativas.

Art. 41. Em beneficio da qualidade dos servigos, da reducgédo de custos ou quando
a situagdo financeira do Tesouro requerer, a Secsretaria de Administragdo podera centralizar
temporariamente as atividades de administracéo geral.
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Art. 42. Os concursos para o ingresso no servico publico serdo realizados
centralizadamente sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo, que devera:

I - definir, em conjunto com as unidades usudrias, o edital dos concursos para
provimento de cargos integrantes das categorias funcionais especializadas;

II - elaborar o edital dos concursos para provimento de cargos integrantes das
categorias funcionais comuns.

Paragrafo unico - A realizagdo de concursos para ingresso no servigo publico
podera ser promovida por instituicdes especializadas, mediante convénios ou contratos.

Art. 43. A Secretaria de Administragdo devera organizar e gerenciar um cadastro
central de servidores publicos, abrangendo todo o Poder Executivo, inclusive os da administragéo
descentralizada, capaz de gerar dados para o inventario e o diagnostico permanente da populagéo
funcional do Governo.

§ 1°. Todo servidor tera direito de acesso as informagdes contidas no cadastro a
seu respeito, podendo solicitar a correcdo de dados objetivos que estiverem incorretos.

§2°. A concessido de direitos e vantagens previstos em Lei processa-se, sempre
que possivel, de forma automatica, com base nos dados do cadastro de servidores publicos,
independentemente da instauragdo de processo administrativo.

Art. 44. O registro das informagdes referentes aos cargos em comissdo e as fungdes
gratificadas ficara sobre controle da Secretaria de Administragéo.
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TITULO V
DA POLITICA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 45. A politica de recursos humanos tem como diretriz fundamental a
capacitagdo de pessoal voltada para a valorizagdo do servidor publico, através da melhoria de seu
desempenho profissional.

Art. 46. Os planos de carreiras, cargos e salarios do pessoal da administragio
direta, fundacional e autarquica deverdo incorporar o treinamento e a avaliagdo de desempenho
entre os critérios de progressdo funcional.

Art. 47. E responsabilidade das chefias promover e incentivar o desenvolvimento
do pessoal sob seu comando.

TITULO VI
DOS CRITERIOS BASICOS DE ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E
VINCULAGCOES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

N

Art. 48. O Estado somente mantera como empresas, sob o regime de direito
privado, aquelas que tiverem auto-suficiéncia econdmica.

Art. 49. Os atos formais de instituicio e organizagio de entidades da
Administra¢do Indireta obedecem aos seguintes critérios:

I - quanto a organizagao:

a) institui¢do de 6rgdos colegiados de dire¢do superior, de controle econdmico e
financeiro e de orientagdo técnica, sendo o primeiro desses orgdos presidido pelo titular da
Secretaria de Estado e integrado, além de outros membros, pelos titulares de Secretarias
interessadas funcionalmente no campo de atuagdo da entidade, aplicando-se o disposto nesta
alinea, no que couber, aos 6rgios de administrag@o das sociedades de economia mista previstos na
Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

II - quanto a administragio de pessoal:
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a) adogdo do regime juridico unico definido em Lei (Constituicdo Estadual, art.
28, caput), para o pessoal de autarquias e fundacGes publicas, e do regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho para o pessoal de empresas publicas e sociedades de economia mista,

b) organizagdo de cargos, fungdes e empregos em planos estruturados segundo
critérios técnicos adequados;

c¢) admissdo mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a relevancia administrativa dos cargos a serem providos, as caracteristicas do mercado de
trabalho e as exigéncias das Leis reguladoras do exercicio das profissGes, ressalvada a contratagao
temporaria autorizada pela Constituigdo Estadual (art. 26, IX) ;

d) obrigacdo de fornecer, periodicamente, ao cadastro central de recursos humanos
da Secretaria de Administragdo, dados e informagdes sobre o pessoal a servigo da entidade.

§1°. No caso da Junta Comercial do Estado, entidade de natureza autarquica, o
orgdo deliberativo de dire¢do superior de que trata a alinea “a” do inciso I, € constituido pelo
Colégio de Vogais, com a organizagdo e a competéncia previstas na legislagdo federal do Registro
do Comércio.

§2°. As entidades da Administragdo Indireta ndo incluidas nas categorias de
empresa publica e sociedade de economia mista poderdo gozar de privilégios fiscais ndo
extensivos as do setor privado.

Art. 50. Os vencimentos dos servidores das autarquias e fundagdes publicas ndo
poderdo ser superiores aos que percebem, em situag@o igual ou assemelhada, os servidores da
Administragao Direta.

§1.° vetado

§2°. Fica o Governo do Estado autorizado a implementar, por Decreto, as
providéncias necessarias a efetivacdo do disposto no presente artigo, respeitados os direitos
adquiridos na forma da Constituigdo, bem como as vantagens pessoais legalmente incorporadas.

Art. 51. vetado

Art. 52. As entidades da Administragdo Indireta relacionam-se diretamente com as
Secretarias a que estiverem vinculadas, delas recebem orientagdo para desenvolvimento de suas
atividades e¢ devem ouvi-las, previamente, sobre as informagdes que tenham de prestar a
Assembléia Legislativa.
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Art.53. E da competéncia do Colegiado de Diregio Superior, previsto no artigo 49,
I, “a”, e do Colégio de Vogais a aprovagéo prévia de:
I - planos e programas de trabalho, bem como de orcamentos e de suas alteragdes

significativas;

II - proposta de contratagdo de empréstimos € outras operagdes que acarretem
endividamento;

III - atos de organizacdo que introduzam alteragdes de substancia no modelo da
entidade;

IV- tarifas de servigos e tabelas de pregos de interesse publico;

V - programas e campanhas de divulgagio e publicidade;

VI - propostas de atos de desapropriagéo;

VII - atos de alienagdo de bens e direitos;

VIII - balangos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacdo de recursos
orgamentarios € extraorcamentarios.

Paragrafo Gnico. O dirigente principal da entidade integra o colegiado como seu
secretario-executivo, cabendo-lhe executar as decisdes e deliberagdes do orgdo.

Art. 54. O Colegiado Superior realiza, na entidade, o controle contabil e de
legitimidade por meio de jornadas de auditoria, de periodicidade e incidéncia variaveis, sobre os
atos administrativos relacionados com despesas, receitas, patrimonio e material.

§1°. A auditoria, sempre que possivel, é feita em sentido preventivo e conduzida
por meio de auditores independentes legalmente habilitados, contratados especialmente para esse
fim, correndo as despesas por conta da entidade.

§2°. Sem prejuizo do controle interno estabelecido neste artigo, as entidades da
Administragdo Indireta estdo sujeitas a fiscalizagdo de orgdo especial, denominado Comissdo de
Auditoria e Inspegdo (CAI), incumbido de auxiliar no controle externo a cargo do Tribunal de
Contas do Estado, ao qual deve submeter o resultado de suas auditorias e inspegdes, de que
também dara conhecimento a Secretaria de Estado a que se vincule o ente descentralizado.

§3°. Os membros da Comissio, designados pelo Governador, tém mandato de 01
(um) ano, prorrogavel até duas vezes, mas podem ser substituidos a qualquer tempo, sendo
remunerados mediante jefon fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§4°. Compete ao Poder Executivo definir, mediante decreto, a composi¢do e as
atribuicdes da CAI e designar seus membros.

Art. 55. As entidades da Administracdo Indireta devem adotar, para fins de
consolidacdo das contas do setor publico, um plano geral de contas, sem prejuizo dos planos
especificos que forem necessarios.
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Art. 56. As entidades da Administragdo Indireta vinculam-se as Secretarias de
Estado pela forma seguinte:

I - a Secretaria de Seguranga Publica, a autarquia Departamento Estadual de
Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN/RN), criada pela Lei n° 4.532, de 23 de novembro
de 1975;

II-  a Secretaria de Planejamento e Finangas:

1) a Fundagdo Instituto de Desenvolvimento do Rio Grande do Norte (IDEC),
criada pela Lei n° 4.414, de 04 de novembro de 1974,

2) a sociedade de economia mista Companhia de Processamento de Dados do Rio
Grande do Norte (DATANORTE), criada pela Lei n° 4.528, de 17 de dezembro de 1975,

3) a sociedade de economia mista Banco do Estado do Rio Grande do Norte S/A
(BANDERN), criado pela Lei n°® 4.310, de 16 de abril de 1974,

4) a sociedade de economia mista Banco de Desenvolvimento do Rio Grande do
Norte S/A (BDRN), criado pela Lei n° 3.800, de 26 de dezembro de 1969.

IIT -  a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos:

1) a Fundagido Universidade Regional do Rio Grande do Norte (FURRN)
incorporada ao Estado, pela Lei n° 5.446, de 8 de janeiro de 1987,

2) a Fundacdo José Augusto (FJA) criada pela Lei n 2.885, de 8 de abril de
1963.

IV - a Secretaria de Saude Publica, a Fundagdo Hospitalar Monsenhor Walfredo
Gurgel (FUNHGEL), criada pela Lei n° 4.724, de 9 de dezembro de 1977.

V- a Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

1) a autarquia Instituto de Terras do Rio Grande do Norte (ITERN), criada pela
Lei n® 5.428, de 05 de outubro de 1976;

2) a autarquia Instituto de Assistencia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do
Norte (INATERN), criada pela Lei n° 6.815, de 02 de dezembro de 1975 e transformada em
autarquia através da Lei n° 6.486, de 05 de outubro de 1993, doravante denominada EMATER;,

3) as sociedades de economia mista:
novembro de 1973, e cujo controle acionario foi transferido ao Estado pela Lei n° 5.827, de 07 de
dezembro de 1988; .
] b) Companhia Integrada de Desenvolvimento Agropecuario (CIDA), criada pelo
Decreto n° 6.687 de 28 de julho de 1975,

4) a empresa publica Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte
- EMPARN, criada pela Lei n.° 4.855, de 11 de setembro de 1979.

VI - A Secretaria do Trabalho e Agdo Social (SETAS):
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1) a Fundagao de Assiténcia e Promogdo Social(FASP), criada pelas Leis n°s 4.930
de 24 de dezembro de 1979 e 5.830 de 16 de dezembro de 1988;

2) a Fundagédo Estadual da Crianca e do Adolescente (FUNDAC) , criada pela Lei
n° 4.391 de 20 de dezembro de 1979;

3) a sociedade de economia mista Companhia de Habitagdo Popular do Rio Grande
do Norte (COHAB/RN), criada pela Lei n° 4.004 de 21 de outubro de 1971;

VII - a Secretaria de Transportes e Obras Publicas:

1) a autarquia Departamento Estadual de Estrada de Rodagem (DER/RN), criada
pela Lei n° 2.281 de 05 de abril de 1963;

2) as sociedades de economia mista:

a) Companhia Energética do Rio Grande do Norte (COSERN), criada pela Lei n°
2.721 de 14 de dezembro de 1961, alterada pela Lei n° 5.694 de 22 de dezembro de 1987,

b) Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN), criada pela
Lei n° 3.742 de 26 de junho de 1969,

VIII - a Secretaria de Turismo, Industria e Comércio:

1) a autarquia Junta Comercial do Estado (JUCERN), crada pela Lei n° 3.715 de
10 de dezembro de 1968;

2) as sociedades de economia mista:

a) Empresa de Promogio e Desenevolvimento do Turismo do Rio Grande do Norte
S/A (EMPROTURN), criada pela Lei n° 4.025 de 13 de dezembro de 1971,

b) Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais do Rio Grande do Norte
(CDM/RN), criada pela Lei n° 6.724, de 26 de setembro de 1975,

¢) Companhia de Desenvolvimento Industrial do Rio Grande do Norte (CDI/RN),
criada pela Lei n® 4.792, de 18 de dezembro de 1978,

d) Companhia Potiguar de Gas - POTIGAS, criada pela Lei n.° 6.501, de 26 de
novembro de 1993.

TITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Ficam criados e incluidos no Quadro Geral de Pessoal do Estado, Parte
I, Tabela I, os seguintes cargos de provimento em comisso:

I- 01 (um) de Secretario de Planejamento e Finangas;

II- 01 (um) de Secretario de Tributagéo;

III - 01 (um) de Secretario de Interior, Justica e Cidadania;
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IV- 01 (um) de Secretario de Seguranga Publica;

V- 03 (trés) de Assessor Especial do Governador do Estado;

VI- 01 (um) de Assessor de Comunicagdo Social.

§1°. Ao Assessor Especial do Governador, que tem remuneragdo de Secretario
de Estado, compete o exercicio das fungdes, atividades e missdes que lhe forem atribuidas pelo
Governador do Estado, ao qual esta diretamente subordinado.

§2°. Ao Assessor de Comunicagdo Social, que tem remuneragdo de Secretario
de Estado, compete orientar e controlar a divulgagdo dos programas governamentais e das
realiza¢gdes do Governo; distribuir informagdes e noticias da administragdo estadual; coordenar as
relacGes dos orgios da administragdo estadual com os meios de comunicagdo e exercer outras
atividades correlatas.

Art. 58. Sdo criados e ficam incluidos no Quadro Geral de Pessoal do Estado,
Parte I, Tabela II, os seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas:

I - no Gabinete Civil:

a) 02 (dois) de Assessor Parlamentar, para o exercicio de fungdes que lhe serdo
delegadas pelo Secretario-Chefe do Gabinete Civil, ao qual estara diretamente subordinado, com
vencimento de R$ 313,45 (trezentos e treze reais e quarenta e cinco centavos) e representagio de
R$ 470,18 (quatrocentos e setenta reais e dezoito centavos),

b) 06 (seis) de Assessor Especial do Gabinete Civil, para o exercicio de fungdes
que lhe serdo delegadas pelo Secretario-Chefe do Gabinete Civil, ao qual estara diretamente
subordinado, 01 (um) com vencimento de R$ 417,94 (quatrocentos e dezessete reais e noventa e
quatro centavos) e representacdo de R$ 626,90 (seiscentos e vinte e seis reais € noventa
centavos), 01 (um) com vencimento de R$ 365,69 (trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta €
nove centavos) e representagdo de R$ 548,54 (quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e
quatro centavos) e, 04 (quatro) com vencimento de R$ 313,45 (trezentos e treze reais e quarenta
e cinco centavos) e representagdo de R$ 470,18 (quatrocentos e setenta reais e dezoito centavos);

¢) 01 (um) de Administrador da Residéncia Oficial do Governador, diretamente
subordinado ao Secretario-Chefe do Gabinete Civil, com vencimento de R$ 365,69 (trezentos e
sessenta € cinco reais e sessenta € nove centavos) e representacdo de R$ 548,54 (quinhentos e
quarenta e 0ito reais e cinquenta e quatro centavos);

d) 01 (um) de C-6.

II - no Gabinete Militar:

a) 01 (um) de Chefe de Gabinete;

b) 01 (um) de Assessor Militar, diretamente subordinado ao Secretario-Chefe do
Gabinete Militar, com vencimento de R$ 365,69 (trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
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nove centavos) e representacdo de R$ 548,54 (quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e
quatro centavos);

¢) vetado

d) vetado

III - na Consultoria Geral do Estado:

a) 01 (um) de Consultor-Geral do Estado Adjunto, para o exercicio de fungoes
que lhe serdo delegadas pelo Consultor-Geral do Estado, ao qual estara diretamente subordinado e
a quem substituira nas faltas e impedimentos, com vencimento de R$ 417,94 (quatrocentos e
dezessete reais e noventa e quatro centavos) e representacdo de R$ 626,90 (seiscentos e vinte e
seis reais € noventa centavos),

b)01 (um) de Coordenador Geral,

¢)01 (um) de Coordenador;

d)05 (cinco) cargos de Consultor, para o exercicio de fungdes de
assessoramento do Consultor-Geral do Estado, ao qual estardo diretamente subordinados, com
vencimento de R$ 114,23 (cento e quatorze reais e vinte e trés centavos) e representagio de R$
800,00 (oitocentos reais).

IV - na Assessoria de Comunicagio Social:

a) 01 (um) de Coordenador;

b) 01 (um) de Subcoordenador;

¢) 01 (um) de Chefe de Unidade Instrumental;

d) 01 (um) de Chefe de Grupo Auxiliar;

e) 03 (trés) de C-5;

f) 03 (trés) de C-6.

g) 03 (trés) de C-7.

V - no Escritorio de Representagdo do Governo do Estado no Distrito Federal:

a) 01 (um) de Chefe de Gabinete;

b) 03 (trés) de Coordenador;

¢) 01 (um) de Chefe de Unidade Instrumental;

d) 03 (trés) de Subcoordenador;

e) 01 (um) de Chefe de Grupo Auxiliar.

VI - no Gabinete do Vice-Governador:

a) 01 (um) de Coordenador Geral,

b) 01 (um) de Chefe de Gabinete;

¢) 01 (um) de Coordenador;

d) 02 (dois) de Chefe de Unidade Instrumental;

e) 06 (seis) de Assessor do Vice-Governador, para exercicio das fungdes que lhe
serdo delegadas pelo Vice-Governador, ao qual estara diretamente subordinado, com vencimento
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de R$ 365,69 (trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) € representagdo de
R$ 548,54 (quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos),

f) 02 (dois) de Secretario do Gabinete do Vice-Governador, diretamente
subordinado ao Chefe de Gabinete, com vencimento de R$ 313,45 (trezentos e treze reais e
quarenta e cinco centavos) e representagdo de R$ 470,18 (quatrocentos e setenta reais e dezoito
centavos);,

g) 03 (trés) de C-1;

h) 02 (dois) de C-2.

VII - na Secretaria de Planejamento e Finangas:

a) 01 (um) de Secretario-Adjunto;

b) 02 (dois) de Sub-Secretario, um de Recursos Hidricos e Projetos Especiais e
outro de Modernizagdo Institucional, diretamente subordinado ao Secretario, com vencimento de
R$ 417,94 (quatrocentos e desessete reais € noventa e quatro centavos) e representacdo de R$
626,90 (seiscentos € vinte e seis reais e noventa centavos),

¢) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

d) 02 (dois) cargos de Chefe de Unidade Instrumental;

e) 11 (onze) cargos de Coordenador;

f) 10 (dez) cargos de Subcoordenador;

g) 03 (trés) cargos de Chefe de Grupo Auxiliar;

h) 01 (um) de C-3;

1) 05 (cinco) de C-5;

) 03 (trés) de C-6;

k) 07 (sete) de C-7;

1) 20 (vinte) de C-8,

m) 08 (oito) de FG-1.

VIII - na Secretaria de Tributag@o:

a) 01 (um) de Secretario-Adjunto;

b) 01 (um) de Chefe de Gabinete;

c) 08 (oito) de Coordenador;

d) 05 (cinco) de Subcoordenador;

e) 03 (trés) de Chefe de Unidade Instrumental;

f) 07 (sete) de Diretor de Unidade;

g) 05 (cinco) de Chefe de Subunidade de 1a. Categoria;

h) 02 (dois) de Chefe de Subunidade de 2a. Categoria,

i) 03 (trés) de Chefe de Grupo Auxiliar;

j) 09 (nove) de Gerente de Projeto, para o exercicio das fungdes que lhe serdo
delegadas pelo Secretario de Tributagdo, ao qual estara diretamente subordinado, com vencimento

XXX



de R$ 313,45 (trezentos e treze reais e quarenta e cinco centavos) e representacdo de R$ 470,18
(quatrocentos e setenta reais e dezoito centavos);

1) 02 (dois) de C-3;

m) 05 (cinco) de C-5;

n) 02 (dois) de C-6;

0) 08 (oito) de C-7;

p) 20 (vinte) de C-8,

q) 08 (oito) de FG-1.

IX - na Secretaria de Administragado:

a) 02 (dois) de Subcoordenador.

X - na Secretaria de Seguranga Publica:

a) 01 (um) de Secretario-Adjunto;

b) 03 (trés) de Coordenador;

¢) 03 (trés) de Subcoordenador;

d) 01 (um) de Chefe de Gabinete;

e) 02 (dois) de Chefe de Unidade Instrumental;

f) 21 (vinte e um) de C-5;

g) 07 (sete) de C-7,

h) 14 (quatorze) de C-8,

i) 23 (vinte e trés) de FG-1;

j) 22 (vinte e dois) de FG-2; b

k) 103 (cento e trés) de FG-3;

1) 103 (cento e trés) de FG-4.

XI - na Secretaria de Interior, Justi¢a e Cidadania:

a) 01 (um) de Secretario-Adjunto;,

b) 01 (um) de Chefe de Gabinete;

c) 07 (sete de Coordenador;,

d) 02 (dois) de Subcoordenador;

e) 02 (dois) de Chefe de Unidade Instrumental,

f) 02 (dois) de C-2;

g) 02 (dois) de C-3;

h) 02 (dois) de C-4.

XII - na Secretaria de Saude Publica:

a) 07 (sete) de Coordenador;

b) 14 (quatorze) de Subcoordenador;

¢) 52 (cinquenta e dois) de Chefe de Grupo Auxiliar.

XIII - na Secretaria de Trabalho e A¢édo Social:
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a) 01 (um) de Coordenador;

b) 01 (um) de Chefe de Grupo Auxiliar.

XIV - na Secretaria de Transportes e Obras Publicas:

a) 01 (um) de Coordenador.

XV - na Secretaria de Turismo, Industria e Comércio:

a) 01 (um) de Sub-Secretario de Promogdo do Turismo, diretamente
subordinado ao Secretario, com vencimiento de R$ 417,94 (quatrocentos e dezessete reais e
noventa e quatro centavos) e representacdo de R$ 626,90 (seiscentos e vinte e seis reais e noventa
centavos);,

b) 02 (dois) de Coordenador;

¢) 05 (cinco) de Subcoordenador;

d) 02 (dois) de Chefe de Grupo Auxiliar.

XVI - na Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos:

a) 03 (trés) de Coordenador;

b) 18 (dezoito) de Chefe de Grupo Auxiliar;

c) 03 (trés) de C-1,

d) 60 (sessenta) de Diretor de Centro Escolar, diretamente subordinado ao
Secretario Adjunto, com vencimento de R$ 222,44 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e
quatro centavos) e representagdo de R$ 428,96 (quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e seis
centavos).

Art. 59. Criar os seguintes Cargos de Provimento em Comissdo no Quadro de
Pessoal das seguintes Autarquias e Orgdos de Regime Especial do Estado:

I - no Instituto de Formagdo de Professores Prresidente Kennedy - IFP:

a) 01 ((um) de Diretor Adjunto DA,

b) 01 (um) de Diretor de Estabelecimento de Ensino - DE - L.

II - do Instituto Técnico-Cientifico de Policia - ITEP:

a) 02 (dois) de Subcoordenador.

I1I - do Instituto de Pesos e Medidas - IPEM:

a) 01 (um) de Chefe da Assessoria Juridica;

b) 01 (um) de Chefe da Assessoria de Planejamento.

Art. 60. Ficam transpostos os seguinte cargos de provimento em comissdo do
Quadro Geral de Pessoal, Parte 1, Tabela 1, da extinta Secretaria de Interior, Justica e Seguranga
Publica para a Secretaria de Seguranga Publica:

a) 1 (um) de Corregedor de Policia;

b) 1 (um) de Diretor de Escola de Policia
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Art. 61. Sdo transformados:

a) os 07 (sete) cargos de provimento em comissdo, de Coordenador Geral,
integrantes da Tabela I, Parte I, do Quadro Geral de Pessoal do Estado, lotados nas diversas
Secretarias de Estado, em igual numero de Secretario-Adjunto, de provimento em comissdo, com
atribuicdes de coordenacio geral;

b) em cargos de Chefe de Unidade Instrumental, de provimento em comisséo, os
28 (vinte e oito) cargos de Chefe de Unidade Setorial de Finangas e Planejamento, de Finangas, de
Administragdo, de Planejamento e de Administracdo Geral, integrantes da Tabela I, Parte I, do
Quadro Geral de Pessoal do Estado, lotados nos diversos orgéos da Administragéo Direta.

Paragrafo unico. O Secretario-Adjunto subordina-se diretamente ao respectivo
Secretario de Estado, a quem substituira nas faltas e impedimentos, percebendo vencimento de R$
417,94 (quatrocentos e dezessete reais e noventa e quatro centavos) e representacdo de R$ 626,90
(seiscentos e vinte e seis reais e noventa centavos).

Art. 62. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo €
fungdes gratificadas do Quadro Geral de Pessoal do Estado, Parte I, Tabela I:
I - no Gabinete Civil:
a) 02 (dois) de Coordenador;
b) 01 (um) de Subchefe de Relagdes Publicas;
II - no Gabinete Militar:
a) 01 (um) de Coordenador;
b) 01 (um) de Adjunto de Seguranga,
¢) 01 (um) de Oficial de Gabinete.
III - na Secretaria de Fazenda e Planejamento:
a) 01 (um) de Coordenador Geral;
b) 01 (um) de Chefe de Gabinete;
c¢) 09 (nove) de Coordenador;
d) 09 (nove) de Subcoordenador;
e) 2 (dois) de Chefe de Unidade Instrumental;
f) 12 (doze) de Diretor de Unidade;
g) 04 (quatro) de Chefe de Subunidade de 1° Categoria;
h) 02 (dois) de Chefe de Subunidade de 2* Categoria,
i) 06 (seis) de Chefe de Grupo Auxiliar;
j) 02 (dois) de Coletor de 1* Categoria;
k) 07 (sete) de Coletor de 2* Categoria;
1) 03 (trés) de Coletor de 3* Categoria;
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m) 02 (dois) de Escrivio de Coletoria de 1* Categoria;
n) 07 (sete) de Escrivio de Coletoria de 2* Categoria;
0) 03 (trés) de Escrivio de Coletoria de 3* Categoria,
p) 25 (vinte e cinco) de Chefe de Agéncia de 1* Categoria;
q) 20 (vinte) de Chefe de Agéncia de 2° Categoria,
r) 25 (vinte e cinco) de Chefe de Agéncia de 3* Categoria;
s) 03 (trés) de C-3;
t) 10 (dez) de C-5;
u) 05 (cinco) de C-6;
v) 15 (quinze) de C-7,
x) 48 (quarenta e oito) de C-8;
y) 16 (dezesseis) de FG-1.
IV - na Secretaria de Administragio:
a) 02 (dois) de Coordenador;
b) 04 (quatro) de C-5;
c) 06 (seis) de C-8.
V - na Secretaria de Interior, Justica e Seguranga Publica:
a) 01 (um) de Coordenador Geral,
b) 05 (cinco) de Coordenador;
¢) 01 (um) de Chefe de Gabinete;
d) 06 (seis) de Subcoordenador;
e) 02 (dois) de Chefe de Unidade Setorial,
f) 02 (dois) de C-2;
g) 02 (dois) de C-3;
h) 02 (dois) de C-4;
1) 24 (vinte e quatro) de C-5;
j) 08 (oito) de C-7,
k) 17 (dezessete) de C-8;
1) 23 (vinte e trés) de FG-1;
m) 22 (vinte e dois) de FG-2,;
n) 103 (cento e trés) de FG-3;
0) 103 (cento e trés) de FG-4.
VI - na Secretaria de Saiide Publica:
a) 02 (dois) de Chefe de Unidade Setorial;
b) 05 (cinco) de C-1;
¢) 11 (onze) de C-3;
d) 07 (sete) de C-4;
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e) 06 (seis) de C-5;
f) 39 (trinta e nove) de C-8.
VII - na Secretaria de Agricultura e Abastecimento:
a) 02 (dois) de Coordenador;
b) 02 (dois) de Subcoordenador;
¢) 02 (dois) de C-3;
d) 19 (dezenove) de C-5;
e) 02 (dois) de C-6.
VIII - na Secretaria de Trabalho e A¢io Social:
a) 04 (quatro) de Subcoordenador;
b) 02 (dois) de C-1;
¢) 02 (dois) de C-3.
IX - na Secretaria de Transportes e Obras Publicas:
a) 05 (cinco) de C-5;
b) 05 (cinco) de C-7.
X - na Secretaria de Indastria, Comércio e Turismo:
a) 01 (um) de C-3;
b) 01 (um) de C-5;
¢) 02 (dois) de C-7.
XI - na Secretaria de Educagéo e Cultura:
a) 01 (um) de Subcoordenador;
b) 01 (um) de Chefe de Unidade Setorial,
¢) 05 (cinco) de C-5;
d) 15 (quinze) de C-6;
e) 05 (cinco) de C-8;
f) 15 (quinze) de Diretor de Nucleo Regional (DNR).

Art. 63. Ficam extintos do Quadro de Pessoal das Autarquias e Orgdos de
Regime Especial do Estado do Rio Grande do Norte, os seguintes Cargos de Provimento em
Comisséo:
I - do Departamento Estadual de Transito - DETRAN:
a) 08 (oito) de Chefe de Grupo.
II - do Instituto de Formagdo de Professores Presidente Kennedy - IFP:
a) 01 (um) de Chefe de Gabinete;
b) 01 (um) de Chefe de Assessoria Técnica,
¢) 01 (um) de Chefe de Grupo Auxiliar;
d) 01 (um) de Assessor de Planejamento;
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e) 01 (um) de Assessor Pedagogico;
f) 01 (um) de Assessor de Administragao.

III - da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte - JUCERN:
a) 01 (um) de Procurador Juridico;
b) 01 (um) de Coordenador de Planejamento;*
¢) 03 (trés) Chefes de Grupo C-8.

IV - do Instituto de Pesos e Medidas - IPEM:
a) 02 (dois) Chefe de Escritorio;
b) 03 (trés) de Subcoordenador;
¢) 01 (um) de Coordenador;
d) 03 (trés) de Chefe de Divisao;
e) 06 (seis) de Chefe de Secéo;
f) 01 (um) de Chefe de Escritorio da Divida Ativa.

V - do Instituto de Terras do Rio Grande do Norte - ITERN:
a) 03 (trés) de Coordenador;
b) 01 (um) de Chefe de Divisdo,
¢) 01 (um) de Assessor Técnico;
d) 07 (sete) de Delegado de Terra;
e) 02 (dois) de Secretario do Presidente;
f) 06 (seis) de Encarregado de Servigo.

VI - do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do

Norte - EMATER:
a) 01 (um) de Coordenador;
b) 08 (oito) de Chefe de Area;
c) 03 (trés) de Secretario de Diretoria;
d) 05 (cinco) de Secretario de Coordenadoria,
e) 01 (um) de Motorista da Presidéncia..
VII - do Departamento de Estrada de Rodagem - DER:
a) 01 (um) de Chefe de Divisdo;
b) 08 (oito) de Chefe de Servigo,
c) 66 (sessenta e seis) de Chefe de Secdo.
VIII - do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado - IPE:

a) 01 (um) de Assistente de Gabinete;
b) 05 (cinco) de Coordenador;
c¢) 08 (oito) de Subcoordenador;
d) 19 (dezenove) de Chefia FGN-1;
e) 13 (treze) de Chefia de FGN-II;
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f) 14 (quatorze) de Chefia de FGN-III;
g) 01 (um) de Chefia de FGN-IV.

Art. 64. S3o declaradas extintas a Secretaria de Fazenda e Planejamento, sucedida
em parte pela Secretaria de Planejamento e Finangas e em parte pela Secretaria da Tributagdo, e a
Secretaria de Interior, Justiga e Seguranga Publica, sucedida em parte pela Secretaria de Interior,
Justica e Cidadania e em parte pela Secretaria de Seguranga Publica, e os respectivos cargos de
Secretario de Estado, de provimento em comissdo.

Paragrafo unico. As Secretarias de Estado sucessoras das Secretarias extintas sdo
transferidos, no que couber, o patrimdnio, 0 ativo € o passivo, 0 contingente de pessoal, as
receitas proprias, os fundos e as dotagdes orgamentarias previstos na Lei n° 6.754, de 28 de
dezembro de 1994, bem como todos os demais direitos e obrigagdes das Secretarias sucedidas,
tendo-se como diretriz que, sempre que possivel, acompanha a fung@o transferida tudo o que a ela
estava vinculado no 6rgéo sucedido.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - expedir, mediante decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a
execugdo desta Lei Complementar;

II - fixar, através de decreto, e publicar as tabelas de lotagdo de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas criadas por esta Lei Complementar;

III - redistribuir, mediante decreto, entre as Secretarias sucessoras de que trata o
art. 4°, os recursos ¢ dotagdes consignados no Or¢amento Geral do Estado aprovado pela Lei n°
6.754 de 28 de dezembro de 1994, em favor das Secretarias extintas.

Art.66. Fica o Poder Executivo autorizado:

I - a promover a extingdo das seguintes sociedades de economia mista:

a) Companhia de Desenvolvimento Industrial do Rio Grande do Norte (CDI/RN),
criada pela Lei n° 4.792 de 18 de dezembro de 1978,

b) Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais do Rio Grande do Norte
(CDM/RN), criada pelo Decreto n.° 6.724 de 26 de setembro de 1975 a Lei n.° 3.817 de 27 de
fevereiro de 1963,

¢) Companhia de Habitagdo Popular do Rio Grande do Norte ( COHAB/RN),
criada pela Lei n® 4.004, de 21 de outubro de 1971,

d) Companhia Integrada de Desenvolvimento Agropecuario (CIDA), criada pelo
Decreto n° 6.687, de 28 de julho de 1975,

e) Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte
(DATANORTE), criada pela Lei n° 4528 de 17 de dezembro de 1975,
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II - a promover a extingdo da Bodominas Metalurgia e Industria S/A, subsidiaria
da Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais do Rio Grande do Norte (CDM/RN);,

ITI- a promover a extingdo das Fundagdes: "

a) Fundagdo de Assisténcia e Promogdo Social (FASP), criada pelas Leis 4.930 de
24 de dezembro de 1974 e 5.830 de 16 de dezembro de 1988. /

b) Fundagdo Hospitalar Monsenhor Walfredo Gurgel, criada pela Lei n° 4.724 de
09 de dezembro de 1977.

IV - vetado

§1° - No caso das sociedades de economia mista relacionadas nos incisos I € IV e
da sociedade anonima indicada no inciso II deste artigo, serdo observados os procedimentos sobre
dissolugo, liquidagdo, extingdo, fusdo, incorporagdo e cisdo das sociedades por agdes, previstos
na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§2° - No caso das fundagGes nomeadas nos incisos III deste artigo, serdo
observadas as disposi¢bes pertinentes do Codigo Civil Brasileiro sobre extingdo de fundagdes e
pessoas juridicas em geral, revertendo ao patriménio do Estado do Rio Grande do Norte,
mediante incorporagdo aos orgdos da administrag@o estadual indicados em Decreto do Chefe do
Poder Executivo, os bens e direitos remanescentes.

§3° - As entidades da Administragdo Indireta de que trata este artigo passardo a
vincular-se a Secretaria de Planejamento e Finangas a partir do ato do Governador que determinar
a sua extin¢do ou privatizagdo.

Art. 67. vetado

Art. 68. Fica o Poder Executivo autorizado a designar, mediante decreto, a
sociedade de economia mista estadual que sucedera as sociedades de economia mista com
extingdo autorizada nesta lei, revertendo a sociedade indicada os bens, direitos e obrigagoes
remanescentes, incluidas as de natureza trabalhista.

§1.° vetado

§2°. Fica também o Poder Executivo autorizado a incluir no objeto social da
sociedade sucessora a atividade de servigos gerais, a qual consistira em dar apoio a orgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administragdo Indireta do Estado, mediante cessdo
remunerada, nos termos fixados em decreto do Chefe do Poder Executivo de empregados
pertencentes a quadro especificamente vinculados a tal atividade.

§3.° Observar-se-a em relagdo ao pessoal das sociedade de economia mista que
vierem a ser extintas nos termos desta Lei Complementar, o disposto no § 3.° do art. 28 da
Constituigdo do Estado, garantida a preservagdo dos seus salarios fixados de acordo com a lei,
bem como as vantagens legalmente incorporadas.
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§4.° vetado

Art. 69. As entidades da Administragdo Indireta atualmente existentes deverdo
adotar as providéncias necessarias para assegurar a observancia do disposto nos paragrafos 2° e 3°
do art. 6° desta Lei Complementar, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua vigéncia.

Art. 70. vetado

Art. 71. vetado

Art. 72. vetado

Art. 73. vetado

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Potengi, em Natal, 02 de fevereiro de 1995, 107.° da Republica.
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