LEI COMPLEMENTAR N° 699, DE 24 DE MARCO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores Técnicos Administrativos da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Técnicos Administrativos da Fundag¢do Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)).

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Técnicos Administrativos da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) ¢ estruturado de acordo com os preceitos e defini¢des
funcionais previstas no art. 2° da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de
1994.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores
Técnicos Administrativos da Fundac¢ao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) obedece as seguintes diretrizes:

I - estimular o autogerenciamento salarial da carreira profissional;

IT - remunerar o trabalho de forma clara e transparente, de acordo com
regras estabelecidas e com a legislagdo vigente;

IIT - disponibilizar pardmetros para desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer diretrizes para a administragdo da remuneracdo nos
diversos momentos do processo;

V - criar condigdes motivacionais € de melhoria da autoestima do servidor;

VI - melhorar os resultados organizacionais.

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:



I - plano de cargos, carreiras e remuneragdo: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares
de cargos que integram a carreira dos cargos publicos de provimento efetivo de Servidor
Técnico Administrativo da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN), constituindo-se em instrumento de gestao;

I - cargo: lugar previsto na estrutura organizacional da Fundagado
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), ocupado por servidor efetivo,
com atribuicdes, responsabilidades e remuneragdo previstas em lei;

IIT - grupo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o
desempenho de suas atribui¢des;

IV - padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento
da carreira em func¢do do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacdo;

V - referéncia: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado, realizada ap6s o ingresso;

VI - classe e nivel gerencial: posi¢ao do servidor na carreira e padrao de
vencimento, em decorréncia da progressao por titulagdo e/ou por tempo de servigo;

VII - nivel remuneratério: correspondéncia financeira relativa ao nivel
gerencial ocupado pelo servidor;

VIII - ambiente organizacional: drea especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Fundagado
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos por ela prestados;

X - cargos de provimento em comissdo: sdo aqueles, de carater transitorio,
relacionados as atividades e responsabilidades da gestdo técnico-administrativa e
académica, bem como do assessoramento técnico ¢ administrativo a administracao
superior da Fundac¢do Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN),
devendo ser ocupados por servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da
instituicdo e que possuam formagdo em nivel superior, regulamentadas por meio de
norma expedida pelo Conselho Diretor da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN);

XI - fungdes de confianca: sdo aquelas, de carater transitorio, relacionadas
a execucao de atividades especificas, ndo cumulativas com outras fungdes, e destinam-se,
exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
regulamentadas por norma emitida pelo Conselho Diretor da Fundag¢do Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)).



CAPITULO 11
DA CARREIRA DE SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 4° O ingresso na carreira de Servidor Técnico Administrativo nos
quadros da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) dar-se-4
para cargos de provimento efetivo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, observadas as disposicdes legais sobre a matéria, os requisitos de cada
cargo e o que for estabelecido no edital do respectivo concurso.

Paragrafo nico. O ingresso na carreira somente pode ocorrer no nivel
inicial de cada classe.

Art. 5° As fungdes e cargos de confianca referentes as atividades
administrativas serdo exercidas preferencialmente por cargos publicos de provimento
efetivo de Servidor Técnico Administrativo pertencente aos quadros da Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)).

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos publicos de provimento efetivo de Servidor Técnico
Administrativo da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)
se dividem em 3 (trés) grupos, segundo o grau de complexidade das fungdes e nivel de
escolaridade exigido para a investidura, da seguinte forma:

I - Nivel Fundamental (NF): compreende cargos inerentes as atividades de
apoio operacional, especializadas ou ndo, requerendo dos seus ocupantes a conclusao do
ensino fundamental, que, para efeito de progressdao, conta com uma referéncia, 5 (cinco)
classes e 15 (quinze) niveis remuneratorios;

IT - Nivel Médio (NM): engloba cargos concernentes as atividades
administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo do
ensino médio, de educagdo profissional técnica de nivel médio ou equivalentes, que, para
efeito de progressdo, conta com uma referéncia, 5 (cinco) classes e 15 (quinze) niveis
remuneratorios;

IIT - Nivel Superior (NS): engloba cargos em que se exige graduacdo em
curso superior ou de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo, comprovado com a
apresentacdo de diploma expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), para o desempenho de func¢des administrativas e
burocraticas ou de carater técnico-cientifico, que, para efeito de progressdao conta com
uma referéncia, 5 (cinco) classes e 15 (quinze) niveis remuneratorios.

Art. 7° O Servidor Técnico Administrativo da Fundacdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) com qualificacao/titulagdo comprovada, nos
casos em que a Constituigdo Federal permite o acimulo de cargos, podera exercer
atribuicdes tipicas da atividade docente, em carater tempordrio, mediante processo
seletivo publico.



CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo de
Servidor Técnico Administrativo da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) seréd de 30 (trinta) horas semanais, com 6 (seis) horas didrias, de segunda
a sexta-feira, sem redu¢do de vencimentos.

Art. 9° O Servidor Técnico Administrativo poderd requerer redugdo de
carga horaria, com a consequente redugdo proporcional de saléario, para 20 (vinte) horas a
ser concedida a critério da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN).

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressao do Servidor Técnico Administrativo da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) na carreira dar-se-4 pela
mudanga de nivel gerencial e de nivel remuneratdrio, por tempo de servigo, conforme
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11. A progressao por tempo de servico dar-se-a a cada 2 (dois) anos,
mediante mudanga de nivel.

Paragrafo unico. Para fins da progressao de que trata o caput deste artigo,
sem prejuizo de outras vedacdes previstas na legislagdo pertinente, ndo constitui exercicio
funcional o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;

II - gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

III - afastamento, sem remuneragao para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - suspensdo disciplinar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

Secao I
Da Remuneracio

Art. 12. A remuneracdo dos cargos publicos de provimento efetivo de
Servidor Técnico Administrativo da Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN) sera estabelecida por grupo, classe e as referéncias dos niveis, conforme
o disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O més de janeiro fica estabelecido como a data base da
categoria, sendo assegurada a aplicacdo de mesmo indice de reajuste para todos os
grupos, classes e niveis.



Art. 13. Em se tratando da progressao entre classes ou niveis, o servidor
terd a sua remuneracdo elevada nas formas previstas no Anexo III desta Lei
Complementar.

Secao 11
Do Estagio Probatorio

Art. 14. Aos integrantes do cargo publico de provimento efetivo de
Servidor Técnico Administrativo da Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN), para fins de estagio probatério, sera aplicado o disposto na Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

§ 1° O estagio probatorio serd supervisionado, avaliado e declarado
cumprido ou ndo cumprido pela autoridade maior da Fundacdo Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (FUERN).

§ 2° Além dos requisitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 122,
de 1994, serdo observados os seguintes:

I - adaptacao e dedicagdao do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avalia¢do da capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

II - equilibrio emocional e capacidade de integracao;

IIT - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano; e

IV - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, inclusive
com observancia da ética profissional.

Art. 15. O servidor que durante o estdgio probatorio ndo satisfizer
qualquer dos requisitos previstos nesta Se¢ao sera exonerado ou demitido do cargo.

§ 1° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no cargo
de provimento efetivo, apos cumprimento do estagio probatorio e aprovagdo na avaliacdo
especial de desempenho, serd expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O setor de pessoal mantera cadastro individual, atualizado e
reservado, das informagdes coletadas sobre a apuracao dos requisitos no cumprimento do
estagio probatorio.

§ 3° Nao havendo sido tomadas as providéncias de que trata este artigo, o
estagio probatorio serd encerrado apo6s o decurso de prazo, confirmando-se o servidor no
cargo, atendidas as formalidades competentes.

Art. 16. E vedado para os servidores em estagio probatorio ser concedido:

I - licenga para tratar de interesses particulares;

II - cessio a outros Orgdos e Entidades da Administragio Publica
Municipal, Estadual e Federal;

[T - ausentar-se da atividade-fim.



Secao 111
Da Remocao

Art. 17. A remocao, para efeito desta Lei Complementar, dar-se-a:

I - a pedido, inclusive por permuta; ou

IT - ex officio, fundamentadamente, no interesse do servico publico.

§ 1° A remocao a pedido ocorrerd sem Onus para a administragdo publica.

§ 2° Na remocao ex officio, ocorrendo mudanga de sede, serd concedida
ajuda de custo nos termos definidos na Lei Complementar Estadual n® 122, de 1994.

§ 3° A remocdo a pedido também poderd, a critério da administragao,
ocorrer para acompanhamento de conjuge ou companheiro, transferido de oficio, ou por
motivo de saude prépria, do conjuge, companheiro ou dependente, comprovado por junta
médica oficial.

§ 4° A remogdao a pedido dependerd de requerimento das partes
interessadas, com a anuéncia dos seus respectivos superiores hierarquicos imediatos e de
deferimento da autoridade maior da Fundac¢ao Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN).

§ 5° Ocorrendo a remocao, em qualquer das hipodteses, o servidor terad
direito ao gozo de um periodo de transito, observadas os seguintes parametros:

I - ndo havendo mudanca de sede, o periodo de transito sera de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas a partir da ciéncia do respectivo ato administrativo;

I - havendo mudanga de sede, o periodo de transito sera de 30 (trinta) dias,
contados:

a) a partir da ciéncia do respectivo ato administrativo, quando a
transferéncia for a pedido ou por permuta;

b) a partir do recebimento da ajuda de custo, quando a transferéncia for de
oficio.

§ 6° E vedada a remogao do servidor durante o periodo probatorio, exceto
se ex officio ou por permuta.

Art. 18. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver
recebido, quando injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo legal.

Secao IV
Dos Beneficios e Vantagens da Carreira de Servidor Técnico Administrativo

Art. 19. A remuneracdo dos cargos publicos de provimento efetivo de
Servidor Técnico Administrativo sera composta do vencimento bésico e os seguintes
adicionais:

I - por titulagao;

IT - por incentivo a capacitagao;

III - por tempo de servigo;

IV - pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas.

§ 1° O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico, até o limite de 07 (sete) concessdes,
incidindo sobre o vencimento;



§ 2° O servidor faz jus ao adicional por tempo de servi¢o a partir do més
em que completar cinco anos de efetivo servigco publico.

Art. 20. Serda devido Adicional por Titulagdo (AT), devidamente
acompanhada pela Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA),
considerando os seguintes titulos e respectivos efeitos:

I - pods-graduagdo lato sensu: com certificado/diploma expedido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), em qualquer area, o servidor
técnico-administrativo faz jus ao adicional por titulagdo em valor previsto no Anexo III
desta Lei Complementar;

I - poés-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com
certificado/diploma expedido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), em qualquer area, o servidor técnico administrativo faz jus ao recebimento de
adicional por titulagdo em valor previsto no Anexo III desta Lei Complementar, para
Mestrado;

I - pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado: com
certificado/diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em qualquer area, o servidor técnico administrativo faz jus ao recebimento de
adicional por titulacio em valor previsto no Anexo III desta Lei Complementar, para
Doutorado.

Art. 21. O Servidor Técnico Administrativo fara jus ao recebimento de
Adicional de Incentivo por A¢des de Capacitagdo (AIC), nas areas afins de seu local de
lotacdo, considerando as seguintes exigéncias:

I - acimulo e manuten¢do de no minimo 10 (dez) pontos em agdes de
capacitagdo contabilizados por certificados ou portaria em caso de comissao;

IT - os pontos contabilizados terdo validade por 2 (dois) anos a contar da
data da certifica¢@o ou publicagdo da portaria.

§ 1° Serdo considerados para fins de recebimento do Adicional de
Incentivo por Acdes de Capacitagdo (AIC), os certificados de cursos de capacitacdo,
encontros, seminarios, simpo9sios, congressos € participagdo em comités e comissoes.

§ 2° A pontuagdo referida no inciso I do caput deste artigo sera
contabilizada na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 3° O Adicional de Incentivo por Ag¢des de Capacitacao (AIC) sera pago
ao servidor de acordo com a pontuacdo exigida no inciso I, a partir do grupo no qual
ocorreu o seu ingresso nos quadros da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (FUERN) e considerando o seu grau de escolaridade, de forma acumulavel.

Secao V
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 22. O Servidor Técnico Administrativo da Funda¢ao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) faz jus ao recebimento de auxilio-alimentagao
em valor definido no Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1° O auxilio-alimentagdo ¢ beneficio de concessdo automatica, no ato de
cadastramento do servidor em folha de pagamento.



§ 2° O auxilio-alimentacdo ¢ pago em peclnia, de forma antecipada,
possuindo carater indenizatorio, ndo sendo incorporado ao vencimento ou remuneragao,
nem se configurando como rendimento tributavel.

§ 3° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢ao
Federal faré jus a percepgao de 1 (um) auxilio-alimentagao, mediante opcao.

§ 4° O auxilio-alimenta¢do nao sera caracterizado como salario-utilidade
ou prestagdo salarial in natura.

§ 5° Nas jornadas em que a carga hordria seja inferior a 30 (trinta) horas
semanais, o referido auxilio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal
fixado do auxilio-alimentacgao.

§ 6° Considera-se para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia nao
trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

Secao VI
Da Licenca-Prémio

Art. 23. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, serd concedido aos
cargos publicos de provimento efetivo de Servidor Técnico Administrativo uma licencga-
prémio de 3 (trés) meses, assegurada a percep¢do da respectiva remuneragdo e vantagem
desde que cumpridas as exigéncias do disposto no art. 102, 103 e 104 da Lei
Complementar Estadual n°® 122, de 1994.

§ 1° O periodo aquisitivo do direito de licenga-prémio sera contado a partir
da data do ato de admissdo na Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN).

§ 2° Da andlise do requerimento do servidor serdo observadas as
necessidades ao servico; podendo o gozo da licenga-prémio ser concedido integralmente
ou em parcelas, em conformidade com decisdo da Fundac¢do Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (FUERN).

§ 3° Podera o Servidor Técnico Administrativo requerer pecuniariamente a
licenca-prémio no todo ou em parte, conforme a disponibilidade dos recursos
or¢amentario-financeiros e o disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Secao VII
Da Licenca Sem Remunerac¢io, das Férias e dos Afastamentos

Art. 24. O Servidor Técnico Administrativo poderd obter licenca sem
remuneragdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo, e improrrogavel,
de 2 (dois) anos, atendidas as conveniéncias da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN).

Art. 25. Ao Servidor Técnico Administrativo em efetivo exercicio, serdo
concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais, que poderdo ser gozados em 1 (um) ou 2
(dois) periodos, sendo um deles ndo inferior a 15 (quinze) dias corridos.

Art. 26. Além dos afastamentos previstos na Lei Complementar Estadual
n°® 122, de 1994, o Servidor Técnico Administrativo poderad se afastar de suas funcdes,



assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo de suas atividades,
para participagdo em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), cabendo a
analise dos casos de afastamento sob a responsabilidade da Presidéncia da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), devendo ser amparada por
parecer da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA).

Art. 27. Somente os periodos de afastamentos ocorridos pelas razdes
descritas nos incisos deste artigo, ndo serdo considerados como contagem de intersticio
para os efeitos desta Lei Complementar, ndo havendo, em qualquer hipdtese, supressao
de parte daquilo que ja foi cumprido:

I - cumprimento de pena privativa de liberdade;

IT - suspensao disciplinar;

IIT - faltas ndo justificadas superiores a 10 (dez) dias consecutivos ou nao,
durante cada semestre letivo;

IV - licenca para tratamento de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses que se constatar a improcedéncia da
condenagdo, a contagem sera restabelecida, computando-se o periodo correspondente.

Art. 28. O Servidor Técnico Administrativo eleito para desempenho de
mandato classista, caso licenciado, tera direito, durante o seu afastamento, a sua
remunerac¢do, contando-se o tempo de seu afastamento para todos os efeitos legais, como
se em exercicio estivesse.

Secao VIII
Da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo

Art. 29. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo
(CPPTA) serd formada exclusivamente por técnicos administrativos e deverd ser
instalada e regulamentada na forma do regimento aprovado pelo Conselho Diretor da
Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Técnicos Administrativos sera de responsabilidade da Fundacao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e acompanhada pela Comissdao Permanente
de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA).

Art. 31. Os Servidores Técnicos Administrativos serdo enquadrados nos
novos niveis conforme o tempo de servico na Funda¢ao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN), com elevacdo de 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos,
assegurado que ndo havera prejuizos financeiros.

Art. 32. O enquadramento dos Servidores Técnicos Administrativos
ativos, inativos e pensionistas no presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores Técnicos Administrativos sera automatico.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Fica garantida a paridade e a integralidade entre os proventos da
aposentadoria e a remuneracao dos servidores da ativa.

Art. 34. O regime juridico dos servidores de que trata este Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Remuneragao ¢ o instituido pela Lei Complementar Estadual n® 122,
de 1994, observadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 35. As despesas com servidores ativos decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias consignadas a Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

Art. 36. As disposigdes da presente Lei Complementar aplicam-se, no que
couber, aos servidores inativos € aos pensionistas.

Art. 37. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da entrada em
vigor desta Lei Complementar, serdo revistas todas as normas de gestdo de pessoas da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), e regulamentados
os dispositivos previstos nesta Lei Complementar, inclusive com o enquadramento dos
cargos.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de margo de 2022.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 24 de margo de 2022,
201° da Independéncia e 134° da Republica.
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ANEXO I
CORRELACAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO

SITUACA SITUACA
(0] O NOVA
ANTERI
OR
NIVEL CARGO FUNCAO NIVEL FUNCAO
Apoio Auxiliar de Servigos Auxiliar de Limpeza | Fundament | Auxiliar de
Diversos al Limpeza
Carpinteiro Carpinteiro
Encanador Encanador
Jardineiro Jardineiro
Marceneiro Marceneiro
Pedreiro Pedreiro
Servente de Obras Servente de
Obras
Pintor Pintor
Eletricista Eletricista
Vigilante Vigilante Médio Vigilante
Condutor de Veiculo Motorista Motorista
Automotor Agente
Intermediar | Agente Técnico Auxiliar Técnico
io Administrativo Administrativo Administrativ
Agente Técnico Atendente de 0
Especializado Consultdrio Dentario Auxiliar de
Saude Bucal
Locutor Locutor
Técnico em Radio Técnico em
Radio
Operador de Audio Operador de
Audio
Operador de Camera Operador de
de TV Camera de
Cinemae TV
Programador de Técnico de
Computador Tecnologia da
Informagao
Programador Visual Programador
Visual
Técnico em Técnico em
Ambulatorio Ambulatorio
Técnico de Técnico de
Edificagcdes Edificagdes
Técnico de Equip. Técnico de
Odontolégicos Equip.
Odontolégico
S
Técnico de Técnico de
Informética Informética




Técnico de Técnico de
Laboratodrio Laboratdrio/
Area
Técnico de Técnico de
Manutengao de Man. de
Laboratorio Laboratorio/
Area
Técnico de Técnico de
Manutencao Elétrica Manutencao
Elétrica
Técnico em Técnico em
Intermediari Telecomunicagdes Telecomunica
o ¢oes
Técnico em Técnico em
Audiovisual Audiovisual
Técnico em Higiene Técnico em
Dental Higiene
Dental
Web Designer Web
Instrutor Musical Instrutor Musical Designer
Instrutor
Musical
Tradutor e Intérprete de Lingua/Tradutor e Intérprete de [Médio Tradutor e
Intermediario |de Sinais Lingua de Sinais Intérprete de
Lingua de
Sinais
Instrutor de Lingua de Sinais |Instrutor de Lingua de Instrutor de
Sinais Lingua de
Sinais
Fotografo
Editor de
Imagem
Técnico em
Seguranca do
Trabalho
Superior Técnico de Nivel Superior Advogado Superior Advogado
Técnico de Laboratorio Técnico de
Laboratorio/Are
a
Analista de Tecnologia Analista de
da Informacao Tecnologia da
Informagao
Arquiteto Arquiteto
Assistente Assistente
Administrativo Técnico
Administrativo
Assistente Social Assistente
Social
Bibliotecario Bibliotecario
Diretor Cultural Consultor




Engenheiro Civil

[Estatistico
Fonoaudi6logo
Jornalista

Médico Veterinario

Odontologo
Pedagogo
Psicologo
Publicitario
Revisor de Braille

Revisor Gramatical

Transcritor de Braille

Cultural
Engenheiro
Civil
Estatistico
Fonoaudiologo
Jornalista
Médico
'Veterinario
Odontologo
Pedagogo
Psicologo
Publicitario
Revisor de
Braille
Revisor
Gramatical
Transcritor de
Braille
Contador
Auditor
Administrador
Economista
Enfermeiro do
Trabalho
Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho
Engenheiro
Eletricista
Secretario
Executivo
Consultor
Teatral
Consultor

Coreografo




ANEXO II

REQUISITOS PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO

DO RIO GRANDE DO NORTE (FUERN)

Nivel Denomina¢a | Requisitos Minimos para Atribuicoes Gerais da Funcao
o da Funcio Investidura
Executar trabalhos de limpeza em geral
Auxiliar de em edificios e outros locais, para a
Limpeza Nivel fundamental manuten¢ao das condi¢des de higiene e
completo conservacdo do ambiente, coletando o
lixo, entre outras atividades relacionadas.
Nivel Fundamental S
Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando,
completo; Curso .
o i ) armando, instalando e reparando pegas de
Carpinteiro | profissionalizante ou : s .
. madeira, utilizando ferramentas manuais e
experiéncia de 12 meses A
, mecanicas.
comprovada na area
, Montar, instalar e conservar sistemas de
Nivel fundamental Ny i - ~
tubulag¢des de material metalico ¢ ndo
completo; Curso i1 . ~
i . metalico de alta ¢ baixa pressdo para
Encanador profissionalizante ou . . ,
. condugado de ar, agua, gas, vapor, esgoto,
experiéncia de 12 meses ~ . ,
. solugdes quimicas e outros fluidos em
comprovada na area o L .
edificios, laboratérios e outros locais.
Nivel fundamental .. )
Executar atividades envolvendo servigos
completo, cursos de .. . ~
. , de cletricista; fazer instalacoes
aperfeicoamento na area e . ~
FUNDAMENT experiéneia comprovada adequadas de baixa ou alta tensdo;
.. P . . P reparar instalagdes elétricas; ligar e
AL Eletricista de, no minimo, 12 meses :
desligar chaves de comando geral e de
no desempenho de
. . quadros de forga; executar outras
atividades compativeis ..
o atividades correlatas que lhes forem
com as atribui¢des do o,
atribuidas.
cargo;
Nivel fundamental C e .
A Executar sob supervisdo imediata,
. completo e experiéncia de . o ~
Jardineiro servicos de ajardinamento, conservagao
12 (doze) meses .
, limpeza.
comprovada na area
Nivel fundamental Confeccionar e reparar moveis e pegas e
completo; Curso dar-lhes o acabamento requerido,
Marceneiro | profissionalizante ou utilizando equipamento adequado e
experiéncia de 12 (doze) guiando-se por desenhos e
meses comprovada na area especificagoes.
Executar trabalhos em alvenaria,
Nivel fundamental concreto € outros materiais, guiando-se
completo; Curso por desenhos, esquemas e
Pedreiro profissionalizante ou especificagdes, utilizando processos e

experiéncia de 12 (doze)
meses comprovada na area

instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios ¢
obras similares.




Nivel fundamental .
A Executar tarefas manuais simples na
Servente de | completo e experiéncia de 6 o .
. construcdo civil para auxiliar na
Obras (seis) meses comprovada na . " .
. edificacdo e reforma de construcgdo civil.
area
Nivel fundamental Preparar superficies de edificios,
completo; Curso construgdes metalicas, veiculos e
Pintor profissionalizante ou produtos de madeira, metal e tecidos, ou
experiéncia de 12 (dozes) outras superficies ¢ aplicar sobre elas
meses comprovada na area camadas de tintas ou produtos similares.
Nivel Denominacdo da | Requisitos Minimos para | Atribuicdes Gerais da Fungio
Funciao Investidura
Exercer vigilancia nas entidades,
Nivel médio completo; | rondando suas dependéncias e
Vieilante Curso de formacdo de | observando a entrada e saida de
£ vigilancia; pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragoes a
ordem e a seguranga.
Nivel Médio Completo ou | Conservacao guarda e protecao do
Curso de Educagdo | veiculo sob sua responsabilidade;
. Profissional de Ensino | verificar o regular funcionamento do
Motorista L1 . , .
M¢édio; Porte de Carteira | veiculo; promover o abastecimento
Nacional de Habilitagdo na | de 4gua ¢ Oleo do wveiculo e
categoria AD ou AE. calibragem dos pneus.
Executar os servigos relacionados
com as rotinas  académicas;
desenvolver atividades envolvendo
. recursos humanos, materiais e
Agente Técnico , ‘4 . 11
.. : Nivel médio completo financeiros; atender o publico em
Administrativo ..
, geral; redigir e despachar
MEDIO expedientes  administrativos; e
recebe, organizar €  arquivar
documentos.

Auxiliar de Saunde

Nivel médio, com inscri¢ao

Recepcionar e prestar servigos de
apoio e higiene; prestar atendimento

Bucal em conselho profissional. telefonico, realizar agendamento e
fornecer informacoes.
Nivel médio cursos de
aperfeigoamento na area e
experiéncia comprovada de, | Fotografar, editar e preparar material
Fotografo no minimo, 12 (doze) | visual que venham a atender as
meses no desempenho de | necessidades da Instituigao.
atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.
Apresentar programas de radio e
, 1 . televisdo, nos quais interpretam o
Nivel médio e registro L 4 terpretan
. . .| contetdo da apresentagdo, noticiam
Locutor profissional ~em  6rgdo
fatos, leem textos no ar, narram
competente.

eventos esportivos ¢ culturais, tecem
comentarios sobre 0s mesmos €




fazem a locugdo de anuncios

publicitarios.

Técnico de Radio

Curso técnico de nivel
médio e experiéncia
comprovada de 12 (doze)
meses;

Conducao ¢ execucao de trabalho
técnico de  manutencdo  em
equipamentos eletronicos de
gravacdo, reproducdo e distribui¢do
em audio, execugdo de instalagdo,
montagens e reparos do sistema de
distribuicao de radio.

Operar mesa de audio, realizar edicao

Nivel médio e registro " . e
L . .~ | € captagdo de audio e auxiliar em
Operador de audio profissional em  orgdo | . . . .
tent atividades de ensino, pesquisa €
competente. extensao.
Captar imagens através de cameras
de cinema e video para a realizacao
Nivel médio e registro de produgdes cinematograficas,
Operador de camara . .~ | televisivas e multimidia, com teor
. profissional em  6rgdo ;o . ros
de cinemae TV tent artistico, jornalistico, documental e
competente. publicitario. ~ Dar  suporte em
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
, s 4 . Operar ferramentas ¢ softwares de
Nivel médio e registro . N -
. . . .| edicdo, gravagdo e/ou reproducdo de
Editor de Imagem profissional ~em  oOrgdo | . . , .
imagens, digitais ou analdgicas,
competente.

transmitidas e recolhidas na tela.

Técnico de

Nivel Médio Completo e
Curso Técnico em
informatica ou eletrdonica

Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando  interface  grafica,
critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas;

Tecnologia da anf: . ) ) !
Informacdo com ¢nfase em  sistemas | projetar, ) implantar e realizar
computacionais manutengdo  de  sistemas e
aplicacdes;  dar  suporte  em
atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.
Programador Visual | Curso técnico de Nivel

Médio e experiéncia
comprovada de 6 (seis)
meses;

Executar servicos de pré-impressao
grafica. Realizar programacao visual
grafica e editorar textos e imagens.

MEDIO

Dar apoio em Servigos
ambulatoriais, agendando consultas,

Técnico de | Curso técnico de Nivel | recebendo os pacientes, verificando
Ambulatorio Médio em Enfermagem peso e sinais vitais, abrindo
prontuarios e organizando o

atendimento.
Curso Técnico de Nivel | Realizar levantamentos topograficos
Técnico de Méd.io em Ediﬁcag6e~s; e pla}nialtimfétricos. Dc?senvczlver e
Edificagdes Registro em orgao | legalizar projetos de edificagdes sob

competente - Resolucdo n°®
262, de 28 de julho de

supervisdo de um engenheiro civil;

planejar a execugdo, orcar e




1979 - CONFEA.

providenciar suprimentos e
supervisionar a execucao de obras e
Servigos.

Curso técnico de Nivel

Médio em Equipamentos | Preparar material odontologico,
Técnico de  Equi] Odontologicos ou Nivel | operar e manter equipamentos
Odontologicos Médio completo e | odontoldgicos em bom
experiéncia comprovada de | funcionamento.
12 (doze) meses.
. Curso técnico de Nivel | Dar suporte técnico e fazer
Técnico de 1 .- ~ i
- Médio em Informatica manutengdo em equipamentos de
Informética : [
informatica.
Executar trabalhos técnico de
laboratério relacionados com a area
Curso técnico de Nivel | de atuacdo, realizando ou orientando
Médio/area (Fisica, | coleta, andlise e registros de
Técnico de | Quimica, material e substancias através de
laboratorio/area Biologia, Botanica, | métodos especificos. As atividades
Biomedicina, Agronomia e | serdo realizadas nas 4areas de:
Informatica) Quimica, Fisica, Biologia,
Biomedicina Industrial, Analises
Clinicas.
Curso técnico de Nivel | Executar trabalhos de prevencdo e
1 - manutencao de laboratorio
. Médio/area (Fisica, jeng f -
Técnico de .. relacionados com a area de atuagao.
~ Quimica, . - :
Manutencao de . . . As atividades serdo realizadas nas
. 1 Biologia, Botanica, | , . . L. . .
Laboratério/Area Bi icing. A 3 areas de: Quimica, Fisica, Biologia,
tomecicing, AgIONOMIA € | Biomedicina  Industrial, ~ Analises
Informatica) Clinicas.
Executar tarefas de carater técnico
relativas a projetos de manutencao
de instalagdes, aparelhos e
L Curso Técnico de Nivel | equipamentos elétricos orientando-
Técnico de quip

Manutengao Elétrica

Médio em Eletrotécnica ou
areas afins.

se por plantas, esquemas, instrugdes
e outros documentos especificos,
utilizando instrumentos apropriados,

Técnico de

Telecomunicagdes

Curso Técnico de Nivel
Médio em Telecomunicagao
ou Eletrotécnica.

para garantir 0 perfeito
funcionamento deles.

Atuar no  funcionamento e
manutencdo de  sistemas de

transmissdo de sinais digitais e
analogicos por meio de satélites,
cabos metalicos, fibras Opticas e
micro-ondas.




Nivel

Denominacio da
Funcao

Requisitos Minimos para
Investidura

Atribuicdes Gerais da Funcio

MEDIO

Técnico de
Seguranga no
Trabalho

Curso Técnico de Nivel
Meédio especifico com registro
em 0rgdo competente

Assessorar na elaboracao e
implantacao da politica de
seguranga do  trabalho; e
controle de todos os programas
referente ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA, ¢ fatores proprios da
area da Sailde que sejam
motivos de riscos aos
colaboradores. = Monitorar ¢
avaliar adequagdes e riscos no
ambiente de trabalho, realizando
levantamento e inspecdes nas
areas; Instruir quanto ao uso dos
Equipamentos de  Protecao
Individual - EPI's e
Equipamentos de  Protecdo
Coletiva - EPC's; Identificar
variaveis de  controle de
doengas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente;
Desenvolver acgodes educativas
na area de Saude e Seguranga do
Trabalho; Participar de pericias
e fiscalizagdes; Aplicacdo das

Normas Regulamentadoras
referente a Portaria 3214,
08/06/1978; Elaborar

indicadores de perdas laborais
qualitativas e quantitativas e
respectivos relatorios; Participar
tecnicamente dos processos de
licitagdo de  equipamentos,
mobilidrios, maquinas e servigos
cuja correta aquisicao,
instalacdo e /ou contratacdo que
depende de  padroes de
seguranga, ergonomia ¢ saude;
Organizar e  assessorar a
Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA; Elaborar o
Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP.

Técnico em
Audiovisual

Curso técnico de Nivel Médio
ou Nivel Médio completo e
experiéncia comprovada de 6
(seis) meses

Montar e projetar filmes
cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e




extensdo, bem como operar
equipamentos eletronicos para
gravacao em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos
virgens.

Técnico em Higiene
Dental

Curso técnico de Nivel Médio;
Registro no Conselho
competente

Planejar o trabalho técnico-
odontolégico, de nivel médio,
em consultorios, clinicas,
laboratdrios de protese ¢ em
orgdos publicos de saude.
Prevenir doenca bucal
participando de projetos
educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Mobilizar
capacidades de comunicagao
em palestras, orientacdes e
discussdes técnicas.

Web Designer

Curso técnico de nivel médio
na area ou nivel médio
completo, curso de
aperfeigoamento na area e
experiéncia de 6 (seis) meses

Elaborar o projeto grafico e
estético de um site de Internet.
Ele projeta os elementos
grafico-visuais da pagina de
web, ou seja, a disposi¢do dos
icones, imagens e texto, para
produzir um material agradavel
e funcional para o usudrio.

MEDIO

Instrutor de Lingua
de Sinais

Nivel Médio completo ou
equivalente e certificado de
proficiéncia em LIBRAS.

Capacitar pessoas para a
comunicac¢ao por meio da
Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS); auxiliar no processo
de ensino-aprendizagem de
pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.

Tradutor e Intérprete
de Lingua de
Sinais

Nivel Médio completo ou
equivalente e certificado de
proficiéncia em LIBRAS.

Traduzir e interpretar artigos,
livros, textos diversos bem
idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras,
conversagoes, narrativas,
palestras, atividades didatico-
pedagogicas

em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e
inten¢ao do emissor.

Instrutor Musical

Nivel Médio completo e curso
especifico de Musica ou no
instrumento musical exigido
na funcao;

Inscri¢ao na Ordem dos
Musicos; Experiéncia minima
de 2 (dois) ano no exercicio
comprovado nas atividades

Ministrar aulas praticas e
tedricas de musica; preparar
material de apoio a
instrugdo musical; zelar pela
conservacdo, manutencao ¢
guarda dos respectivos
materiais de trabalho;
promover e participar da




descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

organizagao de atividades
relacionadas com o ensino
musical.

SUPERIOR

Advogado

Bacharel em Direito, com
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Propor e contestar agdes,
prestar informagdes judiciais,
confeccionar despachos de
processos, prestar
assessoramento juridico,
formalizar parecer técnico-
juridico, analisar legislacao
para atualizacdo e
implementagdo e implementar
solugdes juridicas.

Contador

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis e Registro no CRC.

Executar a escrituragdo através
dos langamentos dos atos e
fatos contébeis; elaborar e
manter atualizados relatorios
contabeis; promover a
prestagdo, acertos ¢ conciliagao
de contas; participar da
implantacao e execugao das
normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar
a execu¢ao do orcamento;
elaborar demonstracoes
contabeis ¢ a Prestacdo de
Contas Anual do 6rgao; prestar
assessoria e preparar
informacgoes econdmico-
financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia.

Auditor

Curso Superior em Economia,
ou Direito ou Ciéncias
Contabeis

Realizar auditagem;
acompanhar as execugdes
orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatdrios.

Administrador

Curso Superior em
Administragdo e registro no
Conselho competente

Cargo que tem como atribuigao
basica planejar, supervisionar,
coordenar, orientar, controlar,
organizar as atividades
referentes as areas de gestao de
pessoas, material, patrimonio e
financeira, entre outras, bem
como participar do
planejamento organizacional,
promover estudos de
racionalizacao e de avaliagdo do




desempenho organizacional.

Economista

Curso Superior em Ciéncias
Econdmicas e registro no
Conselho competente.

Analisar o ambiente economico;
elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros;
participar do planejamento
estratégico e de curto prazo;
gerir programagao econdmico-
financeira; atuar na mediacgao e
arbitragem; realizar pericias.

Enfermeiro do
Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializa¢dao em
Enfermagem do Trabalho e
Registro no 6rgao
Competente.

Estudar as condicoes de
segurancga e periculosidade da
empresa, efetuando observagdes
nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no
campo de seguranca, higiene e
melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e
programas de promogao e
protecdo a saude dos
empregados, participando de
grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudar as causas de
absenteismo, fazer
levantamentos de doencas
profissionais e lesdes
traumaticas, proceder a estudos
epidemioldgicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes
com as atividades funcionais,
para obter a continuidade
operacional e o aumento da
produtividade;

Executar e avaliar programas
de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais € nao
profissionais, fazendo andlise
de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das
condigoes de trabalho;

Prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de




acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior
atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e
proporcionar apoio ¢ conforto
ao paciente;

Elaborar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial, no
local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos,
curativos, inalagoes e testes,
coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e
outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo
profissional;

Organizar e administrar o setor
de enfermagem da empresa,
prevendo pessoa e material
necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de
enfermagem adequado as
necessidades de saude do
trabalhador;

Treinar trabalhadores,
instruindo-os sobre o uso de
roupas ¢ material adequado ao
tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes;

Planejar e executar programas
de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisi¢do de
habitos sadios, para prevenir
doengas profissionais e
melhorar as condigdes de
saude do trabalhador;

Registrar dados estatisticos de
acidentes ¢ doengas
profissionais, mantendo




cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para
subsidios processuais nos
pedidos de indenizagao e
orientar em problemas de
prevencao de doencas
profissionais.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Curso Superior em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou em Engenharia
com Especializacao em
Seguranga do Trabalho ou
Saude e Seguranga com
devido registro no 6rgao
competente.

Assessorar os diversos 0rgaos
da Institui¢dao, em assuntos de
seguranga do trabalho; propor
normas e regulamentos de
seguranca do trabalho;
examinar projetos de obras e
equipamentos, opinando do
ponto de vista da seguranca do
trabalho; indicar
especificamente os
equipamentos de seguranga,
inclusive os equipamentos de
protecdo individual, verificando
sua qualidade; estudar e
implantar sistema de protecdo
contra incéndios e elaborar
planos de controle de catastrofe;
delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a
legislacdo vigente; analisar
acidentes, investigando as
causas e propondo medidas
preventivas; manter o cadastro e
analisar estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a
prevencao; realizar a
divulgacdo de assuntos de
seguranca do trabalho; elaborar
e executar programas de
treinamento geral no que
concerne a seguranca do
trabalho; organizar e executar
programas de treinamento
especifico de seguranca do
trabalho; esclarecer quanto &
observancia de normas de
segurancga; inspecionar as areas
e os equipamentos da entidade
do ponto de vista da seguranga
do trabalho;

inspecionar e assegurar o
funcionamento e a utilizagao
dos equipamentos de seguranga;
promover a manutencao




rotineira, distribuigao,
instalacdo e controle dos
equipamentos de prote¢ao
contra incéndio; elaborar
relatorios das atividades de
seguranca do trabalho; enviar
relatorios periddicos aos
diversos setores comunicando a
existéncia de risco, ocorréncia
de acidentes ¢ as medidas
aconselhaveis para a prevengao
de acidente do trabalho.

Engenheiro
Eletricista

Curso Superior em
Engenharia Elétrica e
registro no 6érgao competente

Desenvolver projetos de
engenharia; executar obras;
planejar e coordenar a operagao
€ a manutencao, orgar ¢ avaliar
a contratagao de tais servigos;
controlar a qualidade dos
suprimentos € servicos
comprados e executados;
elaborar normas e
documentagao técnica

Secretario
Executivo

Curso Superior em
Secretariado Executivo
Bilingue ou Curso de Letras

Assessorar, gerenciando
informacdes, auxiliando na
execucao de suas tarefas
administrativas e em reunides,
marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades;
controlar documentos e
correspondéncias. Atender
usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idiomas
estrangeiros.

Técnico de
Laboratorio/area

Curso Superior na area
(Fisica, Quimica, Biologia,
Botanica, Biomedicina,
Agronomia e Informaética)

Assessorar e coordenar
trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de
atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e
substancias através de métodos
especificos. As atividades
poderdo ser realizadas nas areas
de: Fisica, Quimica, Biologia,
Botanica, Biomedicina,
Agronomia e Informatica.




Analista de
Tecnologia da
Informagao

Curso Superior na area ou
area afim

Desenvolver e implantar
sistemas informatizados.
Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte
técnico ao usuario € o
treinamento, elaborar
documentacao técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar
projetos ¢ oferecer solugdes
para ambientes informatizados
e pesquisar tecnologias em
informatica.

Arquiteto

Curso Superior em
Arquitetura e Registro no
Conselho competente.

Elaborar planos e projetos
associados a arquitetura em
todas as suas etapas. Fiscalizar
¢ executar obras e servigos,
desenvolver estudos de
viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais.
Prestar servigos de consultoria.

Assistente
Administrativo

Curso Superior em qualquer
area

Planejar, organizar, controlar e
assessorar nas areas
administrativas/académicas de
secretariado, arquivamento,
analise de dados, entre outras.
Assessorar, gerenciando
informacdes, auxiliando na
execugao de suas tarefas
administrativas e em reunioes
controlar documentos e
correspondéncias. Atender
usuarios externos e internos.

Assistente Social

Curso Superior em Servigo
Social; Registro no Conselho
competente.

Prestar servigcos sociais
orientando sobre direitos €
deveres, servigos e recursos
sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e
projetos sociais.

Bibliotecario

Curso Superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias
da informagao.

Disponibilizar informagao em
qualquer suporte; gerenciar
biblioteca e centros de
documentacao correlatos.
Executar controle, triagem e
registro de acervo
bibliotecario; coordenar
assuntos administrativas




relativos a biblioteca; orientar
diferentes publicos sobre a
utilizagdo da biblioteca;

SUPERIOR

Consultor Cultural

Curso Superior em qualquer
area.

Elaborar e colaborar no
planejamento e divulgacao dos
eventos culturais, artisticos e
administrativos, bem como de
ensino, extensao e pesquisa.

SUPERIOR

Consultor Teatral

Curso Superior em area afim.

Elaborar e colaborar no
planejamento e divulgacdo
dos eventos culturais,
artisticos e administrativos,
bem como de ensino,
extensao e pesquisa.
Assessorar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Consultor Coredgrafo

Curso Superior em area afim.

Elaborar e colaborar no
planejamento e divulgagao
dos eventos culturais,
artisticos ¢ administrativos,
bem como de ensino,
extensao e pesquisa.
Assessorar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil; registro no
Conselho competente.

Desenvolver projetos de
engenharia, executar obras,
planejando, orcando e
contratando
empreendimentos;
coordenar a operacgao e a
manutengao deles.
Controlar a qualidade dos
suprimentos € servicos
comprados e executados.
Elaborar normas e
documentacgao técnica.

Estatistico

Curso Superior em Ciéncias
Estatisticas ou
Atuariais.

Desenhar amostras,
analisando e processam
dados, construindo
instrumentos de coleta de
dados, criando banco de
dados e desenvolvendo
sistemas de codificacao de
dados; planejar pesquisa;
comunicar-se¢ oralmente ¢
por escrito.




Fonoaudio6logo

Curso Superior em
Fonoaudiologia; registro no
Conselho competente.

Atender pacientes para
prevengao, habilitacao e
reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e
procedimentos especificos
de fonoaudiologia.
desenvolver programas de
prevencgao, promogao da
satde ¢ qualidade de vida.

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou Comunica¢ao
Social, habilitacao em
Jornalismo; registro no 6rgao
competente.

Recolher, redigir, registrar
através de imagens e de
sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer
selecdo, revisao e preparo
definitivo das matérias
jornalisticas a serem
divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio,
internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros
meios de comunica¢ao com
o publico.

Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina
Veterinaria; registro no
conselho competente.

Praticar clinica médica
veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir
para o bem-estar animal;
podem promover saude
publica; exercer defesa
sanitaria animal; fomentar
producao animal;

Curso Superior em
Odontologia; Registro no

Atender ¢ orientar pacientes
€ executar tratamento

Odontélogo conselho competente. odontoldgico, diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar
tratamento.

Curso Superior em Pedagogia. | Assessorar e coordenar

Pedagogo acdes de controle e suporte
pedagogicos.

Curso Superior em Psicologia; | Estudar, pesquisar e avaliar
Registro no Conselho o desenvolvimento
Psicologo competente. emocional ¢ os processos

mentais e sociais de
individuos, grupos ¢
instituicdes. Investigar os




fatores inconscientes do
comportamento individual e
grupal, tornando-os
conscientes.

SUPERIOR

Publicitario

Curso Superior em
Publicidade e Propaganda ou
Comunicag¢ao Social,
habilitagdo em Publicidade ¢
Propaganda, registro em
orgdo competente.

Estruturar estratégias de projeto;
desenvolver propaganda e
promogoes; implantar agdes de
relagdes publicas e assessoria de
imprensa.

Revisor de Braille

Curso Superior em qualquer
area na modalidade de
licenciatura; Proficiéncia na
escrita e na leitura em
BRAILLE; Formacao
especifica na Metodologia do
Sistema BRAILLE em
institui¢des credenciadas pelo
MEC.

Revisar, interpretar e traduzir
textos em Braille.

Revisor Gramatical

Curso Superior em Letras,
habilitagao em
Lingua Portuguesa

Rever textos, atentando para as
expressoes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisdo para
assegurar-lhes correc¢do,
clareza, concisdao e harmonia.

Transcritor de Braille

Curso Superior em qualquer
area; Proficiéncia na escrita e
na leitura em BRAILLE;
Formagao especifica na
Metodologia do Sistema
BRAILLE em instituigdes
credenciadas pelo MEC.

Transcrever textos do sistema
comum para o sistema Braille.




ANEXO III

VALORES DOS VENCIMENTOS, ADICIONAIS POR TITULACAO E AUXILIO-ALIMENTACAO

Tabela 1: Valores dos Vencimentos, Adicionais por Titula¢cdo e Auxilio-Alimentacao
do Grupo I (Nivel Fundamental)

ADICIONAL POR TITULACAO (C)

REFERENC REMUNERA AUXILIO GRADUAC | ESPECIALIZA | MESTRA | DOUTORA
IA CAO (A) ALIMENTA A0 CAO DO DO
I CAO (B)
Cléés I\}ijl]}] VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
1 R$ 1.830,90 R$ 366,30 RS$ 366,18 R$ 549,27 | R$ 952,07 | R§ 1.373,18
A 2 RS 1.922,45 R$ 366,30| R$ 384,49 R$ 576,74 | RS 999,122 RS$ 1.441,84
3 R$ 2.018,57 R$ 366,30 RS$ 403,71 R$ 605,57| 1.049,66| R§ 1.513,93
4 R$ 2.119,50 R$ 366,30 R§ 423,90 RS 635,85 1.102}}2 R$ 1.589,63
B 5 RS 2.225,47 R$ 366,30 R§ 445,09 RS 667,64 1.157,];2 R$ 1.669,10
6 RS 2.336,75 R$ 366,30 RS$ 467,35 R$ 701,02 1.215}}31; R$ 1.752,56
7 R$ 2.453,59 R$ 366,30 R$ 490,72 RS 736,08 1.275,%3 RS 1.840,19
¢ 8 RS 2.576,27 R$ 366,30| R$ 515,25 RS 772,88 1.33922 R$ 1.932,20
9 R$ 2.705,08 R$ 366,30 RS$ 541,02 R§ 811,52 1.406,123 R$ 2.028,81
10 RS 2.840,33 R$ 366,30 R$ 568,07 RS$ 852,10 1.476,%3 R$ 2.130,25
b 11 R$ 2.982,35 R$ 366,30 R$ 596,47 RS 894,70 1.550,I§§ R$ 2.236,76
12 RS 3.131,47 R$ 366,30 RS$ 626,29 R$ 939,44 1.628,%2 RS 2.348,60
13 RS 3.288,04 R$ 366,30 RS$ 657,61 RS 986,41 1.709,%2 R$ 2.466,03
E 14 RS 3.452,44 R$ 366,30| R$ 690,49 R$ 1.035,73 1.795,%3 R$ 2.589,33
15 RS 3.625,07 R$ 366,30] RS 725,01 RS 1.087,52 1.885,I(§i R$ 2.718,80




Tabela 2: Valores do Incentivo a Capacitacdo do Grupo I (Nivel Fundamental)

INCENTIVO A CAPACITACAO (D)
REFERENCIA ESPECIALIZAC | MESTRA
| GRADUACAO AO DO DOUTORADO

CLASSE NIVEL VALOR VALOR VALOR VALOR
1 RS 45,77 R$ 91,55 R$ 137,32 R$ 183,09
A 2 R$ 48,06 R$ 96,12 RS 144,18 R$ 192,25
3 R$ 50,46 R$ 100,93 R$ 151,39 R$ 201,86
4 R$ 52,99 R$ 105,98 RS 158,96 R$ 211,95
B 5 RS 55,64 R$ 111,27 R$ 166,91 R$ 222,55
6 RS 58,42 RS 116,84 RS 175,26 R$ 233,67
7 RS 61,34 RS 122,68 RS 184,02 R$ 245,36
C 8 RS 64,41 RS 128,81 R$ 193,22 R$ 257,63
9 RS 67,63 RS 135,25 RS 202,88 R$ 270,51
b 10 R$ 71,01 RS 142,02 R$ 213,03 R$ 284,03
11 RS 74,56 RS 149,12 RS 223,68 R$ 298,23
12 RS 78,29 R$ 156,57 RS 234,86 R$ 313,15
13 R$ 82,20 R$ 164,40 R$ 246,60 R$ 328,80
E 14 R$ 86,31 R$ 172,62 R$ 258,93 RS 345,24
15 R$ 90,63 R$ 181,25 R$ 271,88 R$ 362,51

Tabela 3: Valores dos Vencimentos, Adicionais por Titulacdo e Auxilio-Alimentacio
do Grupo II (Nivel Médio)

A - ADICIONAL POR TITULACAO (C)
REF]’;EENC Aﬂﬁgﬁ? A | GRADUAC | ESPECIALIZA | MESTRA | DOUTORA
1 REMUNERA CAO (B) AO CAO DO DO
CAO (A)
CLAS | NIV VALOR VALOR VALOR VALOR | VALOR
SE | EL
RS
1 R$ 3.163,21 R$ 366,30 RS 632,64 R$ 948,96| 1.644,87| R$2.372,41
RS
A 2 RS 3.321,38 R$ 366,30 RS 664,28 R$996,41| 1.727.12| R$2.491,03
RS
3 RS 3.487,44 R$ 366,30] RS 697,49 R$ 1.046,23| 1.813.47| R$2.615,58
RS
4 R$ 3.661,81 R$ 366,30 R$ 732,36 R$ 1.098,54| 1.904,14| R$ 2.746,36
RS
B 5 R$ 3.844,91 R$ 366,30 RS 768,98 R$ 1.153.47| 1.999.35| RS 2.883,68
RS
6 R$ 4.037,15 R$ 366,30| R$ 807,43 R$ 1.211,14| 2.099,32| R$ 3.027,86
RS
7 R$ 4.239,00 R$ 366,30 RS 847,80 R$ 1.271,70| 2.204,28| R$ 3.179,25
C RS
8 R$ 4.450,96 R$ 366,30 R$ 890,19 R$ 1.33529| 2.314,50| R$ 3.338,22
9 R$ 4.673,50 R$ 366,30| R$ 934,70 R$ 1.402,05 R$| R$ 3.505,12




2.430,22
RS

10 R$ 4.907,18 R$ 366,30| R§ 981,44 R$ 1.472,15| 2.551,73 | R$ 3.680,38
R$

11 RS$ 5.152,54 R$ 366,30 | R$ 1.030,51 R$ 1.545,76| 2.679,32| R$ 3.864,41
RS

12 R$ 5.410,16 R$ 366,30 | R$ 1.082,03 R$ 1.623,05| 2.813,28| R§ 4.057,62
RS

13 RS 5.680,67 R$ 366,30 | R$ 1.136,13 R$ 1.704,20| 2.953,95| R$ 4.260,50
R$

14 RS 5.964,71 R$ 366,30 R$ 1.192,94 R$ 1.789,41| 3.101,65| R$ 4.473,53
R$

15 RS 6.262,94 R$ 366,30| R$ 1.252,59 R$ 1.878,88| 3.256,73 | R$ 4.697,21

Tabela 4: Valores do Incentivo a Capacitacdo do Grupo II (Nivel Médio)

INCENTIVO A CAPACITACAO (D)
REFERENCIA | GRADUAC | ESPECIALIZA | MESTRAD | DOUTORAD
I AO CAO 0 0
CLASS |NIVE| VALOR VALOR VALOR VALOR
E L
1 R$ 79,08 R$ 158,16 R$ 237,24 | R$ 316,32
A 2 R$ 83.03 R$ 166,07 R$ 249,10 | R$ 332,14
3 R$ 87,19 RS 174,37 R$ 261,56 | R$ 348,74
4 R$ 91,55 R$ 183,09 R$ 274,64 | R$ 366,18
B 5 R$ 96,12 R$ 192,25 R$ 288,37 | RS$ 384,49
6 R$ 100,93 R$ 201,86 R$ 302,79 | R$ 403,71
7 R$ 105,98 R$ 211,95 R$ 317,93 | R$ 423,90
C 8 R$ 111,27 R$ 222,55 R$ 333,82 | R$ 445,10
9 R$ 116,84 R$ 233,67 R$ 350,51 | R$ 467,35
10 | R$ 122,68 R$ 245,36 R$ 368,04 | R$ 490,72
D 11 R$ 128,81 R$ 257,63 R$ 386,44 | R$ 51525
12 | R$135.25 R$ 270,51 R$ 405,76 | RS$ 541,02
13 | R$ 142,02 R$ 284,03 R$ 426,05 | R$ 568,07
E 14 | R$ 149,12 R$ 298,24 R$ 447,35 | RS$ 596,47
15 | R$ 156,57 R$ 313,15 R$ 469,72 | RS$ 626,29




Tabela 5: Valores dos Vencimentos, Adicionais por Titula¢cdo e Auxilio-Alimentac¢ao do Grupo IIT (Nivel

Superior)
o : ADICIONAL POR TITULACAO (C)
REFE}:ENCI AL‘?&E{;LTIZ)C i | ESPECIALIZAC | MESTRAD | DOUTORA
; REMUNERAC 0 (B) AO 0 DO
AO (A)
CLAS | NIVE VALOR VALOR VALOR VALOR
SE L
RS
1 RS 3.827,74 R$ 366,30 R$ 1.148,32| 1.990.42| R$2.870,80
RS
A 2 R$ 4.019,12 R$ 366,30 R$ 1.205,74| 2.089,94| RS$ 3.014,34
RS
3 R$ 4.220,08 R$ 366,30 R$ 1.266,02| 2.194.44| R$3.165,06
RS
4 R$ 4.431,08 R$ 366,30 R$ 1.329,33| 2.304,16| R$3.323,31
RS
B 5 R$ 4.652,64 R$ 366,30 R$ 1.395,79| 2.419.37| RS 3.489.48
RS
6 RS 4.885,27 R$ 366,30 R$ 1.465,58| 2.540,34| R$ 3.663,95
RS
7 R$ 5.129,53 R$ 366,30 R$ 1.538,86| 2.667.36| RS$ 3.847,15
RS
¢ 8 R$ 5.386,01 R$ 366,30 R$ 1.615,80| 2.800,72| RS$4.039,51
RS
9 R$ 5.655,31 R$ 366,30 R$ 1.696,59| 2.940,76| RS 4.24148
RS
10 R$ 5.938,07 R$ 366,30 R$ 1.781,42| 3.087.80| RS$ 4.453,55
RS
b 11 R$ 6.234,97 R$ 366,30 R$ 1.870,49| 3.242,19| R$4.676,23
RS
12 R$ 6.558,73 R$ 366,30 R$ 1.967,62| 3.410,54| R$4.919,05
RS
13 RS 6.874,07 R$ 366,30 R$2.062,22| 3.574,52| R$5.155,55
RS
E 14 R$ 7.217,76 R$ 366,30 R$2.16533| 3.753.24| R$5.413,32
RS
15 RS 7.578,66 R$ 366,30 R$2.273,60| 3.940.90| R$ 5.684,00
Tabela 6: Valores do Incentivo a Capacitacdo do Grupo III (Nivel Superior)
—_— INCENTIVO A CAPACITACAO (D)
I GRADUACAO | ESPECIALIZACAO |MESTRADO |[DOUTORADO
CLSSS NIVEL VALOR VALOR VALOR VALOR
A 1 R$ 95,69 R$ 191,39 R$ 287,08 RS 382,77
2 RS 100,48 R$ 200,96 R$ 301,43 R$ 401,91




3 R$ 105,50 R$ 211,00 R$ 316,51 R$ 422,01
4 R$ 110,78 R$ 221,55 R$ 332,33 R$ 443,11
B 5 R$ 116,32 R$ 232,63 R$ 348,95 R$ 465,26
6 R$ 122,13 RS 244,26 R$ 366,40 RS 488,53
7 RS 128,24 RS 256,48 R$ 384,71 R$ 512,95
C 8 R$ 134,65 R$ 269,30 R$ 403,95 R$ 538,60
9 RS 141,38 R$ 282,77 R$ 424,15 R$ 565,53
10 R$ 148,45 R$ 296,90 R$ 445,36 R$ 593,81
D 11 R$ 155,87 R$ 311,75 R$ 467,62 R$ 623,50
12 R$ 163,97 R$ 327,94 R$ 491,90 R$ 655,87
13 R$ 171,85 R$ 343,70 R$ 515,56 R$ 687,41
E 14 R$ 180,44 R$ 360,89 R$ 541,33 R$ 721,78
15 R$ 189,47 R$ 378,93 R$ 568,40 R$ 757,87
ANEXO IV
PONTUACAO DE ACOES DE CAPACITACAO
ACOES DE CAPACITACAO DURACAO PONTOS POR TiTULO
Até 8 horas 2
C d oo Até 20 horas 4
1
ursos de capacitacao Até 40 horas 6
Até 80 horas 8
Encontros, SemmquoNs, Slmp0§1f)s, A partir de 02 horas 5
Congressos, Comissoes, Comités.
ANEXO V

EQUIVALENCIA DA PROGRESSAO FUNCIONAL

PLANO ANTERIOR PLANO ATUAL
Nivel Referéncia Tempo de Referéncia Classe Nivel Tempo de Servigo
Servico (anos) (anos)
I 0a2 1 0a2
I 2a4 A 2 2a4
111 4a6 3 4a6
A
v 6a8 4 6a8
I
v 8alo B 5 8all
VI 10al2 6 10a12
I 12a 14 7 12a 14
B C
II 14a16 8 14a16




III l6al8 9 l6al8
v 18a20 10 18a20
\Y 20a22 11 20a22
VI 22a24 12 22 a24
I 24226 13 24 a26
II 26 a 28 14 26 a 28
111 28 a 30 15 28 a 30
v 30a32 - -

\Y 32a34 - -

VI 34a35 - -




