LEI COMPLEMENTAR N° 757, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

Consolida a estrutura base dos Servicos
Técnicos e Administrativos do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os Servicos Técnicos e Administrativos necessarios ao desempenho
da funcédo institucional do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
compreendem o0s 6rgdos de controle externo, administrativos e de assessoramento.

8§ 1° Os Servicos Técnicos e Administrativos do Tribunal, de que trata o art.
8% XI, da Lei Complementar Estadual n°® 464, de 05 de janeiro de 2012, compreendem,
em sua estrutura base, as seguintes unidades:

I — Secretarias da Presidéncia e da Procuradoria-Geral do Ministério
Pablico junto ao Tribunal;

I — Gabinetes dos Conselheiros, dos Conselheiros-Substitutos e dos
membros do Ministério Publico junto ao Tribunal,

" — Consultoria Juridica;
v — Secretaria de Administracdo; e

\V — Secretaria de Controle Externo.

8 2° Integram, ainda, a estrutura organizacional do Tribunal, as demais
unidades administrativas, de controle externo e de assessoramento instituidas e
disciplinadas por resolucéo.

Art. 2° As Secretarias da Presidéncia e da Procuradoria-Geral do Ministério
Pablico junto ao Tribunal sdo dirigidas por ocupantes de cargos de provimento em
comissao, simbolo CC-1 e tém como atribui¢bes a coordenacdo e geréncia das unidades
administrativas a elas vinculadas, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas
por regulamento.

Art. 3° Os Conselheiros, os Conselheiros-Substitutos e os Membros do
Ministério Publico junto ao Tribunal dispdem de um gabinete para a execucdo das
atividades de assessoramento.
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Art. 4° A Consultoria Juridica, dirigida por um cargo de provimento em
comissao simbolo CC-1, vinculada a Presidéncia do Tribunal, tem por finalidade prestar
apoio e assessoramento juridico ao Tribunal, exercer a representacdo judicial deste e das
suas Autoridades nos processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a
defesa de suas prerrogativas, funcbes e competéncia, sem prejuizo das atribuicdes
constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Estado, além de outras atividades
que lhe forem compativeis, conferidas por regulamento.

Paragrafo Unico. A escolha do ocupante do cargo de que trata o caput deste
artigo devera recair em Advogado, brasileiro, de idoneidade moral, reputacéo ilibada e
notorios conhecimentos juridicos, preferencialmente servidor ocupante do cargo efetivo
de Consultor Juridico do quadro proprio do Tribunal.

Art. 5° A Secretaria de Administracdo, dirigida por um cargo de
provimento em comissdo simbolo CC-1, vinculada a Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade acompanhar e supervisionar 0s servicos de apoio administrativo necessarios ao
desempenho da sua funcdo institucional, em consonancia com o planejamento estratégico
e as politicas tracadas pela gestdo, além de outras que lhe forem compativeis,
conferidas por regulamento.

Art. 6° A Secretaria de Controle Externo, dirigida por servidor ocupante do
cargo efetivo de Auditor de Controle Externo do quadro préprio do Tribunal, nomeado
para Funcdo Gratificada Simbolo FG-1, vinculada a Presidéncia do Tribunal, tem por
finalidade planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades de
controle externo, necessarias ao desempenho das atribuicdes de controle, fiscalizacdo e
instrucdo processual a cargo do Tribunal, em consonéncia com o planejamento estratégico
e as politicas tracadas pela gestdo, além de outras que lhe forem compativeis, conferidas
por regulamento.

Art. 7° A Lei Complementar Estadual n°® 464, de 05 de janeiro de 2012,
passa a vigorar acrescida do art. 54-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 54-A. As sessbes do Tribunal poderdo ser virtuais, nos
termos previstos em resolucéo, aplicando-se as disposicOes desta
se¢do naquilo que for compativel.” (NR)

Art. 8° Os dispositivos da Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 de
dezembro de 2000, indicados neste artigo, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAFE 2.

Il — obtencdo de parecer técnico favoravel, que considerara a
Avaliagdo anual de Desempenho.” (NR)

CAPE26-B s

8§ 4° A formalizacdo do Pedido de Promogéo pelo servidor e a
correlacdo entre os cursos e as areas de atividades inerentes a
atuacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
serdo definidos por meio de Resolucdo, que definira tambeém o
procedimento a ser adotado para sua apreciagdo.” (NR)
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“Art. 26-G. A Avaliacdo de Desempenho servird de paréametro
para a emissdo do parecer técnico de que trata o inciso Il do art.
26 desta Lei Complementar, dentre os critérios cumulativos para
a afericho e concessdo da Progressdo Funcional por
Merecimento.” (NR)

Art. 9° A Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de dezembro de 2000,
passa a vigorar acrescida do art. 12-A, de seguinte redacéo:

“Art. 12-A. As atribui¢des dos cargos em comissdo e das funcdes
gratificadas sdo as descritas, respectivamente, nos Anexos Il1-A e
I11-B desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 10. O Anexo Il da Lei Complementar Estadual n® 185, de 27 de
dezembro de 2000, que trata do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, passa a
vigorar com as alterac@es constantes no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 11. A Lei Complementar Estadual n°® 185, de 27 de dezembro de 2000,
passa a vigorar com os Anexos I11-A — Descricdes DAS ATRIBUICOES dos cargos de
provimento em comissdo, e I11-B — Descri¢bes das atribui¢fes das funcgdes gratificadas,
constantes, respectivamente, dos Anexos Il e 111 da presente Lei Complementar.

Art. 12. O Anexo VII da Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de
dezembro de 2000, que trata da TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA, passa a vigorar com as
alteracdes constantes no Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 13. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacdes consignadas ao Tribunal de Contas no Or¢amento Geral do
Estado.

Art. 14. A eficécia do disposto nesta Lei Complementar fica condicionada
ao atendimento do art. 169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15. O Tribunal devera, no prazo de 06 (seis) meses, aprovar norma
regulamentadora da organizacdo interna das unidades integrantes dos Servigos Técnicos e
Administrativos, sem prejuizo da possibilidade de realizar as adequagfes funcionais
necessarias, inclusive quanto a nomeacdo para 0Ss cargos comissionados e funcbes
gratificadas instituidas por esta Lei Complementar.

Art. 16. Ficam revogadas:
I —a Lei Complementar Estadual n° 363, de 30 de setembro de 2008;

I — no prazo de 6 (seis) meses a contar da publicagéo desta Lei
Complementar:

a) 0 art. 25 da Lei Complementar Estadual n° 185, de 27 de dezembro
de 2000;
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b) a Lei Complementar Estadual n® 411, de 08 de janeiro de 2010.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 10 de junho de 2024,
203° da Independéncia e 136° da Republica.

DOE N°. 15.684 A
Data: 11.06.2024 FATIMA BEZERRA

Pag. 03 e 10 Governadora
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ANEXO |
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 185, DE 2000

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO CARGO QUANT.
CC-1 | SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01
CONSULTOR GERAL 01
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO
MPJTC 01
SUBTOTAL 04
CC-2 | DIRETOR DAS SESSOES — TRIBUNAL PLENO 01
DIRETOR DE RECURSOS E FINANCAS 01
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS 01
DIRETOR DE EXPEDIENTE 01
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
DIRETOR DA ESCOLA DE CONTAS 01
DIRETOR DA CORREGEDORIA 01
DIRETOR DA OUVIDORIA 01
DIRETOR DE COMUNICACAO 01
CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01
ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02
ASSESSOR DE GABINETE DE CONSELHEIRO 12
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 06
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO SUBSTITUTO 03
DIRETOR DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO MPJTC 01
ASSESSOR DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO MPJTC 03
ASSESSOR DE GABINETE DE PROCURADOR 05
SUBTOTAL 42
CC3 | COORDENADOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 07
COORDENADOR DE CONTRATOS 01
COORDENADOR DE CAPACITACAO PROFISSIONAL 01
COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02
COORDENADOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02
COORDENADOR DE GABINETE DE CONSELHEIRO 18
COORDENADOR DE GABINETE DE CONSELHEIRO SUBSTITUTO 06
COORDENADOR DE GABINETE DE PROCURADOR 05
COORDENADOR DA PROCURADORIA-GERAL DO MPJTC 02
COORDENADOR DA PRIMEIRA CAMARA 01
COORDENADOR DA SEGUNDA CAMARA 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DAS SESSOES 01
SUBTOTAL 49
CC-4 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 15
ASSISTENTE TECNICO DA ESCOLA DE CONTAS 02
ASSISTENTE TECNICO DE COMUNICACAO 02
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ASSISTENTE TECNICO DA CORREGEDORIA 01
ASSISTENTE TECNICO DA OUVIDORIA 01
ASSISTENTE TECNICO DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 01
ASSISTENTE TECNICO DE DIRETORIADE CONTROLE EXTERNO 07
ASSISTENTE TECNICO DA CONSULTORIA JURIDICA 01
ASSISTENTE TECNICO DA PRESIDENCIA 01
ASSISTENTE TECNICO DE RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS 01
ASSISTENTE TECNICO DO GABINETE DE SEGURANCA 01

INSTITUCIONAL
ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE DE CONSELHEIRO 06
ASSISTENTE TECNICO DA PROCURADORIA-GERAL DO MPJTC 03
ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE DE PROCURADOR 05
SUBTOTAL 47
CC-5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04
ASSISTENTE DA ESCOLA DE CONTAS 01
ASSISTENTE DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 02
ASSISTENTE DA CONSULTORIA JURIDICA 02
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 01
ASSISTENTE DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E 01

GOVERNANCA

ASSISTENTE DE COMUNICACAO 01
SUBTOTAL 12
FG-1 | SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO 01
SUBTOTAL 01
FG-2 DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 01
DIRETOR DO CONTENCIOSO 01
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO 07
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANCA 01
CONTROLADOR INTERNO 01
SUBTOTAL 11
FG-3 COORDENADOR DE CONTROLE EXTERNO 14
COORDENADOR DA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO 04
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA ESCOLA 01
COORDENADOR DA CONSULTORIA JURIDICA 02
COORDENADOR DE LICITACOES 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02
SUBTOTAL 24
FG-4 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DAS SESSOES 01
ASSISTENTE TECNICO DA CONTROLADORIA INTERNA 02
ASSISTENTE TECNICO DA PRESIDENCIA 01
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO 01

E GOVERNANCA
ENCARREGADO DE DADOS 01
SUBTOTAL 06
TOTAL GERAL 196
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ANEXO Il

ANEXO [11-A DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 185, DE 2000
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario de Administragéo | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria de Administracdo e prové-las de orientacéo
e dos meios necessarios ao bom desempenho da fungdo institucional do Tribunal, em
consonancia com o seu planejamento estratégico e as diretrizes da sua Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Estabelecer rotinas e procedimentos, propor normas, manuais e acoes referentes a sua
area de atuacao e que visem ao aperfeicoamento das suas atividades;

= Coordenar a elaboracéo de projetos relativos a organizacao estrutural da Secretaria de
Administracdo e propor as alteraces regimentais que se fizerem necessarias;

= Prestar apoio a outras unidades do Tribunal, participando do planejamento e da
execucdo de projetos ou atividades especificas que demandem conhecimentos da sua
area de atuacao;

= Atuar como ordenador de despesas do Tribunal, por delegacéo da Presidéncia;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAOQ: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administracéo
ou Gestdo Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacao profissional, quando exigido.
EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, coordenar e organizar as atividades administrativas da Presidéncia e
supervisionar as atividades das unidades que integram a Secretaria da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Gerenciar os trabalhos de competéncia da Secretaria da Presidéncia e supervisionar
as unidades que compdem a sua estrutura;

= Orientar a Presidéncia nos assuntos de natureza administrativa e de representacéo,
acompanhar as atividades administrativo-financeiras, desenvolver estudos, pesquisas,
planejamento e gestdo de programas, planos e projetos da Presidéncia;

= Acompanhar, junto a Assembleia Legislativa e outros 6rgdos, o andamento de
assuntos de interesse da Presidéncia e assistir o Presidente em suas relagdes com
autoridades e com o publico em geral;

= Estabelecer a ligacéo entre a Presidéncia, os Conselheiros e demais autoridades do
Tribunal de Contas;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagao e exoneragéo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.
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GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Consultor-geral | SIMBOLO: CC-1

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Tribunal, assim como, nos
limites constitucionais, a representacdo e a defesa judicial e extrajudicial dos atos e
prerrogativas do Tribunal de Contas, incluidos os interesses de natureza administrativa,
financeira e orcamentéria.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Prestar apoio e assessoramento juridicos ao Presidente, aos Presidentes das Camaras,
aos Conselheiros, aos Conselheiros-substitutos, ao Secretario da Presidéncia, ao
Secretario de Controle Externo e ao Secretario de Administracdo do Tribunal de
Contas do Estado;

= Emitir pareceres e manifestacGes a respeito de questdo juridica suscitada, nos casos
previstos na lei, no Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado e nas
Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado;

= Representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas autoridades nos
processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a defesa de suas
prerrogativas, funcdes e competéncia, sem prejuizo das atribuicdes
constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

= Realizar a gestdo administrativa da Consultoria Juridica do Tribunal de Contas do
Estado e dirigir as atividades de competéncia desta unidade, em consonancia com 0
planejamento estratégico e as politicas tracadas pela gestéo;

= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988, observadas as condicGes de ser brasileiro, de idoneidade moral
e reputacdo ilibada, preferencialmente servidor ocupante do cargo efetivo de Consultor
Juridico do quadro préprio do Tribunal.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro profissional junto a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Secretario Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral do | SIMBOLO: CC-1
MPjTC

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, coordenar e organizar as atividades administrativas da Procuradoria-Geral do
MPjTC e supervisionar as atividades das unidades que a integram.

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



PRINCIPAIS ATRIBUI(;f)ES:
= Prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador-Geral, no desempenho de suas
funcdes;
= Exercer a supervisdo técnica e administrativa no &mbito da Procuradoria-Geral do
MPjTC;
= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do conhecimento,
da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,

documental e das demais normas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
e do Tribunal de Contas;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, além de outras atribui¢cdes inerentes ao cargo conferidas por
regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
fungdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor das Sessoes — Tribunal Pleno | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer a coordenacdo, assisténcia e apoio operacional as sessbes do Tribunal Pleno.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria e providenciar
a organizacdo do Plenério para a realizacao das sess@es do Tribunal Pleno, observando
0s normativos especificos;

= Elaborar as pautas das sessdes do Tribunal Pleno, com base nas informaces prestadas
pelos respectivos gabinetes, e disponibiliza-las na intranet/internet e Diario
Eletronico;

= Secretariar as sessfes do Tribunal Pleno, inclusive as administrativas, lavrar as
respectivas atas e elaborar os acorddos, decisfes e atas, publicando-os no Diario
Eletrénico, com base nos relatdrios constantes dos processos apreciados/julgados nas
sessOes do colegiado;

= Prestar as informag0es solicitadas pelo Presidente, Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-substitutos, Procurador-geral do Ministério
Pablico junto ao Tribunal de Contas, Procuradores, bem como suas respectivas
assessorias;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Recursos e Finangas | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAOSUMARIA:
Coordenar as fungdes de gestdo administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, de
infraestrutura, logistica, de compras e suprimentos do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar as atividades administrativas, contabeis, financeiras,
orcamentarias, de infraestrutura, logistica, e de compras e suprimentos do Tribunal de
Contas;

= Propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades operacionais no
ambito da Diretoria;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Gestédo de Pessoas | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAOSUMARIA:
Propor e conduzir politicas de recursos humanos e gerenciar e executar atividades inerentes
a gestdo de pessoas no ambito do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

» Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes & gestdo de
pessoas no Tribunal de Contas;

= Elaborar e propor a criacéo de politicas de gestdo de pessoas;

= Promover a ambientacdo de novos servidores e estagiarios, por meio de palestras e
orientacdes verbais e escritas, dando conhecimento das normas que regem o TCE-
RN, solicitando sempre que necessario;

= Planejar, coordenar, acompanhar e promover a operacionalizacdo do processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio e dos servidores
estaveis e a avaliagdo do estagio de estudantes no &mbito do Tribunal,

= Apontar as necessidades de treinamento, de acordo com o desempenho demonstrado
nas avaliagcbes de progressdo funcional e realizar, em conjunto com a Escola de
Contas, levantamentos correlatos a realizagdo de treinamentos dos servidores do
Tribunal,

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO
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FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em
Administracéo, Psicologia ou Gestdo Publica, com diploma fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Expediente | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, dirigir e avaliar as a¢bes de cadastramento, protocolo, autuacédo e expedicao de
documentos, bem como as de gestdo do arquivo do Tribunal e prestar informacdes sobre
tramites de processos, objetivando operacionalizar e racionalizar sua recepgéo e expediente.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:
= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;
= Propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades operacionais no
ambito da Diretoria;
= Supervisionar o encaminhamento dos documentos e processos autuados para 0S
setores competentes de acordo com o 6rgao e assunto correspondente;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em
Administracéo, Direito ou Gestao Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Tecnologia da Informacéo | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e avaliar todas as operagfes de tecnologia, criando e
implementando politicas e sistemas de Tl para dar suporte a execucdo das estratégias
definidas pelo Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;

= Propor a expedicdo de atos normativos internos regulando atividades operacionais no
ambito da Diretoria;

= Planejamento, coordenagdo, execucdo e supervisdo de diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a
tecnologia da informacao;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO
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FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de
Sistemas/Software, Engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computacéo, Sistemas de
Informacdo ou qualquer curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacgdo, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo orgao de fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor da Escola de Contas | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir as ac6es de capacitacdo e o desenvolvimento profissional de membros e servidores
do Tribunal de Contas, bem como de érgdos e entidades da administra¢do publica (estadual
e municipal) e outros cujos objetivos lhe sejam compativeis.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar as atividades de competéncia da unidade;

= Elaborar o Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano Estratégico do
Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e
avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Propor, por meio de parcerias, a cooperagdo académica, cientifica e técnica com
entidades publicas e privadas, para troca de conhecimentos e intercambios de
experiéncias;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestfes estratégica, do conhecimento,
da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas;

= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente na éarea de
Educacdo ou Gestdo Publica, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional, quando
exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcGes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor da Corregedoria | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Controlar a regularidade e eficiéncia dos servicos do Tribunal e da disciplina interna, nos
termos do Regimento Interno e das instrucGes baixadas pelo Pleno.
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PRINCIPAIS ATRIBUI(;C)ES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria inclusive
realizando correi¢des quando determinado pelo Corregedor-Geral;

= Acompanhar o cumprimento dos provimentos da Corregedoria pelas demais unidades
do Tribunal;

= Participar da elaboracao do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor da Ouvidoria | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar o recebimento, analise e encaminhamento das manifestacfes do cidaddo as
unidades técnicas do Tribunal, quando ndo for possivel respondé-las diretamente,
acompanhando a sua tramitacdo para oferecer resposta dentro do prazo legal.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da unidade;

= Propor a expedi¢do de atos normativos internos regulando atividades operacionais no
ambito da unidade;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Comunicagéo | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicacao do Tribunal, a fim de garantir
uma comunicacgéo eficaz e consistente, tanto interna quanto externamente.
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PRINCIPAIS ATRIBUI(;C)ES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria;

= Assessorar a Presidéncia do TCE no gerenciamento de ac¢des relativas & comunicacao
institucional com os publicos interno e externo;

= Acompanhar autoridades do Tribunal no relacionamento com a imprensa,
organizando entrevistas e outras formas de contato com jornalistas;

= Sugerir e coordenar as acdes para divulgacdo estratégica dos contetdos produzidos
pela equipe a fim de evidenciar as atividades do controle externo, estimulando a
transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade;

= Atuar no gerenciamento de crise no sentido de contornar ataques a imagem
institucional do Tribunal ou a sua reputac&o;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas éareas de
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing, Producdo Audiovisual, Producéo
Multimidia, e Design, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de fiscalizacdo profissional, quando exigido.
EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:

O Gabinete de Seguranca Institucional — GSI/TCE/RN é o 6rgdo responsavel por assistir
diretamente o presidente do TCE/RN no desempenho de suas atribuicdes, especialmente
em questdes militares e de seguranga, desenvolvendo suas competéncias com funcdes de
natureza e interesse Policial Militar.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assistir e assessorar o Presidente do Tribunal de Contas do Estado e demais membros
nos assuntos militares e de seguranca, desenvolvendo suas competéncias com funcdes
de natureza e interesse Policial Militar;

= Planejar, coordenar e executar 0s servicos de seguranca interna e externa do Tribunal
de Contas do Estado, bem como garantir a integridade do seu patriménio,
promovendo condic¢des adequadas de seguranga a seus membros e servidores para o
pleno exercicio de suas competéncias e atribuicdes funcionais;

= Zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do
Presidente do Tribunal de Contas do Estado, dos demais Conselheiros, e quando
determinado, de outras autoridades convidadas pelo Tribunal, em visita ou missao
oficial no &mbito deste 6rgdo de controle externo;

= Manter a interlocugdo com os o6rgaos de Seguranga Publica do Estado, com os
Gabinetes de Seguranca Institucionais dos Poderes e dos Tribunais de Contas do
Brasil, estimulando a troca de experiéncias e o devido apoio interinstitucional quando
demandado;

= Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo conferidas por regulamento ou por
ato da Presidéncia.

ANALISE DO CARGO
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FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete da Presidéncia | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar atividades técnico-administrativas de apoio as acdes da
Presidéncia e da Secretaria da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

= Assessorar 0 Presidente e o Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia nas matérias
de interesse, subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisdes;

= Elaborar estudos acerca de temas de interesse da Presidéncia, além de pareceres,
despachos e pronunciamentos;

= Remeter e sugerir o encaminhamento dos requerimentos e processos administrativos,
conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Direito, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo orgao de fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete de Conselheiro | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades técnico-administrativas de apoio as a¢cdes do Gabinete de Conselheiro.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:
= Assessorar 0 Conselheiro nas matérias de interesse, subsidiando seus
pronunciamentos, atos e decisoes;
= Elaborar estudos acerca de temas de interesse do Gabinete;
= Elaborar pareceres, despachos, pronunciamentos e votos;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe de Gabinete de Conselheiro e de Conselheiro- SIMBOLO: CC-2
Substituto

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar atividades técnico-administrativas de apoio as acdes do
Gabinete do Conselheiro ou Conselheiro-substituto.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Supervisionar os trabalhos de competéncia do Gabinete do Conselheiro ou
Conselheiro-substituto;

= Assessorar 0 Conselheiro ou Conselheiro-substituto nas matérias de interesse,
subsidiando seus pronunciamentos, atos e decisdes;

= Coordenar a elaboracdo de estudos acerca de temas de interesse Gabinete do
Conselheiro ou Conselheiro-substituto;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPjTC | SIMBOLO: CC-2
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DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar, coordenar e organizar as atividades técnico-administrativas da Procuradoria-
Geral do MPjTC.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Controlar o fluxo de entrada e saida de processos no Gabinete, preparando minutas
de manifestacdes a serem assinadas pelo Procurador-Geral;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do conhecimento,
da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
e do Tribunal de Contas;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, além de outras atribuicdes inerentes ao cargo conferidas por
regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assessor de Gabinete da Procuradoria-Geral do MPJTC | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao desenvolvimento das atividades da Procuradoria-Geral do
MPjTC, no desempenho das suas atribuicoes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Examinar processos e documentos que lhe sejam designados;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatorios;

= Desenvolver analises, estudos e pesquisas necessarias ao desempenho das atividades
que lhes forem determinadas pela chefia imediata;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, além de outras atribuicbes inerentes ao cargo conferidas por
regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO
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CARGO: Assessor de Gabinete de Procurador | SIMBOLO: CC-2

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assessoramento técnico e fornecer subsidios aos membros do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas e exercer a coordenacdo administrativa nos assuntos do Gabinete.

PRINCIPAIS ATRIBUI(;@ES:
= Examinar processos e documentos que lhe sejam designados;
= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatorios;

= Desenvolver analises, estudos e pesquisas necessarias ao desempenho das atividades
que Ihes forem determinadas pela chefia imediata;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, aléem de outras atribuicdes inerentes ao cargo solicitadas pela
chefia imediata ou conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
fungdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador da Secretaria de Administragéo | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao Secretario de Administracdo no desempenho das suas
atribuicoes.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

= Assessorar 0 Secretario de Administracdo, no desempenho de suas atribui¢cdes, em
matéria técnica e administrativa, fornecendo informacdes e subsidios as decisdes;

= Proceder a analise e emitir pareceres técnicos nos processos e em outros expedientes
de competéncia da Secretaria de Administracao;

= Realizar e acompanhar os servi¢os administrativos de competéncia da Secretaria de
Administracéo;

= Providenciar as comunicagdes oficiais da Secretaria de Administracéo;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcOes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador Administrativo | SIMBOLO: CC-3
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DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e executar as acfes da respectiva Coordenadoria, de acordo com as suas
competéncias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Planejar, coordenar, dirigir, executar e avaliar o exercicio das competéncias da
Coordenadoria;

= Atender demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Tribunal, observando o prazo
para resposta;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de
Administracéo, Gestao Publica e Ciéncias Contébeis, com diploma fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacédo
profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Contratos | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Gerir os contratos do Tribunal para a aquisicdo de bens e servigos, acompanhando vigéncia,
necessidade de aditivos, pagamentos, entre outros, na forma da legislacdo vigente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Administrar contratos de bens e servicos realizados pelo Tribunal, definir
cronogramas, escopos e recursos envolvidos, aditivos, entre outros aspectos;

= Acompanhar cronograma para atender os prazos determinados e as condi¢bes
estabelecidas em contrato;

= Elaborar documentos, negociando com as partes envolvidas e revisando as eventuais
alteracoes;

= Identificar erros contratuais, evitando riscos ao Tribunal;

= Verificar a conformidade do documento em relacéo as legislagdes vigentes;

= Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a sua vigéncia;

= Controlar prazos;

= Acompanhar possiveis alteracbes nas legislacdes, anexando novas regras aos
contratos;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de
Direito, Administracdo, Gestdo Publica e Ciéncias Contébeis, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
fungdes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Capacitacdo Profissional | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Assistir o Diretor da Escola de Contas na administracdo e avaliacdo do exercicio das suas

competéncias e de outras compativeis com a sua area de atuacdo, observando os normativos
especificos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) em conformidade com as necessidades
de formacao, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores do TCE/RN
e seus jurisdicionados;

= Orientar professores, instrutores e tutores no desenvolvimento de acbes de
capacitacdo e desenvolvimento profissional,

= Estruturar e monitorar o processo de avaliacdo das acbes de capacitacdo e
desenvolvimento profissional, bem como o desempenho dos professores, instrutores
e tutores;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Sustentabilidade | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Gerir, planejar, executar e acompanhar as agdes do Programa de Gestdo Ambiental e de
Responsabilidade Social do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar os trabalhos da unidade;

= Convocar e presidir as reunides do Programa de Gestdo Ambiental e de
Responsabilidade Social do Tribunal e encaminhar cOpia das respectivas atas a
Secretaria da Presidéncia;

= Solicitar os recursos necessarios ao desempenho das atividades do Programa;

= Promover a integracdo das atividades desenvolvidas pelo Programa com aquelas
desenvolvidas pelas diversas unidades de trabalho do Tribunal de Contas;

= Participar da elaboracao do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO
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FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas areas de
Gestdo Ambiental, Ecologia, Engenharia Ambiental e outras afins, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgao de
fiscalizac@o profissional, quando exigido. Ou, ainda, p6s-graduacédo nas referidas areas, em
instituicao reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Tecnologia da Informacéo | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:

Gerenciar projetos relativos ao desenvolvimento e manutencdo de solugdes baseadas nas
mais recentes tecnologias, visando a otimizacdo dos processos na utilizacao de TI, bem
como executar as atividades de suporte técnico aos usuarios (software e hardware),
objetivando o pleno funcionamento dos sistemas e equipamentos tecnoldgicos do
Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

= Estudar e acompanhar a inovagdo tecnoldgica e elaborar os estudos necessarios a
definicdo da estratégia de estruturacdo informatica em termos de equipamento,
software e hardware;

= Participar na elaboracédo, desenvolvimento e atualiza¢do de normas e procedimentos
relativos a seguranca de produtos, equipamentos e dados;

= Aplicar treinamento aos usudrios dos sistemas internos;

= Responder pelo atendimento das necessidades dos usuarios, desde que estas estejam
dentro da sua area de atuacéo;

= Realizar levantamento das necessidades e oportunidades de comunicacao de dados,
local e remoto, projetando ou especificando para contratacdo e implantacdo a
expansdo de cabeamento, equipamentos, sistemas e servigos de rede;

= Supervisionar, otimizar e normatizar sistemas e servi¢cos de rede, incluindo correio
eletronico e acesso remoto;

= Planejar e supervisionar as atividades de instalacdo de programas e de suas licencas,
comunicando a chefia imediata o uso indevido ou inadequado por parte do usuario;

= Orientar 0s usuarios quanto & correta e eficiente utilizacdo dos softwares,
equipamentos e materiais de informatica;

= Controlar e analisar as solicitacbes e atendimentos realizados, no sentido de
identificar tendéncias e necessidades, objetivando a normatizacdo e implantacdo de
politicas associadas, definidas para a sua area de competéncia;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagé&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de
Sistemas/Software, Engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacdo ou qualquer curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informagdo, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo orgao de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Gabinete da Presidéncia | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia e ao Assessor
de Gabinete da Presidéncia no desempenho das suas atribuigoes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assessorar 0 Secretario Chefe de Gabinete da Presidéncia e o Assessor de Gabinete
da Presidéncia nas matérias de interesse, subsidiando seus atos e decisdes;

= Elaborar estudos acerca de temas de interesse da Presidéncia, além de pareceres,
despachos e pronunciamentos;

= Remeter e sugerir o encaminhamento de requerimentos e processos administrativos,
conforme procedimentos vigentes no Tribunal de Contas;

= Elaborar e acompanhar as publica¢des da Presidéncia no Diario Eletronico;

= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Gabinete de Conselheiro e de Conselheiro- | SIMBOLO: CC-3
Substituto

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e fornecer subsidios ao Chefe de Gabinete no desempenho das suas atribuices.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Promover pesquisas e levantar informac6es indispensaveis ao exercicio das funcbes
do Conselheiro ou Conselheiro-substituto, assim determinadas pela chefia imediata;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de votos, decisfes, pareceres, despachos e
relatorios;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestfes estratégica, do conhecimento,
da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Tribunal de Contas;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
orgéo de fiscalizacao profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Gabinete de Procurador | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar e fornecer subsidios ao desenvolvimento das atividades técnico-administrativas dos
Gabinetes dos Procuradores do MPjTC.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Auxiliar o Assessor de Gabinete de Procurador no desempenho de suas atribuicoes;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatorios;

= Acompanhar as publicagOes das deliberagcdes do Tribunal Pleno e das Céamaras
referentes aos processos analisados pelo Gabinete, verificando a conformidade de
entendimento entre o parecer emitido e a deciséo prolatada;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, aléem de outras atribuicdes inerentes ao cargo solicitadas pela
chefia imediata ou conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador da Procuradoria-Geral do MPjTC | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar e fornecer subsidios ao desenvolvimento das atividades da Procuradoria-Geral do
MPjTC, no desempenho das suas atribuicdes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Auxiliar o Diretor de Gabinete da Procuradoria-Geral no desempenho de suas
atribuicoes;

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatorios;

= Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica, do conhecimento,
da seguranca da informacdo, do controle interno, do desempenho funcional,
documental e das demais normas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
e do Tribunal de Contas;

= Desempenhar as atividades de assessoramento tecnico-especializadas restritas ao
exercicio das func¢Bes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, além de outras atribui¢Bes inerentes ao cargo, conferidas por
regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador da Primeira Camara e Coordenador da | SIMBOLO: CC-3
Segunda Camara

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer a coordenacdo, assisténcia e apoio operacional as sessdes das Primeira e Segunda
Cémaras.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:

= Organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Coordenadoria da Camara,
bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao seu bom desempenho,
sob a supervisdo do Diretor das Sessoes;

= Elaborar as pautas das sessdes da Camara, com base nas informac6es prestadas pelos
respectivos gabinetes, publicando-as no Diario Eletrénico, e disponibiliza-las na
intranet/internet e Diario Eletr6nico, sob a supervisao do Diretor das Sessoes;

= Secretariar as sessdes do colegiado, assessorando os membros do Tribunal de Contas,
lavrando as respectivas atas das sessdes, e elaborar os acérdaos, decisdes e atas,
publicando-os no Didrio Eletrénico, com base nos relatdrios constantes dos processos
apreciados/julgados nas Sessdes do Colegiado, sob a supervisdo do Diretor das
Sessoes;

= Prestar as informac0es solicitadas pelo Presidente, Secretario Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-substitutos, Procurador-geral do Ministério
Pablico junto ao Tribunal de Contas, Procuradores bem como suas respectivas
assessorias;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Tecnologia das Sessoes | SIMBOLO: CC-3

DESCRICAO SUMARIA:
Supervisionar, executar e avaliar as operagdes de tecnologia no &mbito das sessbes do Pleno
e das Camaras.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria, bem
como acompanhar a equipe, identificando necessidades, propondo condigdes e
desenvolvendo agdes para um melhor desempenho, autonomia e integracdo entre 0s
envolvidos;

= Coordenar as transmissdes das sessoes plenarias e realizar as gravacdes e degravacoes
das sessoes;

= Coordenar o apoio tecnoldgico interno e externo aos usuarios das sessdes plenarias;

= Coordenar o plenario virtual,

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO
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FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de
Sistemas/Software, Engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computacéo, Sistemas de
Informacdo ou qualquer curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacgdo, com
diploma fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo orgao de fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Tecnico Administrativo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da unidade de
lotacdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Oferecer suporte administrativo aos dirigentes e ao corpo funcional da unidade;

= Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;

= Auxiliar na elaboracao das comunicagdes oficiais;

= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
6rgao de fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Escola de Contas | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da unidade de
lotacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Oferecer suporte administrativo aos dirigentes e ao corpo funcional da unidade;
= Organizar, normalizar e gerenciar informacdes e conhecimento gerado no ambito do
Tribunal de Contas;
= Realizar atividades inerentes a estudos e pesquisas a fim de contribuir para a producao
cientifica no ambito do controle externo e areas correlatas;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO
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FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas éareas de
Administracéo, Pedagogia, Direito,com diploma fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgao de fiscalizagéo profissional,
quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Comunicagdo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar as estratégias de producdo audiovisual e de publicacdes do
Tribunal, a fim de garantir uma comunicacdo eficaz e consistente, tanto interna quanto
externamente.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da unidade de lotacéo;

= Redigir e editar matérias jornalisticas, producdo de conteldo para redes sociais
digitais e producdo de roteiros e edi¢cdo de videos institucionais;

= Coordenar a producdo de pecas de desing para atender a comunicacao interna e a
veiculacdo nas midias digitais, bem como produzir e editar material audiovisual e
gréafico para veiculagdo interna e externa;

= Contribuir com a organizacéo, edi¢do e divulgacdo da Revista do Tribunal;

= Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacdo e
relacionadas as atividades do Tribunal de Contas, as autoridades ou aos servidores;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas éareas de
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing, Producdo Audiovisual, Producdo
Multimidia, e Design, com diploma fornecido por institui¢cdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacao profissional, quando exigido.
EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Corregedoria | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Atuar no controle da regularidade e eficiéncia dos servigos do Tribunal e da disciplina
interna, nos termos do Regimento Interno e das instrugdes baixadas pelo Pleno.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Participar de correigdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

= Monitorar o cumprimento dos provimentos expedidos e das recomendacgdes das
correicoes;

= Participar da elaboracdo do Plano Diretor da unidade, em conformidade com o Plano
Estratégico do Tribunal, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas,
propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.
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ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Ouvidoria | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:

Receber, analisar e encaminhar as unidades técnicas do Tribunal as manifestacGes dos
cidaddos, quando néo for possivel respondé-las diretamente, acompanhando a sua tramitagdo
para oferecer resposta dentro do prazo legal.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:

= Manter banco de dados contendo respostas fornecidas pelas unidades técnicas
competentes do Tribunal;

= Acompanhar metas estabelecidas e avaliar resultados por meio de indicadores de
desempenho, propondo ajustes, quando necessario;

= Elaborar e atualizar cartilhas e manuais sobre temas relacionados com as atividades
da Ouvidoria;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizagéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar 0 Secretario de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas
necessarios ao funcionamento da respectiva unidade de lotag&o.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Realizar e acompanhar os servigos administrativos da Secretaria de Controle Externo;
= Administrar a agenda da Secretaria;
= Atender o publico interno e externo;

Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;

Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;

Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;

Elaborar relatérios e atas de reunides;

Desempenhar outras atribuicGes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Diretoria de Controle Externo | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar o Diretor de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas necessarios
ao funcionamento da respectiva unidade de lotacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Realizar e acompanhar os servi¢os administrativos da Diretoria de Controle Externo
de lotacéo;
= Administrar a agenda da Diretoria de lotago;
Atender o publico interno e externo;
Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
Auxiliar na elaboragdo das comunicagdes oficiais;
Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;
Elaborar relatorios e atas de reunides;
Desempenhar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Consultoria Juridica | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da Consultoria
Juridica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Assessorar nas atividades da gestdo administrativa da unidade;
= Realizar pesquisas e levantar informacfes necessarias a elaboracdo de pareceres,
pecas juridicas e respostas judiciais da Consultoria Juridica;
= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcgdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Presidéncia | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:
= Administrar a agenda do Secretario da Presidéncia;
= Atender o publico interno e externo;
= Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
= Auxiliar na elaboracdo das comunicag6es oficiais e promover pesquisas e levantar
informacdes necessarias a elaboracdo de estudos técnicos;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
orgéo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Relagdes Publicas e Institucionais | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:

Propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes relativas as rela¢des publicas e
institucionais, bem como assegurar o apoio especializado ao funcionamento do Tribunal e as
suas unidades, no ambito de sua area de atuag&o.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Prestar assessoramento a Presidéncia, aos membros e as areas técnicas do Tribunal de
Contas no que se referir a cerimonial e protocolo, sempre que solicitado, bem como
elaborar lista das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento das normas
de cerimonial publico;
= Acompanhar o Presidente e sua agenda, seu representante legal ou o representante
por ele indicado, nas diversas cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares,

visitas, audiéncias externas e eventos internos e externos, bem como acompanhé-lo
em viagem quando se fizer necesséario;

= Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a Presidéncia, bem
como realizar o receptivo de visitas do Presidente do TCE-RN;

= Organizar, da concepg¢do a execucao, os eventos de iniciativa da Presidéncia, em seus
procedimentos protocolares, além de elaborar e manter atualizado o cadastro de
autoridades e do publico de interesse do Tribunal;

= Preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulacoes, felicitagdes, pésames, confirmacdes, agradecimentos, entre outros, de
iniciativa da Presidéncia, submetendo-as a aprovacao da Secretaria da Presidéncia;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
orgao de fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico do Gabinete de Seguranga Institucional | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por auxiliar o Chefe do GSI/TCE nas atividades de seguranca institucional,
visando o correto emprego de suas missdes através de diretrizes e ordens, bem como, executar
planos, normas e procedimentos, com o fim de preservar a ordem e o patrimonio desta Corte
de Contas, mantendo a vigilancia permanente por meio de policiamento ostensivo e sistemas
eletronicos, além de incumbir-se pela seguranga dos membros, servidores, jurisdicionados e
visitantes do TCE/RN.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Planejar, dirigir e executar as atividades administrativas relacionadas com a
seguranca do TCE/RN, bem como promover a¢fes de governanca no ambito do
Gabinete de Seguranca Institucional;

» Planejar, dirigir e executar os servigos de seguranca pessoal do Presidente, demais
Conselheiros, e quando determinado, a outras autoridades em missdes oficiais ao
TCE/RN;

= Planejar, dirigir e executar planos, normas e procedimentos operacionais
relacionados a seguranca, desenvolvendo os servigos de policia e manutengdo da
ordem na jurisdigéo desta Corte de Contas;

» Identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais na esfera da Seguranca
Publica para producéo e salvaguarda de conhecimentos necessarios, subsidiando o
GSI/TCE na tomada de decisdes;

= Prevenir incéndios e comandar o0s procedimentos iniciais nos momentos de
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emergéncia; o _ _
= Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funces do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Gabinete de Conselheiro | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento do respectivo
Gabinete.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;
* Promover pesquisas e levantar informagdes necessérias a elaboragdo de estudos
técnicos;
= Participar, em conjunto com os servidores do Gabinete, de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da sua unidade de lotacao;
= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
orgéo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico da Procuradoria-Geral do MPJTC | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da respectiva
unidade.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;

= Realizar pesquisas e levantar informacdes necessarias a elaboracdo de estudos
técnicos pela Procuradoria-Geral do MPjTC;

= Participar, em conjunto com os demais servidores da Procuradoria-Geral do MPjTC,
de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da unidade;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungBes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, além de outras atribuicdes inerentes ao cargo conferidas por
regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Técnico de Gabinete de Procurador | SIMBOLO: CC-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da respectiva
unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Elaborar, analisar e revisar minutas de quotas, pareceres, despachos e relatérios;

= Promover pesquisas e levantar informacGes necessarias a elaboracdo de estudos
técnicos no Gabinete;

= Participar, em conjunto com os servidores do respectivo Gabinete, de projetos
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas da unidade;

= Desempenhar as atividades de assessoramento técnico-especializadas restritas ao
exercicio das fungdes constitucionais e legais afetas ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, além de outras atribuicbes inerentes ao cargo solicitadas pela
chefia imediata ou conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracgdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgédo de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Administrativo | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucéo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento
da unidade.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Contribuir para a execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da respectiva unidade de lotacao;
= Oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das competéncias
da unidade;
Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;
Atender o publico interno e externo;
Desempenhar outras atribui¢@es inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio ou Superior Completo, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcGes do cargo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Escola de Contas | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento
da unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarias ao funcionamento da Escola

de Contas;
= Atender o publico interno e externo;

= Apoiar a mobilizacao, credenciamento e recep¢do de ac6es educacionais promovidas
pela Escola de Contas;
= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo orgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir a execucdo de atividades, procedimentos e rotinas administrativas da Secretaria,
Diretoria ou Coordenadoria de Controle Externo nas atividades, procedimentos e rotinas
necessarios ao funcionamento da respectiva unidade de lotacao.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Auxiliar na execucdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da unidade.
= Oferecer suporte administrativo aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das
competéncias da area de controle externo;
Auxiliar nos controles de materiais e bens patrimoniais da unidade;
Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;
Atender o publico interno e externo;
Desempenhar outras atribuicGes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
fungdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Consultoria Juridica | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar a execugdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da
unidade.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:
= Assessorar na execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Consultoria Juridica;
= Oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das competéncias
da unidade;
= Desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcdes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Presidéncia | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execugdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento
da Secretaria da Presidéncia.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Contribuir para a execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria da Presidéncia;
= Oferecer suporte aos dirigentes e ao corpo funcional no exercicio das competéncias
da unidade;
= Atender o publico interno e externo;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacao e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente da Diretoria de Planejamento, Gestdo e SIMBOLO: CC-5
Governanga

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento
da Diretoria de lotacgéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Contribuir para a execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Governanca;

= Auxiliar no acompanhamento de indicadores de desempenho das unidades do TCE-
RN;

= Participar do monitoramento da execucdo dos Planos Diretores das unidades do
Tribunal;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do art. 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente de Comunicagdo | SIMBOLO: CC-5

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar na execugdo de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento
da unidade de lotac&o.
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PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

= Contribuir para a execucao de atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Diretoria de Comunicacéo;

= Executar tarefas na producéo de textos, fotografias e videos institucionais;

= Apoiar a producdo de material grafico e desing, bem como fazer a gestdo das midias
digitais;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicagdes oficiais;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo, conferidas por regulamento.

ANALISE DO CARGO

FORMA DE INGRESSO: livre nomeagéo e exoneragao, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacéo profissional, quando exigido.

EXPERIENCIA: experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
funcbes do cargo.
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ANEXO Il
ANEXO [11-B DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 185, DE 2000
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Secretario de Controle Externo | SIMBOLO: FG-1

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e atividades de controle, fiscalizacao
e instrucao de processos a cargo do Tribunal, executados pelas unidades de controle externo,
em consonancia com as diretrizes da Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUI(;@ES:

= Assistir e assessorar o Presidente, os Conselheiros, os Conselheiros-substitutos e 0s
Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas no exercicio de suas
funcdes, diretamente ou por intermédio das unidades técnicas;

= Estabelecer controle qualitativo e quantitativo das unidades técnicas e mecanismos
que propiciem a atualizacdo constante das normas, instrucbes, métodos e
procedimentos pertinentes as atividades do controle externo;

= Definir, em conjunto com a Secretaria de Administracdo, as necessidades materiais,
tecnoldgicas, financeiras e de recursos humanos relacionadas com as atividades de
controle externo;

= Estabelecer as ligagdes institucionais com os 6rgaos de controle interno dos Poderes
Publicos estadual e municipais;

= Propor ao Presidente as minutas das normas procedimentais na sua area de atuacao;

= Desempenhar outras atribui¢fes inerentes a funcao, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal
ocupantes do cargo de Auditor de Controle Externo.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Diretor da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir os trabalhos e atividades de controle, fiscalizacdo e instrucéo de processos a cargo da
unidade de controle externo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle
Externo e Assessorar 0 Secretario de Controle Externo no ambito de suas atribuigdes legais,

substituindo-o nas auséncias e impedimentos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Substituir o Secretario de Controle Externo nas suas auséncias e impedimentos;

= Assistir e assessorar o Secretario de Controle Externo no exercicio de suas fungdes,
diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Planejar, acompanhar e homologar os trabalhos e atividades de controle, fiscalizagéo
e instrugéo de processos a cargo da unidade de controle externo;

= Expedir atos normativos internos de regulacéo das atividades operacionais no &mbito
da Diretoria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo;

= Desempenhar outras atribui¢fes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor do Contencioso | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:

Substituir o Consultor-Geral nas suas auséncias e impedimentos, além de exercer, nos limites
constitucionais, a representacao e a defesa judicial e extrajudicial dos atos e prerrogativas do
Tribunal de Contas, incluidos os interesses de natureza administrativa, financeira e
orcamentaria, assim como as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Tribunal,
na sua area de atuacao.

PRINCIPAIS ATRIBUI(;@ES:

= Substituir o Consultor-geral nas suas auséncias e impedimentos;

= Representar judicialmente o Tribunal de Contas do Estado e as suas autoridades nos
processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a defesa de suas
prerrogativas, fungbes e competéncia, sem prejuizo das atribuicdes
constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

= Assessorar o Consultor-geral no &mbito de suas atribui¢des legais, especialmente na
direcdo das atividades do contencioso;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal
ocupantes do cargo de Consultor Juridico.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAQ: Diretor de Controle Externo | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir os trabalhos e atividades de controle, fiscalizacdo e instru¢do de processos a cargo da
unidade de controle externo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle
Externo.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

= Assistir e assessorar 0 Secretario de Controle Externo no exercicio de suas funcoes,
diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Planejar, acompanhar e homologar os trabalhos e atividades de controle, fiscalizagdo
e instrucdo de processos a cargo da unidade de controle externo;

= Expedir atos normativos internos de regulacéo das atividades operacionais no &mbito
da Diretoria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo;

= Desempenhar outras atribui¢6es inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Diretor de Planejamento, Gestdo e Governanca | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer, com o apoio das demais unidades, o fomento, a coordenacéo e o aprimoramento do
sistema de planejamento e gestdo do Tribunal, visando & modernizacdo administrativa e a
melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Coordenar, avaliar, direcionar e monitorar procedimentos e ferramentas adotados
pelas unidades do Tribunal para apoiar a formulacdo, 0 acompanhamento e a revisao

dos planos institucionais;
= Coordenar, com o apoio das unidades do Tribunal, a consolidacdo dos relatorios de
gestdo trimestrais e anuais a serem encaminhados a Assembleia Legislativa do Estado

do Rio Grande do Norte;
= Participar da elaboracdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentéria e da Lei Orcamentaria Anual, em conjunto com a Secretaria de

Administracdo e a Diretoria de Recursos e Finangas, considerando o planejamento
estratégico, as diretrizes institucionais e ouvidas as demais unidades do Tribunal;
= Desempenhar outras atribui¢fes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de
carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Controlador Interno | SIMBOLO: FG-2

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
Controle Interno e prover-se dos meios necessarios ao seu bom desempenho.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:

= Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional das Unidades
Administrativas do Tribunal, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de
atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orcamentario-financeira e patrimonial
e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

= Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucgdo dos
programas de trabalho constantes do orcamento geral do Estado para o Tribunal;

= Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Tribunal,

= Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Controle Externo | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Controle Externo e da Diretoria
respectiva, a gestdo dos trabalhos e atividades relativos ao controle, fiscalizagéo e instrucéo
dos processos a cargo da unidade de controle externo, relacionados a sua area de atuacéo.
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PRINCIPAIS ATRIBUI(;@ES:

= Assistir e assessorar o Diretor de Controle Externo no exercicio de suas fungoes,
diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Planejar, organizar e acompanhar os trabalhos e atividades realizados pelas equipes
responsaveis pelo controle, fiscalizacdo e instrucdo de processos da sua area de
atuacéo;

= Prestar informac6es sobre as auditorias e fiscalizacOes realizadas e sobre a instrugédo
dos processos de competéncia da unidade;

= Desempenhar outras atribui¢fes inerentes a funcéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAOQO: Coordenador da Secretaria de Controle Externo | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer, em consonancia com as diretrizes da Secretria de Controle Externo e da Diretoria
respectiva, atividades de suporte técnico e operacional para a execucao dos trabalhos de

controle externo, com vistas a contribuir para a melhoria da qualidade das fiscalizagdes, acdes
de controle e instru¢do dos processos a cargo do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Assistir e assessorar o Secretario de Controle Externo e o Diretor respectivo no
exercicio de suas funcdes, diretamente ou por intermédio das equipes técnicas;

= Fornecer suporte técnico e operacional nas acdes de controle externo, com vistas a
contribuir para a melhoria da qualidade das fiscaliza¢Oes e a instrucdo processual;

= Coordenar o levantamento, tratamento e gerenciamento de dados, bem como a
producdo e disseminacdo de informacBes que ddo suporte as agdes de controle
externo;

= QOrientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos no ambito do controle externo,
bem como analisar sua conformidade com os padrées e modelos em vigor,
determinando 0s ajustes necessarios;

= Propor ao Secretario de Controle Externo politicas, diretrizes, técnicas, ferramentas,
bem como a expedicdo de atos normativos que orientem tecnicamente as unidades do
controle externo, quanto ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento das atividades
relacionadas a fiscalizacdo, ou que regulamentem atividades operacionais;

= Fornecer subsidio para criagéo e atualizacao dos sistemas de informacdes e bancos de
dados, necessarios ao desempenho das atividades da Coordenadoria;

= Desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracao, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Administracao e Financas da Escola | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar os materiais de consumo e permanente, servicos e pessoal terceirizado, bem
como as atividades relacionadas com a contabilidade e gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Escola.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
= Analisar a documentacdo comprobatoria das despesas, atuando com a Coordenadoria
de Contabilidade, para as respectivas liquidacdes e pagamentos;
= Auvaliar os custos operacionais da Escola de Contas;
= Propor a expedigéo de atos normativos internos regulando atividades operacionais no
ambito da unidade;
= Desempenhar outras atribui¢fes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de
carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador da Consultoria Juridica | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar unidade especializada integrante da Consultoria Juridica, auxiliando na sua gestao
e zelando pela qualidade e boa forma dos opinativos técnicos e demais manifestacfes nos
processos e em outros expedientes de competéncia da Consultoria Juridica.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:
= Coordenar unidade especializada integrante da Consultoria Juridica, auxiliando na
sua gestdo, especialmente quanto a organizacdo, funcionamento e distribuicdo das
demandas;

= Zelar pela qualidade e boa forma dos opinativos técnicos e demais manifestagdes nos
processos e em outros expedientes de competéncia da Consultoria Juridica;

= Proceder a analise e a emissdo de opinativos técnicos nos processos € em outros
expedientes de competéncia da Consultoria Juridica;

= Assessorar 0 Consultor-geral, fornecendo-lhes subsidios para o desempenho de suas
atribuicoes;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal
ocupantes do cargo de Consultor Juridico.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Licitagoes | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar e executar procedimentos licitatorios no Tribunal de Contas.
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PRINCIPAIS ATRIBUI(;C)ES:

= Instaurar processos licitatorios autorizados pelo Secretario de Administragdo, em
conformidade com a modalidade aplicavel e promover a formalizacdo dos atos e
instrucdo dos feitos em estrita observancia as normas legais pertinentes, inclusive
dispensas e inexigibilidades;

= Preparar minutas de edital para subsidiar as licitacdes, com base nos documentos e
especificages encaminhadas pelas unidades competentes;

= Elaborar instrumento convocatério em conformidade com a modalidade e as
especificacbes, em atendimento aos pressupostos legais e as recomendacdes da
Consultoria Juridica;

= Observar o0s requisitos essenciais e formais proprios dos procedimentos licitatorios;

= Promover a publicidade do instrumento convocatorio e dos procedimentos que
requeiram divulgacdo nos meios apropriados de comunicacéo;

= Conduzir as sessGes publicas de recebimento e abertura de documentos de
habilitacBes dos licitantes, de propostas técnicas e de precos e de credenciamento da
modalidade pregao;

= Realizar diligéncias indispensaveis ao esclarecimento de fatos ou complementagéo da
instrucdo processual e decidir sobre incidentes processuais nos limites de sua
competéncia;

= Promover o registro das sessdes publicas e relatar os julgamentos das habilitacdes e
propostas devidamente fundamentados;

= Encaminhar o processo licitatorio, depois de concluida a instrugdo, ao Secretario de
Administracdo para adjudicacdo e homologacdo do feito, inclusive sugerindo
anulagdes ou revogacdes, quando for o caso;

= Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracéo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Coordenador de Tecnologia da Informagéo | SIMBOLO: FG-3

DESCRICAO SUMARIA:

Monitorar o andamento dos projetos de desenvolvimento de softwares sob a sua
responsabilidade, com o objetivo de garantir a entrega de produtos de qualidade dentro do
prazo, do escopo e do custo planejados e a correspondente satisfacdo dos usuérios, além de
planejar, administrar e padronizar a infraestrutura de tecnologia da informacao do Tribunal
de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria;

= Desenvolver sistemas de informac6es com alto grau de complexidade;

= Coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
processamento de dados;

= Capacitar os usuérios na implantacéo e manutencdo de novos sistemas;

= |dentificar oportunidades de integracdo entre sistemas;

= Definir ou avaliar normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de
software e hardware;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.
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DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Assistente Técnico da Diretoria das Sessoes | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, alimentar os sistemas e publicar a consolidacao das deliberagdes do Tribunal de
Contas, objetivando constituir os elementos basicos a elaboracdo das sumulas de
jurisprudéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUI(;@ES:

= Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Nucleo de
Jurisprudéncia;

= Auxiliar o Diretor na execucéo de atividades, rotinas e procedimentos necessarios ao
funcionamento da Diretoria das Sessoes;

= Coordenar as atividades de organizagdo, sistematizacdo e divulgacdo da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas;

= Coordenar a atividade de organizacdo dos normativos do Tribunal de Contas;

= Prestar apoio a outras unidades do Tribunal de Contas, fornecendo informagdes sobre
a jurisprudéncia interna e externa;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de
carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Assistente Técnico da Controladoria Interna | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
Controle Interno e prover 0s meios necessarios ao exercicio das competéncias do respectivo
Nucleo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Elaborar, em conjunto com as demais unidades a ela vinculadas, as propostas de
programas e planos de atividades de competéncias do respectivo Nucleo;

= Acompanhar e avaliar os parametros técnicos e de qualidade adotados nos trabalhos
desenvolvidos, em consonancia com as normas e padroes profissionais aplicaveis a
atividade de avaliacéo, de consultoria e de auditoria interna;

= Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre 0s processos de gestdo e governanca
avaliados, bem como de auditorias realizadas;

= Atuar essencialmente nas avaliacbes e consultorias sobre temas de abrangéncia
institucional do Tribunal, relacionados ao gerenciamento de riscos, controles internos
e integridade;

= Desempenhar outras atribui¢fes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracao, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Tecnico da Presidéncia | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades, procedimentos e rotinas necessarios ao funcionamento da Presidéncia.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Desenvolver e executar, em conjunto com os servidores da Secretaria da Presidéncia,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de
atuacéo;

= Auxiliar na elaboracdo das comunicacGes oficiais e promover pesquisas e levantar
informacdes necessarias a elaboracdo de estudos técnicos;

= Receber, acompanhar, encaminhar e arquivar processos e documentos;

= Promover pesquisas e levantar informacOes necessarias a elaboragdo de estudos
técnicos;

= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de
carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Assistente Técnico da Diretoria de Planejamento, Gestdo | SIMBOLO: FG-4
e Governanga

DESCRICAO SUMARIA:
Colaborar com o aprimoramento do sistema de planejamento e gestdo do Tribunal, visando a
modernizacdo administrativa e a melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:
= Elaborar o Portifélio de Projetos e Indicadores Estratégicos do Tribunal;
= Monitorar os indicadores de desempenho das unidades, divulgando os resultados
alcancados, e propor medidas para corrigir eventuais desvios;
= Consolidar e ajustar os relatérios de gestao trimestrais e anuais das unidades;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos preferencialmente do quadro de
carreira do Tribunal.

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNCAO: Encarregado de Dados | SIMBOLO: FG-4

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como canal de comunicagéo entre o controlador, os titulares dos dados e a autoridade
nacional de prote¢do de dados, com relagdo a privacidade e protecdo de dados pessoais, no
ambito do Tribunal.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:
= Orientar as unidades do Tribunal a respeito das praticas a serem tomadas em relacéo
a protecao de dados pessoais;
= Apoiar a definicdo das diretrizes de construgdo do inventério de dados pessoais
relativas ao registro das operagdes de tratamento de dados pessoais;

= Conduzir ou aconselhar a elaboracéo do relatério de impacto a protecdo de dados
pessoais, quando esse documento se mostrar necessario nos termos da LGPD;
= Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcéo, conferidas por regulamento.

FORMA DE INGRESSO:
A critério da administracdo, limitado a servidores efetivos do quadro de carreira do Tribunal.
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ANEXO IV

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 185, DE 2000

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO VALOR
TOTAL (R$)
cC_1 04 2.600,08 10.400,33 13.000,41
cC_2 42 1.555,94 6.223,75 7.779,69
cC_3 49 1.333,65 5.334,61 6.668,26
cC_4 47 666,84 2.667,36 3.334,20
cC_5 12 333,41 1.333,65 1.667,06
FG-1 01 ) 10.400,33 10.400,33
FG-2 11 ) 6.223,75 6.223,75
FG-3 24 ) 5.334,61 5.334,61
FG-4 06 ) 2.747,60 2.747,60
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