R10 GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 769, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Reestrutura os cargos de Auditor de Controle
Interno e Analista Contabil previstos na Lei
Complementar n°® 430, de 1° de julho de 2010,
institui o Plano de Cargo, Salario e Carreira do
cargo de Auditor de Financas e Controle — AFC, e
da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo da carreira de
Auditor de Financas e Controle — AFC e a criagdo do Grupo Ocupacional Finangas e
Controle, com Especialidades em Controle Interno e em Finangas, na forma do Anexo I.

8 1° O Grupo Ocupacional criado no caput é constituido pelo conjunto de
cargos de provimento efetivo agrupados segundo a formagdo, qualificacdo, atribuigdes e
grau de complexidade e responsabilidade.

8 2° Para os fins do disposto no caput, entende-se por especialidade um
conjunto de agdes que apresentam idéntica finalidade, com objetivos especificos e se
diferenciam entre si pela natureza dos conhecimentos e experiéncias envolvidas, respeitadas
as caracteristicas multiprofissionais.

Art. 2° Ficam transformados em cargos de Auditor de Finangas e Controle:

| - na especialidade Controle Interno, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de
Auditor de Controle Interno, instituidos pelo art. 8° da Lei Complementar Estadual n° 150,
de 9 de janeiro de 1997, criados pela Lei Estadual n® 7.902, de 28 de dezembro de 2000, e
alterados pelas Leis Complementares Estaduais n® 638, de 28 de junho de 2018, e n°® 649,
de 10 de maio de 2019; e

Il - na especialidade Finangas, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de
Analista Contabil, criados pela Lei Complementar n® 430, de 1° de julho de 2010.

Paragrafo Gnico. A carreira de provimento efetivo de Auditor de Financas e
Controle ¢ tipica de Estado e essencial para o desempenho da Administracdo Pablica
Estadual.



Art. 3° Fica criado o Grupo Ocupacional Financas e Controle, com
Especialidades em Controle Interno e em Finangas, com atribuigdes e atividades previstas
nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos da carreira de Auditor de Financas e Controle sdo
distribuidos pelas especialidades previstas no Anexo I.

Art. 4° O Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com Especialidade em
Controle Interno, integra a estrutura administrativa e funcional da Controladoria-Geral do
Estado e o Grupo Ocupacional Financas e Controle, com Especialidade em Financas,
integra a estrutura administrativa e funcional da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.

N CAPITULO I
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA CARREIRA DE AUDITOR DE
FINANCAS E CONTROLE — AFC

Secéo |
Da Controladoria-Geral do Estado

Art. 5° O Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com Especialidade em
Controle Interno, integrante da estrutura administrativa e funcional da Controladoria-Geral
do Estado, compde-se dos cargos publicos de provimento efetivo de Auditor de Financas e
Controle, conforme demonstrados no Anexo |.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo de Auditor de
Financas e Controle pertencentes ao Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com
Especialidade em Controle Interno, sdo lotados na Controladoria-Geral do Estado.

Secéo Il
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 6° O Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com Especialidade em
Financas, integrante da estrutura administrativa e funcional da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ, compde-se dos cargos publicos de Provimento Efetivo de Auditor de
Financas e Controle, conforme demonstrados no Anexo I.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo de Auditor de
Financas e Controle pertencentes ao Grupo Ocupacional Financas e Controle, com
Especialidade em Financas, séo lotados na Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Competem exclusivamente aos ocupantes do cargo de Auditor de
Finangcas e Controle, pertencentes ao Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com
Especialidade em Controle Interno, sem prejuizo daquelas previstas nos art. 24 e art. 26 da
Lei Complementar n® 638, de 2018, as seguintes atribuicoes:

| - realizar as atividades de auditoria interna governamental e de apuracdo, bem
como outras de natureza fiscalizatoria;

Il - realizar inspecdes e diligéncias;



Il - realizar o processo de certificagdo das informacGes das prestacOes de
contas anuais do Chefe do Poder Executivo Estadual e dos demais gestores dos érgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta; e

IV - realizar o processo de mensuragdao dos beneficios financeiros e nao
financeiros decorrentes da atuag¢do da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL.

Art. 8° Sdo atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor de Financas e
Controle, pertencentes ao Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com Especialidade em
Controle Interno, sem prejuizo daquelas previstas no art. 7°, as seguintes atribuicdes:

| - realizar a recepgéo, a triagem e a instrugdo das manifestacdes de ouvidoria,
dos requerimentos e dos recursos administrativos recebidos pela Controladoria-Geral do
Estado - CONTROL,;

Il - orientar os Orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual nas agdes
relativas ao fomento de boas préaticas de governanca publica, da instituicdo de uma cultura
de integridade e compliance, da gestdo de riscos e do fortalecimento de controles internos,
bem como da transparéncia, do controle e participacdo social e da atividade correcional;

I11 - realizar atividades de avaliacdo de desempenho e de supervisao técnica das
setoriais de transparéncia, ouvidoria, integridade e correicdo dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual;

IV - conduzir processos e procedimentos correcionais avocados pela
Controladoria-Geral do Estado em razdo do disposto no art. 15, incisos IV e V, da Lei
Complementar n® 638, de 2018;

V - monitorar os gastos publicos utilizando técnicas e ferramentas de analise
aplicadas as bases de dados governamentais;

VI - propor e fomentar formagdes continuadas de servidores e elaborar
materiais instrucionais no desempenho das competéncias da Controladoria-Geral do Estado
— CONTROL;

VII - elaborar respostas a requerimentos, manifestacoes, recursos e pedidos de
informacao recebidos pela Controladoria-Geral do Estado — CONTROL,;

VIII - fiscalizar a aplicagdo das leis que tratam de responsabilizagdo
administrativa de servidores, empregados publicos e entes privados no ambito do Poder
Executivo Estadual,

IX - analisar as representacdes e as dendncias apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes privados;

X - propor a instauragdo de procedimentos correcionais, de oficio ou em razdo
de representacGes ou denuncias;

Xl - realizar a instrucdo de procedimentos correcionais, a aplicacdo ou
recomendacédo de medidas ou san¢fes pertinentes;

XII - exercer a supervisdo técnica das atividades correcionais desempenhadas
no dmbito do Poder Executivo Estadual;



XIII - realizar atividades que exijam acdes conjugadas das unidades setoriais de
correicdo do Poder Executivo Estadual;

XIV - propor a instauragdo e investigagdo preliminar ou processo
administrativo de responsabilizacdo de pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos
contra 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual ou quando envolvidos recursos
publicos estaduais;

XV - executar outras atividades de competéncia da Controladoria Geral do
Estado — CONTROL,;

XVI - atuar na prospeccédo e no desenvolvimento de solugdes de tecnologia que
suportem as atividades finalisticas da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL;

XVII - elaborar os planos voltados ao aperfeicoamento do Sistema Integrado de
Controle Interno Estadual;

XVIII - realizar as atividades de avaliacdo de desempenho e de superviséo
técnica das unidades de controle interno do Poder Executivo Estadual;

XIX - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo relativas a convénios,
acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres firmados pelo Executivo Estadual com
recursos do Tesouro Estadual; e

XX -realizar as atividades de investigacdo e inteligéncia, inclusive com
emprego de técnicas operacionais, inspecOes e analises, com vistas & coleta e busca de
dados que permitam produzir informacbes estratégicas para subsidiar as atividades da
Controladoria-Geral do Estado — CONTROL.

Paragrafo tnico. No ambito do Poder Executivo, durante a conducdo de
auditorias, inspecoes e diligéncias, o Auditor de Financas e Controle podera requisitar todos
0S processos, documentos, registros e informacdes, inclusive acesso a base de dados de
informadtica, necessarios para as atividades de auditoria, fiscalizagdo, correi¢do, ouvidoria,
transparéncia e avaliacdo da gestao publica.

Art. 9° Competem exclusivamente aos ocupantes do cargo de Auditor de
Financas e Controle, pertencentes ao Grupo Ocupacional Financas e Controle, com
Especialidade em Financas, as seguintes atribuicdes:

| - no ambito da Contabilidade-Geral do Estado:

a) orientar, normatizar e analisar a execucdo das atividades de registro, de
tratamento, de controle e de acompanhamento das operagOes relativas a administracéo
or¢amentdria, financeira e patrimonial do Estado, objetivando a elaboracao e publicagdo de
demonstracdes contdbeis consolidadas e demais demonstracfes e relatérios contabeis e
fiscais do setor publico estadual, em consonancia com as normas de contabilidade aplicadas
ao setor publico;

b) efetuar langamento das operagdes contabeis, para fins de fechamento e
apuracdo das contas para elaboracdo de balancos e balancetes, alem de outras pecas
contabeis, bem como conciliar contas contabeis e proceder com 0s ajustes devidos;



c) elaborar Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, balangos, balancetes,
apuragoes e demonstragdes contabeis e financeiras;

d) elaborar as demonstragdes contabeis e fiscais, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, destinadas a compor a prestacdo de contas anual do Chefe do Poder
Executivo Estadual, incluindo o Balanco- Geral do Estado — BGE, acompanhando todas as
atualizagdes previstas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP,
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP e nas
InstrucBes de Procedimentos Contdbeis — IPCs, bem como em outros instrumentos
correlatos;

e) elaborar o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO e o
Relatério de Gestdo Fiscal — RGF do Poder Executivo Estadual Consolidado previstos na
Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;

f) promover o acompanhamento e a aplicacdo das normas e procedimentos
emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, incluindo a geracdo da Matriz de Saldos
Contébeis — MSC e o preenchimento da Declaracdo de Contas Anual — DCA no Sistema de
InformacGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico — SICONFI, em conformidade com a Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000; e

g) promover a integracdo com O6rgdos federais, estaduais e municipais em
assuntos de contabilidade publica com vistas a esclarecer e fortalecer a padronizagdo de
procedimentos no &mbito da Administracdo Publica Estadual.

Il - elaborar pareceres, notas técnicas e recomendacGes em assuntos de
contabilidade aplicada ao setor publico; e

Il - normatizar, desenvolver e implantar o sistema de informacéo de custos do
Poder Executivo do Estado e de outros sistemas relacionados as atividades da area contabil.

Art. 10. Sédo atribui¢cbes dos ocupantes do cargo de Auditor de Finangas e
Controle, pertencentes ao Grupo Ocupacional Finangas e Controle, com Especialidade em
Financas, sem prejuizo daquelas previstas no art. 9°, as seguintes atribuicoes:

| - promover a elaboracdo de reunides, palestras, cursos ou treinamentos de
assuntos referentes as suas areas de atuacdo aos demais servidores estaduais, com vistas a
esclarecer e fortalecer a padronizacdo de procedimentos no ambito da Administracdo
Publica Estadual,

] Il - assessorar o desenvolvimento, a implantacdo e a utilizacdo do Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle —
SIAFIC no ambito estadual;

I11 - assessorar o0 desenvolvimento, a implantacdo, a utilizacdo e a manutengéo
corretiva e evolutiva do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos —
SIPAC, ou aquele que vier a sucedé-lo;

IV - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento da missédo
institucional do setor central de contabilidade, de administracdo financeira e¢ de divida
publica;



V - promover o planejamento, a programacao, 0 acompanhamento, o controle e
a avaliacdo do comportamento das despesas do Estado, com vistas a manter o equilibrio das
contas publicas estaduais;

VI - fornecer aos 6rgdos e entidades da Administracdo Puablica Estadual
consultoria, orientacdo, suporte, supervisdo e apoio técnico em assuntos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial e outros relacionados as suas competéncias;

VIl - no &mbito do orgcamento, planejar, supervisionar, orientar, normatizar e
analisar a execucdo das atividades de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas e or¢camentos, relacionadas com as pegas orcamentarias;

VIII - no &mbito da Administragdo Financeira, orientar, normatizar e analisar a
execucdo das atividades de programacao financeira do Estado, de administracdao de direitos
e haveres, garantias e obrigacdes de responsabilidade do Tesouro Estadual e da Conta
Unica;

IX - no @mbito da captacdo de recursos e gestdo da divida publica, a analise, o
controle e a orientacdo da execucdo das atividades de negociacdo, contratacdo e
renegociacao de operacdes de créditos, de captacdo de recursos ndo tributarios, bem como o
controle da divida publica;

X - elaborar pareceres, notas técnicas e recomendacGes em assuntos de
administracao financeira e divida publica; e

Xl - elaborar pesquisas, projetos, relatorios e afins, em assuntos de
contabilidade publica, administracdo financeira e divida publica.

Paragrafo Gnico. Na realizacdo de suas atividades, o Auditor de Financas e
Controle podera requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros e
informagdes, para 0 cumprimento das suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 11. A carreira de Auditor de Financas e Controle, integrante do Quadro de
Pessoal da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ, é composta pelos cargos publicos de provimento efetivo de Auditor de
Financas e Controle, estruturados em seis niveis de carreira, cuja progressao funcional
ocorre na seguinte ordem:

| - nivel um, de Auditor de Financas e Controle — AFC-I;

Il - nivel dois, de Auditor de Finangas e Controle — AFC-I;

I11 - nivel trés, de Auditor de Financgas e Controle — AFC-III;

IV - nivel quatro, de Auditor de Financas e Controle — AFC-1V;

V - nivel cinco, de Auditor de Finangas e Controle — AFC-V; e

VI - nivel seis, de Auditor de Finangas e Controle — AFC-VI.



8 1° Os cargos publicos de que trata o caput ttm como pré- requisito a
concluséo de curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, conforme Anexo 1.

8 2° A investidura na carreira de Auditor de Finangas e Controle dar-se-a no
primeiro nivel, conforme Anexo II.

8 3° Para a investidura no cargo publico de Auditor de Financas e Controle de
Primeiro Nivel, observar-se-a o disposto no art. 7° da Lei Complementar Estadual n°® 122,
de 1994, além dos requisitos prescritos no § 1°.

Art. 12. O quantitativo de cargos publicos do Grupo Ocupacional Financas e
Controle esta fixado no Anexo 1.

Art. 13. O titular do cargo publico de provimento efetivo de Auditor de
Financas e Controle, devidamente aprovado em concurso publico, adquirird a estabilidade
no cargo apos trés anos de efetivo exercicio a contar da data de sua entrada em exercicio.

Paragrafo Unico. Para os fins do dispostono caput, aplicam- se as prescri¢cées
do art. 116 da Lei Complementar Estadual n°® 122, de 1994.

Art. 14. Os ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo de Auditor de
Controle Interno e de Analista Contabil serdo automaticamente enquadrados no cargo de
Auditor de Financas e Controle — AFC, respectivamente, nas Especialidades em Controle
Interno e em Financgas, e nos niveis constantes no Anexo Il, levando em consideracdo o
tempo efetivo de exercicio no cargo, da seguinte forma:

| - os servidores que se encontrarem investidos nos cargos de Auditor de
Controle Interno ou de Analista Contabil que contarem com até trés anos no exercicio da
carreira serdo enquadrados, no nivel | da carreira de Auditor de Financas e Controle;

Il - 0s que contarem, respectivamente, com trés anos e um dia até seis anos, no
nivel Il;

Il - os que contarem, respectivamente, com seis anos e um dia até nove anos,
no nivel I11;

IV - 0s que contarem, respectivamente, com nove anos e um dia até doze anos,
no nivel 1V;

V - 0s que contarem, respectivamente, com doze anos e um dia até quinze anos,
no nivel V;

VI - 0s que contarem, respectivamente, com mais de quinze anos, no nivel VI.

8 1° Para efeito de adequacéo e enquadramento na carreira de Auditor
de Financas e Controle, serd computado, para todos os efeitos legais, o tempo
de exercicio na carreira de Auditor de Controle Interno ou de Analista Contabil.

8 2° Para a afericdo do tempo de efetivo exercicio na funcdo de que trata o
caput, sera computado até o dia anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar.



Art. 15. Os atuais ocupantes dos cargos especificados nesta Lei Complementar
serdo mantidos no orgdo de lotacdo inicial e, somente apos trés anos de aprovacao desta Lei
Complementar, poderdo requerer a mudanca para outra Especialidade, observando o limite
maximo de distribui¢ao definido no Anexo I.

N CAPITULOV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE VANTAGENS E
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. Atos das autoridades méaximas da Controladoria-Geral do Estado —
CONTROL e da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, instituirdo, no prazo de até
trinta dias, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Vantagens e Progressdo Funcional para cada Especialidade.

8 1° A referida comisséo serd formada por trés servidores estaveis — sendo, no
minimo, dois pertencentes a carreira de Auditor de Finangcas e Controle, com seus
respectivos suplentes, para proceder a analise das vantagens e da progressdo funcional.

8 2° Para aquele integrante da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Vantagens e Progressdo Funcional que faca jus a avaliacdo, quando da analise do seu
processo, sera substituido pelo membro suplente.

Art. 17. A permanéncia dos membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Progressdo Funcional serd de no maximo trinta e seis meses, sendo vedada a reconducao.

8 1° Concluido o tempo de permanéncia da comissdo, atos das autoridades
maximas da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ instituirdo novas comissdes em prazo maximo de trinta dias, em
conformidade com o art. 16, caput.

8 2° Havendo vacancia de membro titular ou suplente, por qualquer motivo, ato
da autoridade méaxima da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL ou da Secretaria de
Estado da Fazenda — SEFAZ instituira novo membro em prazo maximo de trinta dias, para
manter a composicdo determinada no art. 16, caput.

_CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 18. A progressdo é a passagem de um nivel para o seguinte, no mesmo
cargo, conforme Anexo II.

Art. 19. As progressdes no Cargo de Auditor de Finangas e Controle ocorreréo
pelo critério de merecimento, a cada trés anos, observando a data de entrada em exercicio
do servidor.

8 1° O processo de avaliacdo do servidor terd inicio com até trés meses de
antecedéncia em relagdo a data em que as condi¢des de mudanca de nivel, estabelecidas no
caput desse artigo, forem atingidas.

8 2° A progressdo do titular do cargo publico de provimento efetivo de Auditor
de Financas e Controle para o nivel Il da carreira ocorrerd automaticamente no més
subsequente a aprovagéo no estagio probatorio.



Art. 20. Néo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito
de progresséo, o tempo relativo ao:

| - cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo
definitivamente apurada;

Il - exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo de Auditor de
Financas e Controle, exceto na hipdtese de exercicio de fungdo publica de confianca
mediante nomeacgéo promovida pelo Chefe do Poder Executivo; e

Il - gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou licenga para o
desempenho de mandato classista.

Art. 21. A avaliacdo da progressdo funcional devera aferir do servidor seu
desempenho na realizacdo das atividades que lhes sdo pertinentes, considerando o0s
seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade: constancia e pontualidade, observando-se o
cumprimento regular da jornada de trabalho estabelecida para o cargo, evitando-se
auséncias ou saidas antecipadas, sem justificativa perante a chefia imediata;

Il - capacidade de iniciativa e interesse pelo servico: independéncia e autonomia
de atuacéo, dentro dos limites das atribui¢fes do cargo, apresentando sugestdes que possam
melhorar os processos de trabalho, criatividade, tomada de decisdo, facilidade na resolugédo
de problemas e de situacfes excepcionais que se apresentem como obstaculos ao bom
andamento do servigo;

Il - disciplina e probidade: abrange a observancia ao poder hierarquico e
disciplinar e o acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se
manifestadamente ilegais, alcancando ainda a atuacdo dentro dos principios ético-
profissionais impostos e esperados dos servidores publicos, tais como discricio no
tratamento de assuntos de interesse do 6rgdo em que atua e tratamento digno e urbano
dispensado aos demais servidores e aos usuarios dos servicos publicos;

IV - produtividade: capacidade de otimizar o tempo produtivo, cumprindo
determinada tarefa que tenha sido atribuida ao avaliado, dentro dos prazos estabelecidos,
com precisdo, qualidade, rendimento, utilizando dentro de sua melhor capacidade produtiva
0s instrumentos de trabalho; e

V - responsabilidade: envolve o comportamento do servidor frente aos seus
deveres e proibi¢bes, assumindo os resultados positivos e negativos de sua atuacao,
devendo observar os preceitos morais e éticos e a utilizacdo racional dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis a execugao do servigo.

8 1° A avaliacdo da progressdo funcional serd conduzida pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Vantagens e Progressdo Funcional referente a especialidade
em que o servidor esteja ocupando.

82° A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Vantagens e Progressao
Funcional podera consultar, para subsidiar a avaliacdo do servidor, o Setor de Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo de atuagdo assim como a chefia imediata do avaliado.



8 3° O resultado da avaliacdo seré obtido pela pontuacdo mediante aferigéo de
desempenho do servidor em conformidade com os requisitos avaliados, segundo o caput,
podendo ser atingida a pontuagdo de até cem pontos.

8 4° Seré considerado apto a progredir para o nivel imediatamente seguinte, o
titular do cargo puablico de provimento efetivo de Auditor de Financas e Controle que
obtiver pontuagdo final igual ou superior a setenta pontos, calculada a partir da média das
avaliacdes de cada membro da comisséo.

8 5° O servidor que ndo concordar com a pontuagdo obtida podera apresentar
pedido de reconsideracdo dirigido a comissdo avaliadora, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo de até dez dias Uteis a contar da publicacdo da
homologacéo do resultado da avaliagéo.

8 6° A comisséo avaliadora, ao receber o pedido de reconsideragao previsto no
8 5° deverd emitir opinido, devidamente fundamentada, no prazo de até dez dias Uteis a
contar da data de recebimento do pedido de reconsideragéo.

§ 7° Contra a decisdo que rejeitar o pedido de reconsideracdo, cabera recurso
dirigido a autoridade maxima do respectivo érgdo de atuacao do recorrente, no prazo de até
dez dias Uteis, contados da ciéncia do indeferimento do pedido de reconsideracdo, que
decidira em até quinze dias uteis.

8 8° Caso o servidor ndo atinja a pontuacdo necessaria para aprogressao
prevista no 8 4°, a Comissdo Permanente de Avaliacdo deVantagens e Progressao
Funcional devera realizar nova avaliacdo a cada trimestre, de oficio, a fim de
atingir os requisitos para a progressao e, concretizando a passagem para o nivel
seguinte, iniciar-se-a a contagem de novo triénio.

8 9° As autoridades maximas da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e
da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, no prazo de trinta dias a contar da publicacéo
desta Lei Complementar, deverdo emitir ato conjunto, por meio de portaria, para
regulamentar as disposicOes relativas a avaliacdo da progressdo funcional.

Art. 22. Na contagem dos prazos estabelecidos, exclui-se o dia do comeco e
inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util subsequente o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente administrativo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneracdo do servidor titular do cargo pablico de provimento
efetivo de Auditor de Financas e Controle compde-se de vencimento basico, parcela
variavel, gratificagdo de incentivos a titulagdo — GT e demais vantagens previstas em lei.

Art. 24. Fica o vencimento basico mensal do cargo de provimento efetivo de
Auditor de Financas e Controle, nivel I, fixado em R$ 8.343,40 (oito mil, trezentos e
quarenta e trés reais e quarenta centavos).

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento basico dos niveis do cargo de
provimento efetivo de Auditor de Financas e Controle serd calculado mediante a
multiplicagdo do valor do vencimento atribuido ao nivel I, fixado no caput, pelos
coeficientes dos respectivos niveis constantes do Anexo III.



Art. 25. Fica instituida a parcela varidvel a ser paga aos Auditores de Financas
e Controle, do Grupo Ocupacional Financgas e Controle, de acordo com 0s niveis em que se
enguadrem e que se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva
carreira, conforme as regras constantes nesse artigo.

8 1° A Unidade da Parcela Variavel de Financas e Controle — UFC sera
limitada a cem unidades.

8 2° As UFCs, concedidas de acordo com 0s niveis em que se enquadrem 0S
Auditores de Finangas e Controle, serdo atribuidas da forma a seguir:

I - AFC-I1: 20,00 (vinte inteiros) UFCs;
Il - AFC-11: 68,46 (sessenta e oito inteiros e quarenta e seis centésimos) UFCs;

I - AFC-III: 72,58 (setenta e dois inteiros e cinquenta e oito centésimos)
UFCs;

IV - AFC-1V: 77,34 (setenta e sete inteiros e trinta e quatro centésimos) UFCs;

V - AFC-V: 91,42 (noventa e um inteiros e quarenta e dois centésimos) UFCs;

VI - AFC-VI: 100,00 (cem inteiros) UFCs.

§ 3° O valor da Unidade da Parcela Varidvel de Financas e Controle — UFC
sera atualizado anualmente, com base em critérios de produtividade e condicdes, observado
0 somatdrio dos seguintes percentuais:

| - do que exceder a nota final de 80% (oitenta por cento) do Indicador da
Qualidade da Informagdo Contabil e Fiscal no Siconfi — ICF atribuido ao Estado do Rio
Grande do Norte no Ranking da Qualidade da Informacdo Contébil e Fiscal, na forma
definida pela portaria STN/MF n° 807, de 25 de julho de 2023, ou o que vier a sucedé-lo; e

Il - do que exceder as metas de fiscalizacdo e atuacdo do controle interno,
conforme portaria a ser expedida pela autoridade maxima da Controladoria-Geral do Estado
— CONTROL.

8 4° Em caso de impossibilidade de aferi¢do da nota final conforme estipulado
no inciso | do § 3°, serdo estabelecidas novas metas de qualidade da informag&o contabil e
fiscal por meio de portaria expedida pela autoridade maxima da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ, no prazo maximo de sessenta dias a partir da impossibilidade.

8 5° A portaria a ser expedida pela autoridade méaxima da Controladoria-Geral
do Estado — CONTROL, conforme dispbe o inciso Il do § 3° serd publicada em até
sessenta dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

8 6° Ato conjunto das autoridades maximas da Controladoria-Geral do Estado
— CONTROL e da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ instituira comissao especifica
para efetuar os procedimentos necessarios a apuracdo prevista no § 3° e a atualizacdo do
valor da Unidade da Parcela Variavel de Finangas e Controle — UFC, observado o seguinte:



| -a comissdo serd composta por quatro Auditores de Financas e Controle,
sendo dois lotados na Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e dois lotados na
Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ;

Il - 0 ato conjunto que instituird a comissdo de que trata esse paragrafo devera
ser publicado até 31 de janeiro do ano de apuracéo; e

Il - a comissdo tera o prazo de quarenta e cinco dias, a partir da sua institui¢éo,
para publicar, em Boletim Administrativo, relatério fundamentado com o valor da Unidade
da Parcela Variavel de Financas e Controle — UFC.

8§ 7° A homologacdo do novo valor da Unidade de Parcela Variavel de
Financas e Controle — UFC sera publicada até 31 de marco do ano subsequente ao exercicio
base, mediante ato conjunto das autoridades méximas da Controladoria-Geral do Estado —
CONTROL e da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.

8 8° Os valores referentes ao novo valor da Unidade de Parcela Variavel de
Financas e Controle — UFC serdo implantados até 30 de junho do ano subsequente ao
exercicio base.

89° A parcela variavel prevista no caput é devida em carater permanente,
integrando a remuneracdo nos meses de férias e das licencas previstas em lei como
remuneradas, sendo computada para fins de calculos dos proventos de aposentadoria e
disponibilidade, devendo sobre ela incidir contribuicéo previdenciaria.

8 10. A Unidade da Parcela Variavel de Financas e Controle — UFC equivale a
R$ 92,33 (noventa e dois reais e trinta e trés centavos).

8 11. O valor da Unidade da Parcela Variavel de Finangas e Controle — UFC
sera atualizado a partir de 2025.

§ 12. E assegurada a irredutibilidade do valor da Unidade da Parcela Variavel
de Financas e Controle — UFC.

§ 13. Considera-se exercicio base:

| - para fins do disposto no inciso I do § 3°, o Ranking da Qualidade da
Informacdo Contabil e Fiscal publicado no ano imediatamente anterior ao exercicio da
apuracéo do novo valor da UFC; e

Il - para fins do disposto no inciso II do § 3°, o ano imediatamente anterior ao
exercicio da apuracao do novo valor da UFC.

Art. 26. Fica instituida gratificacdo de incentivo a titulagdo — GT ao servidor
que possuir educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados 0s cursos
ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas ou credenciadas pelo Ministério da
Educagdo — MEC, na forma da legislagdo especifica.

8 2° A titulacdo académica prevista no caput devera ser obtida em éarea de
conhecimento diretamente relacionado as funcbes desempenhadas nas finangas ou no
controle interno.



8 3° A gratificagdo de incentivo a titulagdo — GT tera por base percentual
calculado sobre o vencimento béasico percebido pelo servidor, observados os seguintes
parametros:

| - 10% (dez por cento) para o titulo de Especialista;
Il - 15% (quinze por cento) para o titulo de Mestre; e

I11 - 20% (vinte por cento) para o titulo de Doutor.

8 4° Os percentuais da gratificacdo de incentivo a titulagdo — GT ndo sdo
acumulaveis.

8 5° Para fins de concessao da gratificacdo de incentivo a titulagdo — GT, atos
das autoridades maximas da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e da Secretaria
de Estado da Fazenda — SEFAZ definirao, no prazo de até trinta dias, a partir da vigéncia
desta Lei Complementar, os critérios de validagao dos certificados e titulos.

8§6° A gratificacdo de incentivo a titulagdo — GT é devida em carater
permanente, integrando a remuneracdo nos meses de férias e das licencas previstas em lei
como remuneradas, sendo computada, também, para fins de célculos dos proventos de
aposentadoria, pensbes e disponibilidade, devendo sobre ela incidir contribuicdo
previdenciaria.

8§ 7° A gratificagdo de incentivo a titulagdo — GT somente integrara 0s
proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a institui¢do da
pensao.

CAPITULO VIII
DE OUTRAS VANTAGENS

Art. 27. Além da remuneracdo prevista no art. 23, caput, o Auditor de Financgas
e Controle fara jus as seguintes vantagens previstas:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de férias;

I11 - gratificacdo natalina;

IV - abono de permanéncia;

V - representacao pelo exercicio de cargo em comissao;

VI - representacdo pela designacdo em func¢ao de confianga; e
VII - outras vantagens.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. Sdo extensivos aos Auditores de Controle Interno e aos Analistas
Contabeis, inativos e pensionistas do Estado do Rio Grande do Norte, todas as vantagens e



nomenclatura do cargo de Auditor de Financas e Controle e, no que couber, os efeitos
decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 29. O Auditor de Financas e Controle que esteja em atividade tem direito a
carteira funcional, em que constem todos os elementos de identificagdo existentes nas
carteiras fornecidas pelos 6rgaos de identificagdo, com validade em todo o territério do
Estado do Rio Grande do Norte, constituindo prova de identidade civil para todos os fins
legais.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo dessa Lei Complementar
correrdo por conta das dotagcBes orgamentérias consignadas a Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ e a Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, suplementadas se
necessario.

Art. 31. O Anexo |, que dispbe sobre o quantitativo de cargos, passard a
vigorar com oitenta cargos, sendo quarenta para cada especialidade, quando a despesa com
pessoal do Poder Executivo Estadual atingir os limites estabelecidos no art. 20, inciso I,
alinea “c”, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 32. A partir dos efeitos financeiros dessa Lei Complementar até dezembro
de 2025, o valor estabelecido para o art. 25, § 29, inciso |, sera de dezesseis UFCs.

Art. 33. A atualizacdo da remuneracdo prevista nesta Lei Complementar, em
havendo norma geral que disponha sobre as diretrizes de politica salarial para os servidores
publicos civis e militares do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, fica
condicionada, no que couber, ao cumprimento das disposicdes estabelecidas naquela
norma.

Art. 34. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
serdo dirimidos pelas autoridades maximas da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL
e da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.

Art. 35. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2025.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de novembro de 2024,
203° da Independéncia e 136° da Republica.
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ANEXO |

QUADRO DE DETALHAMENTO DE INGRESSO DO AUDITOR DE FINANCAS E
CONTROLE (AFC) INTEGRANTE DO GRUPO OCUPACIONAL FINANCAS E

CONTROLE
CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/PRE- QUANTITATIVO
REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de
Auditor de conclusdo de curso superior em
Financas e Controle Interno qualquer area de formacédo, fornecido 30
Controle - por instituicdo de ensino superior
AFC reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em

Auditor de Ciéncias
Financas e Finangas Contéb 30
Controle - eis,Administracdo, Economia, Direito

AFC e Tecnologia da Informacéo

fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).




ANEXO I

QUADRO DE ENQUADRAMENTO E DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DO
GRUPO OCUPACIONAL FINANCAS E CONTROLE

CARGO NIVEL TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIONO CARGO

I 01 dia até 03 anos

I 03 anos e 01 dia até 06
anos

"I 06 anos e 01 dia até 09

Auditor de Financas e anos
Controle(AFC) IV 09 anos e 01 dia até 12
anos
V 12 anos e 01 dia até 15
anos
VI Acima de 15 anos e 01

dia




ANEXO 11

TABELA DE COEFICIENTES DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL FINANCAS

E CONTROLE
NIVEL COEFICIENTE

| 1,00

I 1,15

I 1,33
W, 1,47

V 1,52
Vi 1,62




