R10 GRANDE DO NORTE

LEI N°11.932, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispoe sobre a instituicdo do “Selo de
Responsabilidade Social Empoderamento
Feminino”, no ambito do Estado do Rio
Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o “Selo de Responsabilidade Social Empoderamento Feminino”
a ser concedido a empresas, entidades governamentais e entidades sociais que desenvolvam acdes
voltadas para a formacédo, qualificagdo, preparacdo e inser¢do de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica no mercado de trabalho, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° As agdes elegiveis para a concessdo do “Selo de Responsabilidade Social
Empoderamento Feminino” sdo as seguintes, entre outras correlatas:

| - garantia de um ambiente de trabalho que respeite as hormas de seguranca e saude
ocupacional, preservando a integridade fisica e emocional, assim como promovendo a dignidade da
mulher no ambiente laboral;

Il - prestacdo de apoio efetivo as funcionarias proprias e as terceirizadas em caso de
assédio, violéncia fisica, psicolégica ou qualquer outra forma de violacdo de direitos no local de
trabalho;

Il - garantia da equidade salarial entre os géneros, assegurando que mulheres e
homens recebam remuneracéo justa e igualitaria por trabalho de igual valor;

IV - implementacdo de programas de capacitacdo profissional direcionados a inclusdo
e ao desenvolvimento das mulheres no mercado de trabalho, visando fortalecer suas habilidades e
competéncias;

V - oferta de cursos de capacitacdo ou de oportunidades de emprego especificos para
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou sexual, promovendo sua reintegracdo e independéncia
econdmica;

VI - realizacdo de acolhimento e suporte adequados as mulheres que sdo vitimas de
violéncia doméstica, oferecendo assisténcia e recursos para sua protecéo e recuperacao;



VII - divulgacdo e incentivo do uso de licencas maternidade, amamentacéo,
paternidade e parental, garantindo que as trabalhadoras tenham acesso aos seus direitos;

VIII - implementacdo de projetos ou programas de prevencdo e combate ao assédio
moral ou sexual, & violéncia e & viola¢do de direitos das mulheres, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

IX - divulgacéo interna e externa de acOes afirmativas e informativas sobre temas
relacionados aos direitos das mulheres, visando aumentar a conscientizacdo e a sensibilizagéo sobre
essas questoes;

X - estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes publicas e privadas que
tenham como objetivo a defesa dos direitos das mulheres, fortalecendo assim a rede de apoio e
protecdo a essas mulheres.

Art. 3° O “Selo de Responsabilidade Social Empoderamento Feminino” tem validade
anual, renovével continuamente por igual periodo.

Art. 4° As empresas e entidades contempladas com o “Selo de Responsabilidade
Social Empoderamento Feminino” terdo direito a utilizar o selo em sua comunicagdo visual,
materiais promocionais e publicitarios, reconhecendo publicamente seu compromisso com o
empoderamento feminino e o enfrentamento a violéncia doméstica.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 04 de outubro de 2024,
203° da Independéncia e 136° da Republica.
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