LEI COMPLEMENTAR N° 756, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar
Estadual n.° 185, de 27 de dezembro de 2000,
que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, e d&
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os dispositivos da Lei Complementar Estadual n.° 185, de 27 de
dezembro de 2000, indicadosneste artigo passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 26. A Progressdo Funcional por Merecimento é a
movimentacado vertical do servidor na carreira, passando de
uma referéncia para a seguinte, a razao de uma referéncia a
cada intersticio de 02 (dois) anos, obedecidos 0s seguintes
critérios:" (NR)

"Art. 26-D. Fica assegurada a percepcado do Adicional por
Titulacdo ao servidor que comprovar possuir educacédo formal
superior aquela exigida para o provimento do cargo que ocupa
e que preencha os requisitos estabelecidos para a concessao da
vantagem, mediante a apresentacdo dos respectivos titulos,
diplomas ou certificados de conclusé@o de cursos de graduacéo,
ou pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, assim
compreendidos os de especializacédo, mestrado ou doutorado.

8§ 1° O Adicional por Titulacéo é devido a razéo de:

I - 5% (cinco por cento) para curso de especializagéo, desde
que possua carga horariaminima equivalente a 360 (trezentas e
sessenta) horas;

I - 15% (quinze por cento) para curso de mestrado; elll - 30%
(trinta por cento) para curso de doutorado.
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84° Os percentuais decorrentes do Adicional por Titulagéo
poderdo ser concedidos cumulativamente até o limite de 30%
(trinta por cento), devendo incidir sobre o vencimento basico a
que se refere o art. 27, 81°, desta Lei, observado o interregno
minimo de 03 (trés) anos entre cada concessao." (NR)

"Art. 28. A remuneracdo do cargo de Consultor Juridico
constitui-se de vencimento basico e da Gratificacdo de
Representacdo do Consultor Juridico — GRACJ, que
correspondera a 140% (cento e quarenta por cento) do
respectivo vencimento, observado o disposto no art. 42-D da
presente Lei Complementar.

81°. Aplica-se & GRACJ o previsto no art. 68 da Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994,
alterada pela Lei Complementar n° 162, de 03 de fevereiro de
1999.

82°. Sera preservada a incidéncia do adicional previsto no art.
75 da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994, sobre
a remuneracao prevista no caput deste artigo." (NR)

"Art. 30. A remuneracdo do cargo de Auditor de Controle
Externo constitui-se de vencimento basico e da Gratificacdo de
Representacdo do Auditor de Controle Externo — GRACE, que
correspondera a 130% (cento e trinta por cento) do respectivo
vencimento, observado o disposto no art. 42-E da presente Lei
Complementar.

81°. Aplica-se a GRACE o previsto no art. 68 da Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994,
alterada pela Lei Complementar n® 162, de 03 de fevereiro de
1999.

82°. Sera concedida a incidéncia do adicional previsto no art.
75 da Lei Complementarn® 122, de 30 de junho de 1994 sobre a
remuneracao prevista no caput deste artigo.” (NR)

"Art. 32-A. Além do disposto nos artigos 28 e 30, a
remuneracdo dos cargos efetivos do Grupo Ocupacional de
Nivel Superior estdo assim constituidos:

I - cargo de Analista de Controle Externo, vencimento basico
e Gratificacdo de Representacdo de Nivel Superior — GRNS,
que correspondera a 70% (setenta por cento) do respectivo
vencimento, observado o disposto no art. 42-F desta Leli
Complementar;
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n - cargos de Assistente Social, Enfermeiro e Meédico,
vencimento basico e Gratificacdo de Representacdo de Nivel
Superior Saude — GRNSS, que correspondera a 40% (quarenta
por cento) do respectivo vencimento, observado o disposto no
art. 42-G desta Lei Complementar.

81°. Aplica-se @ GRNS e a GRNSS o previsto no art. 68 da Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994,
alterada pela Lei Complementar n° 162, de 03 de fevereiro de
1999.

82°. Seré& preservada a incidéncia do adicional previsto no art.
75 da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, sobre
a remuneracao prevista no caput deste artigo.” (NR)

“Art. 32-B. A remuneracdo do cargo de Nivel Médio constitui-
se de vencimento basicoe da Gratificacdo de Representacéo de
Nivel Médio — GRNM, que correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do respectivo Vencimento.

81°. Aplica-se a GRNM o previsto no art. 68 da Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994,
alterada pela Lei Complementar n° 162, de 03 de fevereiro de
1999.

82°. Sera preservada a incidéncia do adicional previsto no art.
75 da Lei Complementar n°® 122, de 30 de junho de 1994, sobre
a remuneracao prevista no caput deste artigo." (NR)

Art. 2° A Lei Complementar Estadual n.° 185, de 27 de dezembro de
2000, passa a vigorar acrescida dosseguintes dispositivos:

PATE 26,

85° Além do servidor efetivo que estiver desempenhando suas
funcbes no Tribunal de Contas, fard jus a Progressédo
Funcional por Merecimento, o servidor efetivo cedido a outro
Poder, 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, desde que
a atividade desempenhada no Orgdo cessionario possua
identidade com as atribui¢es do cargo vinculado ao 6rgéo de
origem e possa ser objeto de avaliacdo sob 0s mesmos critérios
aplicados aos servidores nestelotados.”" (NR)

"Art. 42-C. O servidor j& contemplado com Adicional de
Titulacdo em funcdo da conclusdo de curso de mestrado ou de
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doutorado podera solicitar a revisdo do percentual da referida
vantagem para adequacdo ao disposto nos incisos Il e 11l do
81° do art. 26-D, sendodevida a concessao a partir da data do
requerimento.” (NR)

"Art. 42-D. A implantagdo da Gratificagdo de Representagéo
do Consultor Juridico —GRACJ, de que trata o art. 28 desta Lei
Complementar, observara o seguinte escalonamento:

| -a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de
120% (cento e vinte por cento) do respectivo vencimento
basico;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de
130% (cento e trinta por cento) do respectivo vencimento
basico; e

I - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de
140% (cento e quarenta por cento) do respectivo vencimento
basico.” (NR)

"Art. 42-E. A implantacdo da Gratificacdo de Representacéo
do Auditor de Controle Externo — GRACE, de que trata o art.
30 desta Lei Complementar, observard o0 seguinte
escalonamento:

| - a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de
100% (cem por cento) do respectivo vencimento basico;

I -a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de
120% (cento e vinte por cento) do respectivo vencimento
basico; e

I - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de
130% (cento e trinta por cento) do respectivo vencimento
basico.” (NR)

"Art. 42-F. A implantacdo da Gratificacdo de Representacao
de Nivel Superior — GRNS, de que trata o art. 32-A, |, desta Lei
Complementar, observara o seguinte escalonamento:

| -a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de 20%
(vinte por cento) do respectivo vencimento basico;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de
50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento basico;
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I - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de
70% (setenta por cento)do respectivo vencimento basico.” (NR)

"Art. 42-G. A implantacéo da Gratificacdo de Representacéo de
Nivel Superior Saude

— GRNSS, de que trata o art. 32-A, Il, desta Lei
Complementar, observara o seguinteescalonamento:

| -a partir de 1° de maio de 2024, no valor percentual de 20%
(vinte por cento) do respectivo vencimento basico;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor percentual de
30% (trinta por cento) dorespectivo vencimento basico;

I - a partir de 1° de janeiro de 2026, no valor percentual de
40% (quarenta por cento) do respectivo vencimento bésico."
(NR)

"Art. 42-H. A concessdo da progressdo funcional por
merecimento ao servidor cedido, de que trata o 85° do art. 26
desta Lei Complementar, somente sera devida para efeito
financeiro futuro, vedada qualquer retroagéo, e considerando
exclusivamente o tempo de servi¢o superveniente a vigéncia da
norma que acresceu o presente dispositivo.”

Art. 3° O Anexo VI da Lei Complementar n° 185, de 27 de dezembro
de 2000, passa a vigorar com as alteracdes constantes da Tabela do Anexo 1 desta
Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Nos valores da Tabela de Vencimentos Bésicos de
que trata o caput deste artigo ja estdo absorvidos o anterior vencimento béasico do
cargo efetivo e o valor nominal da Gratificacdo de Técnico de Nivel Superior
(GTNS), ora extinta.

Art. 4° Os servidores ativos enquadrados no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte permanecerdo enquadrados nas mesmas classes e referéncias
constantes no ato da publicacdo desta Lei Complementar, permanecendo a data base
de sua movimentacéo anterior.

Art. 5° As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacbes consignadas ao Tribunal de Contas no Orgcamento
Geral do Estado.

Art. 6° A eficacia do disposto nesta Lei Complementar fica
condicionada ao atendimento do artigo 169, da Constituicdo Federal, e a
observancia das normas pertinentes a responsabilidade fiscal, estabelecidas pela
Lei
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Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e pela Lei Complementar
n°173, de 27 de maio de 2020.

Art. 7° Os beneficios e vantagens instituidos por esta Lei
Complementar sdo estendidos aos servidoresinativos do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, no que couber.

Art. 8° Revogam-se o paragrafo unico do art. 24, o §82° do art. 26-C,
0 caput do art. 29 e seu paragrafounico, o art. 31 e 0 82° do art. 32-F da Lei
Complementar Estadual n.° 185/2000.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partirde 1° de maio de 2024.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 10 de junho de 2024,
203° da Independéncia e 136° da Republica.

DOE No. 15.684 ;
Data; 11.06.2024 FATIMA BEZERRA
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ANEXO |

Anexo VI da Lei Complementar n° 185, de 27 de dezembro de 2000

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(A partir de 1° de maio de 2024)

POSICAO APOIO* MEDIO SUPERIOR
CLASSE REFERENCIA
1 R$ R$
2.819,08 3.145,40 R$ 4.952,76
2 R$ R$
A 2.960,03 3.302,67 R$ 5.200,40
3 R$ R$
3.108,04 3.467,80 R$ 5.460,42
4 R$ R$
3.263,44 3.641,19 R$5.733,44
5 R$ R$
3.426,61 3.823,25 R$6.020,11
B 6 R$ R$
3.597,94 4.014,42 R$6.321,12
7 R$ R$
3.777,84 4.215,14 R$6.637,17
8 R$ R$
3.966,73 4.425,89 R$ 6.969,03
C 9 R$ R$
4.165,07 4.647,19 R$7.317,48
10 R$ R$
4.373,32 4.879,55 R$ 7.683,36
11 R$ R$
4.591,98 5.123,53 R$ 8.067,52
D 12 R$ R$
4.821,58 5.379,70 R$ 8.470,90
13 R$ R$
5.062,66 5.648,69 R$ 8.894,45
CLASSE ESPECIAL R$ R$
5.568,93 6.213,56 R$9.783,89

* Cargos integrantes do Quadro Suplementar de Nivel de Apoio em processo de extingao.
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