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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Sexta-feira, 28 de Margo de 2025 — Ano VIII — n°® 1533

RIO GRANDE DO NORTE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESOLUGAO N° 135, de 27 de margo de 2025.

Dispbe sobre a alteragao da Resolugao n° 80, de 19 de julho de
2024.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo artigo
35, inciso XX, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e artigo 36, § 6°, inciso Xll, do Regimento Interno (Resolucéo n°® 31, de 05 de fevereiro de 2021),

FAGCO SABER que o PODER LEGISLATIVO decreta e EU PROMULGO a seguinte Resolugao:

Art. 1° Os arts. 29, |, “d”, 54, lll, 78, 100, XIlII, 150, VI e § 1°, todos da Resolugéo n° 80, de 19 de julho de 2024, passam a vigorar com as redagdes abaixo,

acrescendo-se ainda os arts. 78-A e 78-B:

“Segao V

Da Diretoria de Planejamento Estratégico (DIPE)

Art. 78. Diretoria de Planejamento Estratégico € a unidade responsavel pela elaboragdo do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Norte, juntamente com o Conselho de Governanga e Gestao, competindo-lhe:

| — coordenar o processo de elaboragéo de proposta do Plano Plurianual — PPA das unidades da Assembleia Legislativa compativel com o Planejamento
Estratégico;

Il — monitorar a execucédo das metas fisicas e financeiras dos Programas Tematicos e de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado, promovendo a
revisdo do Plano Plurianual, quando necessario, em atendimento a legislagao especifica;

11l — propor as metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o ano subsequente baseado no Plano Plurianual — PPA;

IV — elaborar o planejamento das despesas da Assembleia Legislativa, para compor a proposta do Projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA;

V — submeter a Diretoria-Geral o planejamento do orgamento para o exercicio subsequente baseado no Plano de Contratagdo Anual e o limite de
recursos orgcamentarios definidos na LDO;

VI — acompanhar a receita e despesa do Estado, para subsidiar a andlise de matérias orcamentarias e financeiras;

VIl — acompanhar e estimar, para fins de projecéo, a evolugédo da Receita Corrente Liquida estadual, para fins de projecédo dos limites da despesa com
pessoal;

VIl — acompanhar as despesas da Assembleia Legislativa na etapa da execugdo orcamentaria, contabilizando com a capacidade financeira e
planejando nova programacgéo, caso necessario;

IX — fomentar estudos para o aperfeigoamento do processo de planejamento orgamentario e de diretrizes operacionais necessarios as atividades
desenvolvidas no ambito da Assembleia Legislativa;

X — auxiliar a Comissdo Permanente de Financas e Fiscalizagdo na andlise de Projeto de Lei do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA;

XI — propor metodologias para as atividades de acompanhamento, avaliagéo e controle dos programas institucionais;

Xl — acompanhar e avaliar as legislagdes estaduais e nacionais relativas as receitas e despesas publicas, para fins de planejamento;

Xl — coordenar, implantar e gerenciar a execugéo do planejamento estratégico, obtendo informacdes de todas as areas envolvidas, acompanhar
indicadores e emitir relatérios, bem como promover a divulgacao de agdes e resultados;

XIV — coordenar a revisao periédica do planejamento estratégico;
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XV — desenvolver e implementar a gestdo por resultados em areas estratégicas da Assembleia, por meio da definicdo e monitoramento de indicadores;
XVI — promover e coordenar as Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs), comunicando ao Conselho de Governanga e Gestéo os resultados para
analise e tomadas de decis&o;

XVII —auxiliar a area de comunicagéo na ampla divulgacado das ac¢des e dos resultados do desempenho institucional obtido através do Plano Estratégico;
XVIII —incentivar a gestédo da inovagao de todas as areas da Assembleia Legislativa, buscando boas praticas reconhecidas na Administragédo Publica;
XIX — estimular iniciativas de inovagao que contribuam para estratégia e desenvolvimento institucional;

XX — promover acdes de sensibilizacéo para o planejamento estratégico, bem como o alinhamento de todas as unidades de apoio a estratégia;

XXI — prestar assessoria as unidades da Assembleia Legislativa na elaboragéo, na implantagdo e no acompanhamento de projetos de racionalizagdo
de métodos e processos de trabalho;

XXII — prestar assessoria as unidades da Assembleia Legislativa para implantacdo e acompanhamento de sistemas de gestdo estratégica;

XXIII — elaborar normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionais de trabalho, quando determinado ou solicitado;
XXIV — orientar a mediagéo periédica do desempenho estabelecido no plano estratégico vigente;

XXV — elaborar e manter o modelo corporativo de gestéo de riscos, em articulagdo com as demais unidades administrativas;

XXVI - apoiar as unidades da Assembleia Legislativa e demais envolvidos nas agdes relacionadas a politica coorporativa de gestao de riscos;

XXVII — definir processos de trabalho cujos riscos devem ser gerenciados e tratados prioritariamente, conforme a dimens&o de seus impactos;

XXVIII — submeter ao Conselho de Governanga e Gestado e as Instancias superiores os riscos ou as agdes de tratamento que ultrapassem sua algada;
XXIX — elaborar e organizar o relatério anual de atividades da Assembleia;

XXX — gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos delineados no planejamento estratégico;

XXXI — orientar o acompanhamento dos desempenhos dos processos visando a melhoria continua;

XXXII — fomentar a cultura de gerenciamento de projetos da Assembleia Legislativa, de maneira a garantir o éxito da estratégia estabelecida;

XXXIII — auxiliar a Diretoria de Gestao de Pessoas e a Escola da Assembleia na elaboragéo de procedimentos e orientagdes aos servidores da Casa,
bem como no programa de capacitagéo continua de servidores para a operacionalizagdo do planejamento estratégico;

XXXIV — realizar o gerenciamento de projetos estratégicos prestando consultoria ao corpo diretivo da Assembleia Legislativa nas fases de
gerenciamento, de projetos estratégicos, assistindo o superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e, ainda, sugerindo normas e medidas
para melhoria na execugéo dos servigos;

XXXV — propor, selecionar e priorizar projetos estratégicos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria-Geral;

XXXVI — fornecer elementos para elaboragéo de painel de monitoramento dos projetos estratégicos da Assembleia Legislativa, com a finalidade de
apresentagao nas reunides estratégicas;

XXXVII — executar outras atividades correlatas.” (NR)

“Art.78-A. A Diretoria de Planejamento Estratégico compde-se de uma Assessoria de Gestéo Estratégica.” (NR)

“Art.78-B. A Assessoria de Gestao Estratégica ¢ a unidade responsavel de assessoramento e apoio as atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Planejamento Estratégico, competindo-lhe:

| — assessorar a Diretoria de Planejamento Estratégico quanto ao gerenciamento dos projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos
delineados no planejamento estratégico;

Il — difundir as melhores praticas para a gestdo de processos e projetos organizacionais da Assembleia;

11l — gerenciar os processos organizacionais da Assembleia mediante a identificagdo, o mapeamento, a analise, a melhoria, o registro e a publicagéo
dos processos e rotinas de trabalho;

IV — elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e processos;

V — fornecer suporte metodoldgico nas fases de iniciagéo, planejamento, execugao, controle e encerramento dos projetos estratégicos da Assembleia
Legislativa;

VI — disseminar para o publico interno e externo os projetos que estdo em andamento e que forem concluidos, especialmente quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl — promover agdes voltadas para realizar a institucionalizagdo de Agendas Globais no ambito da Assembleia Legislativa;

VIII — auxiliar o Conselho de Governanga e Gestao na elaboragéo e atualizagédo do plano de gestdo de cada area;

IX — auxiliar os gestores no acompanhamento da execugao do plano de gestdo de cada area, incluindo o monitoramento de indicadores;

X — fomentar a cultura de gerenciamento de projetos da Assembleia Legislativa, de maneira a garantir o éxito da estratégia estabelecida;

XI — gerenciar o portfélio de projetos estratégicos da Assembleia Legislativa, mantendo repositério das ligdes aprendidas;

XII — promover a melhoria continua do processo de gerenciamento de projetos, a partir das boas praticas de organizagdes bem-sucedidas nessa area
e das ligdes aprendidas na execugéo dos projetos da Assembleia Legislativa; e

XIIl — executar outras atividades correlatas.
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Xl — elaborar o planejamento estratégico da comunicagéo e a articulagdo do instrumental de difusdo da informagdo com apoio da Diretoria de
Planejamento Estratégico, o qual sera submetido ao Conselho de Governanca e Gestéo;

§ 1° O Diretor-Geral, no exercicio da coordenagéo, contara com o apoio direto de representante da Diretoria de Planejamento Estratégico, e de outros

servidores ou representantes de setores convidados.

Art. 2° Os arts. 33, 45, 46, 47, VI, 50, |, todos da Resolucédo n° 80, de 19 de julho de 2024, passam a vigorar com as redacdes abaixo, acrescendo-se ainda
o art. 57-A:

VI — Divis&o de Protocolo;
VIl — Divisdo de Gestdo Administrativa;
VIIl — Geréncia de Sustentabilidade.” (NR)

“Art. 45. A Coordenadoria de Infraestrutura e Apoio Logistico é a unidade responsavel por atividades de reforma, construgédo, ampliagdo, manutencéo
e modernizagdo dos imdveis, controle e supervisdo da gestdo da frota de veiculos da Assembleia Legislativa, bem como o gerenciamento e a
manutengdo dos servigos de limpeza, copeiragem, gargonagem, jardinagem, a operagdo e manutengdo dos equipamentos de audio e video,
competindo-lhe:

VIl — assessorar a Coordenadoria de Infraestrutura e Apoio Logistico, as Comissées Permanentes e os Deputados Estaduais, por intermédio da
elaboracéo de pareceres técnicos relacionados a temas que envolvam arquitetura e engenharia;

Il — encaminhar relatérios gerenciais acerca da utilizagdo, manutengédo e abastecimento da frota @ Coordenadoria de Infraestrutura e Apoio Logistico;
... (NR)
“Art. 57-A. A Geréncia de Sustentabilidade, na qual é exercida a fungdo de confianca constante do Anexo Il, é responsavel por assessorar, propor,

planejar, implementar e acompanhar as agdes, os programas e as campanhas voltadas a praticas de sustentabilidade, racionalizagéo e qualidade de
gestdo administrativa, em especial o fomento de iniciativa de sustentabilidade ambiental, social e econémica com vistas ao combate e desperdicio dos
recursos naturais e dos bens publicos, competindo-lhe ainda:

| — elaborar, monitorar, avaliar e revisar, juntamente com o Conselho de Governanga e Gestédo, o Plano de Logistica Sustentavel da Assembleia
Legislativa (PLS/ALRN);

Il — gerenciar banco de dados atualizado de forma a subsidiar a elaboracéo/revisdo do Plano de Logistica Sustentavel;

11l — promover o aperfeigoamento continuo da qualidade do gasto publico e o uso sustentavel dos bens publicos;

IV — promover a gestdo adequada dos residuos gerados, o incentivo ao combate de todas as formas de desperdicios dos recursos naturais e a inclusdo
de critérios socioambientais nos investimentos, compras e contratagdes de servigos;
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V — definir projetos, programas e agdes no intuito de sensibilizar, conscientizar, mobilizar e integrar Deputados, servidores, terceirizados e demais
colaboradores para a adogéo de praticas sustentaveis, disseminando a cultura de responsabilidade social e ambiental;

VI - zelar pela qualidade de vida no ambiente de trabalho, compreendendo a valorizagao, satisfagdo e inclusdo do capital humano, estimulando seu
desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das condigbes das instalacgdes fisicas;

VIl — sugerir e agenciar a¢des que visem dar maior acessibilidade as dependéncias da Assembleia Legislativa, por meio da remogao de barreiras
fisicas, arquitetbnicas, de comunicagéo, de modo a propiciar melhor acesso ao 6rgéo;

VIII — acompanhar e observar os padrées de consumo das unidades administrativas, sugerindo, se necessario, mudangas, para que se leve em
consideracgéao o tripé basico da sustentabilidade, qual seja, 0 ambientalmente correto, o economicamente viavel e o socialmente justo, propondo medidas
que possam reduzir o consumo de agua, energia e de materiais de consumo;

IX — realizar diagnostico ambiental nas unidades administrativas, identificando aspectos ambientais negativos, pontos criticos, gastos e desperdicios
com energia, agua, papel e outros materiais que forem considerados relevantes;

X — monitorar e avaliar os resultados das ac¢des e projetos desenvolvidos, com vistas ao replanejamento e a implementagdo de melhorias sociais e
ambientais necessarias;

XI - sugerir a contratagéo de técnicos ou a assessoria de profissionais com a comprovada e especifica formagao e qualificagéo nas areas relacionadas
com a gestdo sustentavel quando necessario para atender as demandas que o exijam;

XII — realizar atividades de ambientagdo de novos servidores e colaboradores, com informacdes sobre a politica de sustentabilidade e as agdes
sustentaveis desenvolvidas e adotadas, de modo a consolidar os novos padrées de gestao ambiental;

XIIl - sugerir parcerias com outros Poderes, Orgaos e empresas privadas e entidades afins, por meio da proposigéo e elaboragio de convénios que
contribuam para o desenvolvimento das a¢des socioambientais;

XIV — avaliar e filtrar as propostas de projetos e acdes relativas ao tema ambiental;

XV — integrar os projetos socioambientais ja existentes ou que venham a existir no ambito da Assembleia Legislativa, de forma que os fortalecam em
sua individualidade e os agregue a politica socioambiental do Poder Legislativo Estadual;

XVI — fortalecer a imagem institucional da Assembleia Legislativa junto a sociedade por meio de programas, projetos e acdes de natureza
socioambiental;

XVII — atuar em parceria com as diversas unidades administrativas, de forma que os programas e projetos se desenvolvam com eficiéncia e eficacia;
XVIII — sugerir a realizagédo pela Escola da Assembleia de cursos, palestras e seminarios relativos ao tema de sustentabilidade;

XIX — promover eventos abertos a comunidade que deem visibilidade aos seus projetos de sustentabilidade;

XX — promover agdes de preservacdo e de recuperacédo de areas degradadas e agdes para o uso racional dos recursos naturais, bem como para a
destinacéo correta de residuos;

XXI — monitorar os indicadores e as metas do Plano de Logistica Sustentavel da Assembleia Legislativa;

XXII — elaborar relatério de desempenho anual do Plano de Logistica Sustentavel da Assembleia Legislativa, contendo:

a) consolidagéo dos resultados alcangados;

b) evolugdo do desempenho dos indicadores previstos no Anexo;

c) analise do desempenho dos indicadores e das agdes constantes do plano de agdes;

XXIII — subsidiar a administragdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisdo sob o aspecto social, ambiental, econdmico e cultural; e

XXIV — elaborar e auxiliar na implementagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos da Instituicdo, para gestdo adequada de residuos
gerados, com estimulo a logistica reversa, a redugéo, a reutilizagao, a reciclagem de materiais e a inclusdo socioeconémica dos catadores de materiais

reciclaveis, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos e demais normas.” (NR)

Art. 3° Os arts. 79 e 81, ambos da Resolucédo n° 80, de 2024, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 79. A Escola da Assembleia, unidade subordinada a Diretoria-Geral, orientada pelos principios da flexibilidade, da criatividade, da inovacéo e da
acao transformadora, tem como objetivo, além dos previstos em regulamentagéo proépria, oferecer o suporte conceitual de natureza técnico-
administrativa as atividades do Poder Legislativo e de qualificagdo e capacitagéo profissional permanente dos servidores da Assembleia Legislativa,
bem como incentivar o aperfeigoamento cultural, educacional e cientifico de toda a sociedade, visando o fortalecimento e a ampliagdo de sua capacidade
intelectual.

“Art. 81. A Escola da Assembleia compde-se de:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il — Divisdo Académica e de Pesquisa, integrada pelo Nucleo de Biblioteca e pelo Nucleo de Secretaria Escolar;
11l — Divisdo de Administragéo, integrada pelo Nucleo de Gestao Administrativa; e

IV — Divisdo de Eventos.” (NR)
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Art. 4°
94-B e 94-C:

Os arts. 89, 91, 92 e 94, todos da Resolugdo n° 80, de 2024, passam a vigorar com as seguintes redacdes, acrescendo-se ainda os arts. 91-A, 94-A,

“Art. 89. A Diretoria de Politicas Complementares é composta por:

| — Gabinete de Apoio Administrativo;

Il — Coordenadoria de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular;

11l — Divisdo de Programas, Projetos Culturais, Agdes Socioambientais e Socioculturais, de Desenvolvimento Humano e Bem-Estar;
IV — Divisdo do Memorial do Legislativo Potiguar;

V — Divisdo do Centro Cultural Café Filho; e

VI — Coordenadoria de Defesa do Consumidor - PROCON ASSEMBLEIA.

“Art. 91. A Coordenadoria de Defesa dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica Popular é responsavel por efetivar o direito como instrumento para
a melhoria da sociedade, tornando-a mais consciente de seus direitos, além de facilitar o acesso da sociedade carente a justiga, competindo-lhe:

| — formular, coordenar e executar programas e a¢des voltados a promogédo dos direitos humanos, visando a garantia da cidadania, dignidade e
igualdade de direitos;

Il — propor, desenvolver e apoiar agdes, programas e projetos que enfrentem e permitam a reducéo da violéncia;

Il - realizar estudos e pesquisas visando a implementag&o de politicas publicas de protegao integral e de garantia aos direitos fundamentais e humanos;
IV — articular esforgco no parlamento, nas instituicdes governamentais, na sociedade civil, nas universidades com o fim de estimular politicas publicas
afirmativas de promocéao da igualdade e da protecéo dos direitos do cidadéo;

V — promover campanhas educativas, seminarios, audiéncias publicas e outras a¢des de conscientizagéo sobre direitos fundamentais, acesso a justica
e combate a todas as formas de discriminagao e violéncia;

VI —acompanhar e propor medidas legislativas voltadas a protecéo e efetivagdo dos direitos humanos, em colaboragdo com os parlamentares e demais
6rgaos da Assembleia Legislativa;

VIl — contribuir, de forma efetiva, com o compromisso ético institucional, para o acesso a justica e para a inclusao social;

VIl - realizar visitas institucionais e inspegées a drgédos publicos, unidades prisionais, comunidades indigenas, quilombolas e demais grupos vulneraveis
para monitoramento da garantia de direitos fundamentais;

IX — representar aos érgdos competentes, para fins de ado¢do das medidas cabiveis, inclusive solicitando, quando necessario, a Policia Judiciaria a
instauracéo de inquérito policial para a investigagéo de delitos relacionados aos direitos humanos;

X — promover a Educagéo em Direitos Humanos e a articulagdo com organizagdes, 6rgéos e entidades de defesa de direitos humanos; e

XI — auxiliar a Procuradoria Especial da Mulher na execugao de atividades correlatas em defesa da mulher.

“Art. 91-A. A Divisdo de Atendimento Juridico Popular é responsavel por prestar orientagédo e assisténcia juridica gratuita a cidadaos em situacéo de
vulnerabilidade social, visando garantir o acesso a justica e a defesa de direitos fundamentais, competindo-lhe:

| — prestar assessoria juridica popular, judicial e extrajudicial, as comunidades vulnerabilizadas e ao individuo em casos emblematicos de violacdo dos
direitos humanos;

Il — atuar no encaminhamento de demandas juridicas aos 6rgdos competentes, como Defensoria Publica, Ministério Publico e demais instituigdes do
sistema de justicga;

11l — promover agdes de educacédo em direitos, como palestras, oficinas e cartilhas informativas, para conscientizar a populagéo sobre seus direitos e
deveres;

IV — organizar relatérios e pesquisas de opinido, de forma a promover a melhoria continuada do atendimento aos usuarios;

V - realizar atendimentos, prestando consultoria juridica e assisténcia judicial e extrajudicial as comunidades marginalizadas e excluidas de direitos;
VI — orientar juridicamente a populagao, disponibilizando meios alternativos de resolugéo de conflitos com o reconhecimento dos instrumentos legitimos
de agéo politica dos grupos assessorados;

VIl — acompanhar processos judiciais e extrajudiciais junto ao Poder Judiciario e a outros érgdos publicos, elaborando petigdes judiciais, quando
necessario, bem como acompanhar o desenvolvimento do processo em todas as instancias;

VIII - solicitar informagées, documentos e processos aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem como propor e acompanhar sindicancia,
processos e procedimentos para apuragéo de responsabilidade nos casos de violagdo de direitos humanos; e

IX — promover praticas juridicas calcadas na percepgao do Direito como via de transformagao e emancipacgéo;
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“Art. 94. A Divisdo do Memorial do Legislativo Potiguar é responsavel por desenvolver e planejar os assuntos relativos as atividades desenvolvidas pela
Divisdo, bem como propor a efetivagédo de acordos de cooperagéo técnica, parcerias e convénios dentro de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

| — gerir a memodria institucional e promover a realizagéo de servicos de gestdo documental e de informagdes bibliograficas e arquivisticas;

Il — valorizar a memdria do Legislativo Potiguar como um direito fundamental do ser humano por meio da conservacéo e difusdo do conhecimento e da
histodria;

11l — identificar, gerir, preservar, restaurar, organizar e classificar todos os itens que integram o acervo histérico do Memorial do Legislativo Potiguar;

IV — articular a celebragéo de convénios, ou outros ajustes que se fizerem necessarios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
com vistas a efetivagéo das finalidades préprias do Memorial do Legislativo Potiguar;

V — desenvolver programas, projetos, atividades e aquisicdes de acervos histéricos pertinentes ao Legislativo Potiguar para o Memorial, de modo a
manter adequadamente a sua finalidade;

VI — sugerir parcerias por meio de convénios, contratos, termos de cooperagao ou outros instrumentos legais com instituigdes de ensino ou culturais,
com vistas a despertar o interesse das novas geragdes estudantis para conhecerem a meméria e o patriménio histérico e cultural do Rio Grande do
Norte;

VIl — auxiliar o Conselho Editorial do Selo Literario Oswaldo Lamartine, criado pelo Ato da Mesa n° 1675/2017 na elaboracdo do plano editorial da

Assembleia Legislativa, sugerindo a publicagdo e a reedigao de obras literarias de relevancia histérica e cultural da meméria potiguar.

“Art. 94-A. A Divisdo do Memorial do Legislativo Potiguar € composta pelo Nucleo de Gestdo, Pesquisa e Divulgagdo do Acervo do Memorial do
Legislativo Potiguar, competindo-lhe:

| — promover praticas de preservagéo e guarda permanente de documentos e acervo museoldgicos;

Il — assegurar a guarda, a preservagao e a restauragdo, quando necessario, dos itens que compdem o acervo do Memorial do Legislativo Potiguar;

IIl — promover a preservagéo, o resgate e a divulgagdo da histéria do Poder Legislativo, contribuindo para o registro politico, administrativo e cultural do
Estado do Rio Grande do Norte;

IV — avaliar, classificar, catalogar e sugerir a politica de aquisigdo do acervo do Memorial do Legislativo Potiguar;

V — manter atualizado o catalogo do acervo do Memorial do Legislativo Potiguar;

VI — articular intercambios entre o Memorial do Legislativo Potiguar e outras instituigdes similares de carater publico ou privado;

VII — identificar quais pegas, textos, imagens e demais objetos museoldgicos necessitam de restauracéo;

VIII — preservar e promover a difusdo da meméria institucional e a divulgagao do acervo do Memorial do Legislativo Potiguar;

IX — organizar agenda de visitas guiadas por meio de solicitagdes prévias;

X — estimular o desenvolvimento de pesquisas estudantis e académicas a partir do acervo do Memorial do Legislativo Potiguar;

XI — promover encontros, cursos, concursos, conferéncias, exposigdes e publicagdes com vistas a ampliagéo e difusdo do conhecimento sobre pessoas
e fatos relevantes para a Assembleia Legislativa;

XII — conceber, planejar, executar e supervisionar exposi¢des utilizando o acervo do Memorial do Legislativo Potiguar, como também acervos de
parceiros externos, que estabelegam relagdes entre a histéria e os fatos que dialoguem com o publico;

XIlII — adotar praticas de agdes sustentaveis dentro de normas vigentes como prerrogativa para a manutengdo do acervo e das instalagdes do

equipamento.

“Art. 94-B. A Divisdo do Centro Cultural Café Filho é responsavel por congregar e incentivar estudos, pesquisas e difusdo da histéria, cultura e da
bibliografia das autoridades e vultos potiguares, bem como propor a efetivagcdo de acordos de cooperagao técnica, parcerias e convénios dentro de sua
area de atuagdo, competindo-lhe:

| — congregar e incentivar estudos, pesquisas e difusdo da histéria, cultura e da bibliografia de autoridades e vultos potiguares;

Il — difundir e promover as tradigdes norte-rio-grandenses no ambito da histéria e da cultura potiguar;

IIl — valorizar a memoria historica e cultural potiguar como um direito fundamental do ser humano por meio da conservagéo e difusédo do conhecimento
e da historia;

IV — identificar, gerir, preservar, restaurar, organizar e classificar todos os itens que integram o acervo histérico do Centro Cultural Café Filho;

V — disponibilizar o acervo da Divisdo do Centro Cultural Café Filho, nas suas instalagdes, como fonte de pesquisas para as instituicdes académicas
de ensino fundamental, médio e/ou superior, como também para historiadores e pesquisadores;

VI — auxiliar na elaboracgao de planos editoriais da Assembleia Legislativa;

VIl — prospectar, indicar aquisigdes de acervos histéricos e culturais relativos ao Rio Grande do Norte, como também, salvaguardar os acervos (livros,
documentos, objetos histéricos, obras de artes, dentre outros), com a finalidade de disponibiliza-los para pesquisas e estudos, nas suas instalagdes, e

também para a realizagdo de exposi¢des temporarias e/ou permanentes;
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VIl — sugerir parcerias por meio de convénios, contratos, termos de cooperacéo ou outros instrumentos legais com instituigbes de ensino ou culturais,
com vistas a despertar o interesse das novas geragdes estudantis para conhecerem a memoria e o patriménio historico e cultual do Rio Grande do
Norte;

IX — realizar, de maneira isolada ou em parceria, eventos, palestras, cursos, seminarios, simpdsios, coléquios, mostras audiovisuais, dentre outras
atividades congéneres, com vistas a difundir a memdria histérica e cultural do Rio Grande do Norte;

X — elaborar o calendario anual de eventos relacionados as importantes datas histéricas e/ou em homenagem aos grandes vultos da histéria cultural
do Rio Grande do Norte, para realizagéo de eventos;

XI — analisar a relevancia de obras historicas, literarias e culturais da memoria potiguar, juntamente com a Divisdo do Memorial do Legislativo Potiguar
para possiveis publicagdes ou reedigdes;

XIl — participar de agdes e eventos desenvolvidos pela Assembleia Legislativa quando necessario;

XIIl — pesquisar e catalogar programas da memoria histérica e cultural do Rio Grande do Norte produzidos pela TV Assembleia, Radio Assembleia e
outras instituicdes de carater nacional ou internacional com vistas a difundir os conhecimentos para a comunidade potiguar;

XIV — auxiliar o Conselho Editorial do Selo Literario Oswaldo Lamartine, criado pelo Ato da Mesa n°® 1675/2017 na elaboragdo do plano editorial da

Assembleia Legislativa, sugerindo a publicacéo e a reedigéo de obras literarias de relevancia historica e cultural da memoria potiguar.

“Art. 94-C. A Divisédo do Centro Cultural Café Filho é composta pelo Nucleo de Gestao, Pesquisa e Divulgacédo do Acervo do Centro Cultural Café Filho,
competindo-lhe:

| — promover praticas de preservagao e guarda permanente de documentos e acervo museologicas;

Il — assegurar a guarda, a preservagao e a restaurag@o, quando necessario, dos itens que compdem o acervo do Centro Cultural Café Filho;

11l — promover a preservacéo, o resgate e a divulgagao da histéria e da cultura potiguar;

IV — avaliar, classificar, catalogar e sugerir a politica de aquisi¢cdo do acervo do Centro Cultural Café Filho;

V — manter atualizado o catalogo do acervo do Centro Cultural Café Filho;

VI — articular intercambios entre o Centro Cultural Café Filho e outras instituicdes similares de carater publico ou privado;

VIl —identificar quais pegas, textos, imagens e demais objetos museoldgicos necessitam de restauragéo;

VIII — preservar e promover a difusdo da meméria institucional e a divulgagao do acervo do Centro Cultural Café Filho;

IX — organizar agenda de visitas guiadas por meio de solicitagdes prévias;

X — estimular o desenvolvimento de pesquisas estudantis e académicas a partir do acervo do Centro Cultural Café Filho;

Xl — promover encontros, cursos, concursos, conferéncias, exposicdes e publicagdes com vistas a ampliacéo e difusdo do conhecimento sobre a histéria
e cultura potiguar;

XIl — conceber, planejar, executar e supervisionar exposi¢des, utilizando o acervo do Centro Cultural Café Filho, como também acervos de parceiros
externos, que estabelecam relagdes entre a histéria, a cultura e os fatos que dialoguem com o publico;

Xl — adotar praticas de agbes sustentaveis dentro de normas vigentes como prerrogativa para a manutengdo do acervo e das instalagbes do

equipamento.” (NR)

Art. 5° Para fins de atender a esta Resolugdo, ficam atualizados a Tabela | do Anexo |, as Tabelas | e Ill do Anexo Il e a Tabela Il do Anexo lll, todos da

Resolugdo n° 80, de 2024, na forma dos Anexos desta Resolugéo.

Art. 6° Revoga-se o inciso VI, do art. 45, inciso VI, do art. 46, art. 53 e o art. 95 da Resolugéo n° 80, de 2024.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias para a sua implementag&o.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, Pal4cio “JOSE AUGUSTO”, em Natal, 27 de margo de 2025.

Deputado EZEQUIEL FERREIRA
Presidente
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ANEXO A
“ANEXO 1

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TABELA 1

ESTRUTURA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I. DAS UNIDADES DE EXECUCAO ADMINISTRATIVA DA MESA

1. Diretoria-Geral — DG
1.1 Gabinete do Diretor-Geral
1.1.1 Chefia de Gabinete do DG

1.2 Diretoria Administrativa e Financeira — DIAF
1.2.1 Gabinete de Apoio Administrativo DIAF
1.2.1.1 Chefia de Apoio Administrativo
1.2.2 Coordenadoria de Remuneracao e Beneficios

1.2.2.1 Divisdo de Folha de Pagamentos e Beneficios

Previdenciarios
1.2.2.1.1 Nucleo de Beneficios
Previdenciarios

1.2.3 Coordenadoria de Compras e Patrimonio

1.2.3.1 Divisao de Planejamento das Contratagdes
1.2.3.1.1 Nucleo operacional de Apoio e
Pesquisa

1.2.3.2 Divisdo de Licita¢des
1.2.3.2.1 Agentes de Contratacao

1.2.3.3 Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios
1.2.3.3.1 Geréncia de Fiscalizagao
Contratual

1.2.34 Divisdo de Gestao de Materiais

1.2.3.5 Divisdo de Gestdao Patrimonial

1.2.4 Coordenadoria de Infraestrutura e Apoio Logistico
1.2.4.1 Divisdo de Arquitetura e Engenharia
1.2.4.1.1 Geréncia de Projetos de
Arquitetura e Engenharia
1.24.2 Divisao de Servigos Gerais
1.2.4.3 Divisdo de Transportes
1.2.4.4 Divisao de Operagao e Manutencao
1.2.4.5 Nucleo Técnico Audiovisual
1.2.5 Coordenadoria de Execugdao Or¢amentaria ¢ Financeira
1.2.5.1 Divisao de Contabilidade e Financas
1.2.5.2 Divisao de Controle e Execucao Or¢camentaria
1.2.6 Divisao de Protocolo
1.2.6.1 Nucleo de Arquivo
1.2.7 Divisao de Gestao Administrativa



1.2.8 Geréncia de Sustentabilidade

1.3 Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP
1.3.1 Gabinete de Apoio Administrativo DGP
1.3.1.1 Chefia de Apoio Administrativo
1.3.1.2 Assessoria de Atos de Pessoal
1.3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e

Organizacional
1.3.2.1 Divisdo de Gerenciamento de Pessoal
1.3.2.1.1 Nucleo de Registro e Controle de
Pessoal
1.3.2.1.2 Nucleo de Desenvolvimento
Organizacional

1.3.2.1.3 Nucleo de Controle de Beneficios e
Vantagens Funcionais
1.3.3 Coordenadoria de Satde e Seguranca do Trabalho
1.3.3.1 Nucleo de Saude
1.3.3.2 Nucleo de Atendimento Biopsicossocial
1.3.3.3 Nucleo de Engenharia e Seguranca do Trabalho
1.3.4 Coordenadoria de Previdéncia Complementar
1.3.4.1 Nucleo de Gerenciamento Previdenciario
1.3.5 Divisao do E-Social
1.3.6 Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho

1.4 Diretoria de Gestao Tecnologica e Inovacio — DGTI
1.4.1 Gabinete de Apoio Administrativo DGTI
1.4.1.1 Chefia de Apoio Administrativo
1.4.2 Nucleo de Planejamento e Capacidade de TI
1.4.3 Coordenadoria de Gestdo de Projetos e Desenvolvimentos

de Sistema
1.4.3.1 Nucleo de Laboratério de Solucdes Legislativas
1.43.2 Nucleo de Suporte, Implantagdo e Treinamento

de Sistemas
1.4.4 Coordenadoria de Infraestrutura de TI
1.4.4.1 Nucleo de Suporte Técnico

1.5 Diretoria de Planejamento Estratégico (DIPE)
1.5.1 Assessoria de Gestdo Estratégica

1.6 Escola da Assembleia —- EALRN
1.6.1 Gabinete de Apoio Administrativo EALRN
1.6.1.1 Chefia de Apoio Administrativo
1.6.2 Divisao Académica e de Pesquisa
1.6.2.1 Nucleo de Biblioteca
1.6.2.2 Nucleo de Secretaria Escolar
1.6.3 Divisao de Administragao
1.6.3.1 Nucleo de Gestao Administrativa
1.6.4 Divisdo de Eventos



II. DAS UNIDADES AUXILIARES DA MESA

1. Diretoria da Presidéncia — DP
1.1 Gabinete do Diretor da Presidéncia

1.1.1 Chefia de Gabinete

1.2 Diretoria de Politicas Complementares — DPC

1.3

1.4

1.5

1.6

1.2.1 Gabinete de Apoio Administrativo DPC
1.2.1.1  Chefia de Apoio Administrativo

1.2.2 Coordenadoria de Defesa dos Direitos Humanos e
Assisténcia Juridica Popular
1.2.2.1  Divisao de Atendimento Juridico Popular

1.2.2.1.1 Nucleo de Atendimento e Triagem
1.2.2.1.2 Nucleo de Promog¢ao dos Direitos e
Assisténcia Juridica Popular

1.2.3 Divisao de Programas, Projetos Culturais, Agdes
Socioambientais e Socioculturais, de Desenvolvimento
Humano e Bem-Estar

1.2.4 Divisdao do Memorial do Legislativo Potiguar
1.2.4.1 Nucleo de Gestao, Pesquisa e Divulgacao do
Acervo do Memorial do Legislativo Potiguar

1.2.5 Divisao do Centro Cultural Café¢ Filho
1.2.5.1 Nucleo de Gestdo, Pesquisa e Divulgagdo do
Acervo do Centro Cultural Café Filho

1.2.6 Coordenadoria de Defesa do Consumidor
1.2.6.1 Divisao de Apoio Administrativo, Educagao e
Orientagao ao Consumidor
1.2.6.2  Divisao de Conciliacao, Mediacao, Fiscalizacao,
Estudo, Pesquisa e Projetos

Diretoria de Representacio Institucional — DRI
1.3.1 Divisdo de Desenvolvimento Institucional

Diretoria de Comunicacio Institucional — DCI
1.4.1 Gabinete de Apoio Administrativo DCI
1.4.1.1  Chefia de Apoio Administrativo
1.4.1.2  Assessoria de Gerenciamento de Redes Sociais
1.4.2 Coordenadoria de Imprensa e Divulgagao
1.4.2.1 Departamento de Produ¢do de Contetudo
1.4.2.2  Departamento de Pesquisa ¢ Analise Técnica
1.4.3 Coordenadoria de Comunicagao
1.43.1 Departamento de Criagdo Jornalistica
1.43.2 Departamento de Assisténcia, Edicdo e
Fotografia

Gabinete de Seguranca Institucional

1.5.1 Divisdo de Inteligéncia e Operagoes

1.5.2 Divisdo de Policiamento e Brigada de Incéndio
Coordenadoria de Relag¢des Publicas e Cerimonial
1.6.1 Divisao de Cerimonial



2. Diretoria Legislativa — DL
2.1 Gabinete do Diretor Legislativo
2.1.1 Chefia de Gabinete
2.2 Coordenadoria de Suporte Legislativo
2.2.1 Divisao de Controle e Tramitacao
2.2.2 Divisdo de Apoio Administrativo
2.2.2.1 Nucleo de Apoio ao Plenario
2.2.2.2 Nucleo de Apoio ao Colégio de Lideres e as
Frentes Parlamentares
2.2.3 Divisao de Documentacao ¢ Informacao
2.2.3.1 Nucleo de Acesso a Informacao
2.2.3.2  Nucleo de Acervo Historico
2.3 Coordenadoria de Consultoria Legislativa
2.3.1 Divisao de Consultoria Tematica
2.3.2 Nucleo de Estudos e Debates

3. Ouvidoria
3.1 Departamento de Recepgao e Triagem
3.2 Departamento de Processamento de Demandas
3.3 Departamento de Mediagao e Conciliagdao

4. Controladoria Interna — CONTROL
4.1 Inspetorias Tematicas
4.1.1 Controle Patrimonial e Almoxarifado
4.1.2 Finangas, Or¢amento ¢ Contabilidade
4.1.3 Gestao de Pessoas
4.1.4 Compras, Licitagdes e Contratos
4.1.5 Acompanhamento ¢ Analise das Verbas Indenizatorias dos
Gabinetes Parlamentares
4.1.6 Demandas Especiais
4.1.7 Inovagdo e de Gestao Tecnologica

III. DA PROCURADORIA-GERAL - PG

1.  Gabinete do Procurador-Geral
1.1 Chefia de Gabinete
1.2 Secao de Processos Judiciais
1.3 Secdo de Processos Administrativos
1.4 Divisao de Controle Externo
1.5 Assessoria Especial da Procuradoria-Geral
1.6 Assessoria Especial a Mesa

2. Procuradoria-Geral Adjunta
2.1 Sec¢do de Demandas Especificas
2.1.1 Nucleo de Estudo, Pesquisa e Jurisprudéncia
2.1.2 Nucleo de Redacao e Acompanhamento

3. Procuradoria Administrativa
3.1 Secao de Assuntos Funcionais



IVv.

3.2 Secao de Licitagdes e Contratos
3.3 Secdo de Registro da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar

R

Procuradoria Legislativa
4.1 Secdo de Processo Legislativo
4.2 Secao de Apoio as Comissoes
4.3 Secao da Secretaria das Comissdes

5. Procuradoria Previdenciaria
5.1. Secdo de Regime Proprio
5.2. Secdo de Regime Geral e Previdéncia Complementar

N

Colégio da Procuradoria

DAS UNIDADES ESPECIAIS

1. Do Conselho de Governanga ¢ Gestao
2. Do Comité de Crise
3. Das Comissdes Administrativas” (NR)



ANEXO B

“ANEXO II - DO GRUPO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA (GNA)
TABELA I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO

DIRETOR DA
PRESIDENCIA

DOS CARGOS EM COMISSAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

suas atribuicdes e compromissos oficiais, receber, expedir e
organizar a correspondéncia particular do Presidente;
responsabilizar-se por documentos oficias encaminhados ao
Presidente; assessorar, por determinagdao do Presidente, os
membros da Mesa nas questdes de natureza politica e
institucional; dar atendimento as solicitagdes dos membros da
Mesa nas questdes relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;
promover o relacionamento da Presidéncia com os membros
da Mesa, Liderangas Partiddrias e demais Deputados;
programar as audiéncias; conduzir tarefas de carater reservado
ou confidencial determinadas pelo Presidente; assistir o
Presidente nas reunides da Mesa e no desempenho de suas
funcdes parlamentares e compromissos oficiais, quando
solicitado. Executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia logistica ao Presidente no desempenho de

DIRETOR-GERAL

Assessorar a Presidéncia no planejamento, na organizagdo ¢
coordenacdao das atividades administrativas da Assembleia,
mantendo-a informada sobre a atuagdo das unidades; auxiliar
a Presidéncia na elaboracdo de projetos de resolucao
concernentes a organizagdo da Assembleia e seu
funcionamento; prestar assessoria a Presidéncia em matérias
envolvendo a fixacao de remuneragao e planos de carreiras dos
servidores da Assembleia. Executar outras atividades
correlatas.

DIRETOR
LEGISLATIVO

Assessorar a Presidéncia ¢ a Mesa no planejamento, na
organizacdo e coordenacdo das atividades legislativas da
Assembleia, mantendo-a informada sobre a atuacdo das
unidades; auxiliar a Presidéncia e a Mesa na tramitacao das
proposigdes; prestar assessoria a Presidéncia nos processos
legislativos e afins. Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR

Supervisionar ¢ dirigir as atividades executadas no ambito da
Diretoria sob sua responsabilidade, encaminhando relatorios
técnicos e assegurando o cumprimento das instru¢des da
Presidéncia e/ou Diretor-Geral; coordenar e planejar a
execugdo de atividades afetas a sua competéncia; promover a
interlocugdo entre as partes no processo de otimizagdo dos
processos de trabalho; delegar e distribuir as atribui¢des
pertinentes a cada uma das unidades organizacionais sob sua
supervisdo; avaliar os resultados, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade de sua gestao. Executar
outras atividades correlatas.




OUVIDOR

Acompanhar e fiscalizar os procedimentos deflagrados;
auxiliar na elaboracdo do planejamento da Ouvidoria; emitir
parecer; apresentar relatorios contendo as principais
demandas, reinvindicacdes e reclamacgdes apresentadas, de
forma a permitir sua facil visualizagcdo; receber e apurar
denuncias, reclamag¢des e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, praticado por servidores
publicos da Assembleia Legislativa; receber e apurar
contribui¢des da populagdo, quanto a formulagdo de politicas
legislativas, encaminhando-os a Presidéncia. Executar outras
atividades correlatas.

DIRETOR DA
ESCOLA DA
ASSEMBLEIA

Supervisionar, coordenar e planejar a execugao de atividades
da Escola da Assembleia; estudar métodos de otimizar o
funcionamento da wunidade, se responsabilizando pela
publicagdo de relatérios de desempenho; envidar esforgos para
exortar a qualificagdo dos servidores, ampliando suas
habilidades e competéncias para o melhor desempenho de suas
atividades; participar da elaboracdo de politicas gerenciais
quanto ao funcionamento da Escola da Assembleia; fornecer
informacgdes sobre o desempenho de sua respectiva unidade.
Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE
GABINETE

Assessorar, planejar, organizar, comandar, coordenar e
controlar as atividades técnico-administrativas do Gabinete;
desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas
por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; analisar
informagdes de interesse da Assembleia com o objetivo de
subsidiar em tomadas de decisOes; auxiliar na interlocucao de
natureza legislativa, internamente com os diversos setores da
Assembleia. Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia ao Diretor, colaborando técnica e
administrativamente na execu¢ao das atividades do Gabinete.
Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE
GESTAO
ESTRATEGICA

Assessorar a Diretoria de Planejamento Estratégico, gerenciar
processos ¢ projetos, elaborar metodologias, difundir melhores
praticas e fornecer suporte metodoldgico, disseminar
resultados e promover agendas globais, auxiliar na elaboragao
e no acompanhamento de planos de gestdao, fomentar a cultura
de gerenciamento e executar atividades correlatas, garantindo
o alinhamento estratégico.

COORDENADOR

Planejar e coordenar agdes que requeiram nivel elevado de
conhecimento técnico, com responsabilidade por agdes e
resultados da unidade ou area programadtica. Executar outras
atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO

Executar a programagado e implementagado de agdes especificas
e a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza
técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagao.
Executar outras atividades correlatas.




CHEFE DE NUCLEO

Executar as tarefas do nucleo sob sua responsabilidade,
assegurando o bom desempenho de todas as atividades; propor
e implantar melhorias para a maximizagdo dos resultados da
sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR
ESPECIAL I

Prestar assessoramento em atividades ¢ agdes de natureza
consultiva, enfocando a gestdo de politicas publicas,
estruturais e operacionais dos 6rgaos da Assembleia; participar
de reunides técnicas a fim de fomentar a troca de
conhecimento e a elaboracdo de estratégias; assistir em
atividades de planejamento; fomentar estudos para o
aperfeicoamento das diretrizes operacionais necessarias as
atividades desenvolvidas no ambito da Assembleia
Legislativa; auxiliar na elaboragdo de normas, procedimentos,
regulamentos e demais instrumentos, quando determinado ou
solicitado; elaborar relatérios, pareceres, consultas, instrugoes;
coordenar departamentos ou assessorias. Executar outras
atividades correlatas.

ASSESSOR
ESPECIAL II

Prestar assessoramento em atividades e agdes de natureza
consultiva, enfocando a gestdo de politicas publicas,
estruturais e operacionais dos 6rgaos da Assembleia; participar
de reunides técnicas a fim de fomentar a troca de
conhecimento e a elaboracdo de estratégias; assessorar e
executar atividades de organizacdo e controle de politicas,
preparando documentos, relatorios e prestando informagdes e
dados necessarios a performance da Assembleia; prestar
assessoria as unidades da Assembleia Legislativa na
elaboragdo, na implantagao e no acompanhamento de projetos
de racionalizacdo de métodos e processos de trabalho; auxiliar
na elaboracdo de normas, procedimentos, regulamentos e
demais instrumentos, quando determinado ou solicitado;
analisar e gerenciar processos administrativos; elaborar
relatorios, pareceres, consultas, instrucdes; coordenar
departamentos ou assessorias. Executar outras atividades
correlatas.

ASSESSOR
ESPECIAL III

Prestar assessoramento em atividades ¢ agOes de natureza
consultiva, enfocando a gestdo de politicas publicas,
estruturais e operacionais dos 6rgaos da Assembleia; participar
de reunides técnicas a fim de fomentar a troca de
conhecimento e a elaboracao de estratégias; prestar assessoria
as unidades da Assembleia Legislativa na elaboracdo, na
implantagio e no acompanhamento de projetos de
racionaliza¢cdo de métodos e processos de trabalho; auxiliar na
elaboragdo de normas, procedimentos, regulamentos e demais
instrumentos, quando determinado ou solicitado; analisar
processos administrativos. Executar outras atividades
correlatas.

ASSESSOR
CONSULTIVO I

Elaborar planos, programas e projetos relacionados a gestao
administrativa, avaliando e controlando os recursos alocados a
fim de garantir a efetividade das agdes implementadas;
elaborar andlises consultivas e despachos; analisar dados e




cenarios face as determinagdes da Assembleia; assessorar a
chefia imediata na implementacdo das agdes do planejamento
estratégico. Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR
CONSULTIVO I

Prestar assisténcia, coordenar atividades consultivas,
assessoria administrativa, elaborando instrumentos de
acompanhamento e atualizacdo dos processos implantados;
elaborar andlises consultivas e despachos; assessorar a chefia
imediata na implementacdo das agdes do planejamento
estratégico; propor medidas de reducao de riscos corporativos.
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR
CONSULTIVO III

Prestar assessoramento a unidade; instruir expedientes que
requeiram andlise, submetidos ao seu exame; assessorar o
superior imediato no acompanhamento técnico da acdo
programatica da Assembleia; coletar, organizar, analisar e
gerenciar dados e informacgdes relativas ao controle da
execucdo das atividades administrativas e das metas e
objetivos a serem alcangados; assessorar a chefia imediata na
implementagdo das acdes do planejamento estratégico.
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
CONSULTIVO I

Prestar assisténcia e fornecer suporte técnico-consultivo as
acoes sob responsabilidade da unidade, elaborando
instrumentos de acompanhamento e promovendo a atualiza¢ao
dos  sistemas  implantados;  acompanhar  matérias
administrativas, processos, proceder a leitura didria das
publicacdes oficiais de interesse da unidade, propondo
estratégias de atuagdo; acompanhar o cumprimento das metas
do planejamento estratégico. Executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE
CONSULTIVO I

Prestar assisténcia ao responsavel imediato, colaborando
administrativamente na execucao das atividades na sua area de
atuacdo; assessorar em atividades e agoes de encaminhamento
e retorno de informagdes ¢ dados de natureza consultiva;
acompanhar o cumprimento das metas do planejamento
estratégico. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE
CONSULTIVO III

Prestar assisténcia as unidades administrativas e ao
responsavel imediato, assessorando os gestores nas execugoes
de tarefas; implementar as agdes especificas de natureza
técnico-consultiva; acompanhar o cumprimento das metas do
planejamento estratégico. Exercer outras atividades correlatas.

()




CODIGO

TABELA III - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO

QTD.

EXIGENCIA MINIMA

CNA-1A |DIRETOR-GERAL 1 Ensino Superior Completo
DIRETOR DA . .
CNA-1B PRESIDENCIA 1 Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo e
CNA-1C |DIRETOR LEGISLATIVO 1 experiéncia em  Processo
legislativo
CNA-1D |DIRETOR 7 Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo e
CNA-1E DIRETOR DA ESCOLA 1 experiéncia minima de 05
DA ASSEMBLEIA (cinco) anos em atividade
académica
Ensino Superior Completo
com experiéncia
CNA-2 |[OUVIDOR 1 administrativa, reputacao
ilibada e reconhecido senso
de justica
CNA-3 | ASSESSOR ESPECIAL I 14 Ensino Superior Completo
CNA-4A |CHEFE DE GABINETE 4 Ensino Superior Completo
CNA-4B |COORDENADOR 17 Ensino Superior Completo
ASSESSOR DE GESTAO . .
CNA-4C ESTRATEGICA 1 Ensino Superior Completo
CHEFE DE APOIO . .
CNA-5 ADMINISTRATIVO 6 Ensino Superior Completo
CNA-6 | ASSESSOR ESPECIAL II 15 Ensino Médio Completo
CNA-7 | ASSESSOR ESPECIAL III 10 Ensino Médio Completo
CNA-8 |CHEFE DE DIVISAO 36 Ensino Superior Completo
ASSESSOR . L1
CNA-9 CONSULTIVO I 27 Ensino Médio Completo
CNA-10 |CHEFE DE NUCLEO 30 Ensino Médio Completo
ASSESSOR . L1
CNA-11 CONSULTIVO 11 21 Ensino Médio Completo
ASSESSOR . L1
CNA-12 CONSULTIVO III 24 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE . L1
CNA-13 CONSULTIVO I 79 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE . L1
CNA-14 CONSULTIVO 11 46 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE . L1
CNA-15 CONSULTIVO III 82 Ensino Médio Completo

" (NR)




ANEXO C

“ANEXO III - DO GRUPO DE NATUREZA ESPECIAL (GNE)

(..)

TABELA 11 - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QTD.

EXIGENCIA MINIMA

CNE-1

CHEFE DE GABINETE DO
PRESIDENTE

Ensino Superior Completo

CNE-2A

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 1* VICE-
PRESIDENCIA NiVEL 1

Ensino Médio Completo

CNE-2B

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 1*
SECRETARIA NiVEL 1

Ensino Médio Completo

CNE-3A

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 1% VICE-
PRESIDENCIA NiVEL 2

Ensino Médio Completo

CNE-3B

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 2* VICE-
PRESIDENCIA

Ensino Médio Completo

CNE-3C

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 1*
SECRETARIA NiVEL 2

Ensino Médio Completo

CNE-3D

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 2?
SECRETARIA

Ensino Médio Completo

CNE-3E

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 3*
SECRETARIA

Ensino Médio Completo

CNE-3F

ASSISTENTE POLITICO-
LEGISLATIVO DA 4*
SECRETARIA

Ensino Médio Completo

CNE-4

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 1

63

Ensino Superior Completo

CNE-5

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 2

57

Ensino Médio Completo

CNE-6

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 3

30

Ensino Médio Completo

CNE-7

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 4

102

Ensino Médio Completo

CNE-8

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 5

39

Ensino Médio Completo

CNE-9

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 6

37

Ensino Médio Completo

CNE-10

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 7

104

Ensino Médio Completo

CNE-11

ASSESSOR POLITICO-

72

Ensino Médio Completo




LEGISLATIVO 8

CNE-12

ASSESSOR POLITICO-
LEGISLATIVO 9

69

Ensino Médio Completo

" (NR)




